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‘Acordo Coletivo de Trabalho 2006/2007

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

CVRD - Companhia Vale do Ric Doce S/A, empresa de sociedade anénima
com sede, na cidade do Rio de Janeiro — RJ, na av. Graga Aranha, 26, Castelo,
CEP - 20.030-900, inscrita no CNPJ {(MF) sob o n.° 33.5982.510/0001-54,
doravante designada apenas EMPRESA,

E, outro lado os:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DOS
ESTADOS DO ESPIRITO SANTO E MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ (MF) sob o
n® 27.398.510/0001-15, com sede na cidade de Vitéria — ES, na av. Governador
Bley, n® 186 — 4° andar, CEP 29.010, Centro;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRACAO DE
FERRO E METAIS BASICOS, DO OURO E METAIS PRECISOSOS E MINERAIS
NAO METALICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOPOLIS, CANAA
DOS CARAJAS, ELDORADO DOS CARAJAS E PARAGOMINAS, inscrito no
CNPJ (MF) sob o n® 05.322.557/0001-62, com sede na cidade de Parauapebas —
PA, na rua Iguara, n° 148, CEP 68.516-000, Centro;

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DE MINAS GERAIS, inscrito no CNPJ
(MF) sob o n° 18,289.4798/0001-56, com sede na cidade de Belo Horizonte - MG,
na rua av. Afonso Pena, 981 - 6° andar - CEP 30130-907, Centro.

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO ESPIRITO SANTO, inscrito no CNPJ
(MF) sob 0 n® 27.416.843/0001-77, com sede na cidade de Vitoria - ES, na rua
Hnerique Novaes, n°® 88 / 1208, CEP 29.010-490, Centro;

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNPJ
(MF) sob o n° 29.506.102/0001-65, com sede na cidade do Rio de Janeiro - RJ, ha
av. 13 de maio, n° 13 - salas 801/803, CEP 20.003-800, Centro;

SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, inscrito no
CNPJ (MF) sob o n° 20.123.428/0001-39, com sede na cidade de Belo Horizonte -
MG, na rua Espirito Santo, 1701 — CEP 30160-031, bairro de Lourdes.

" SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, inscrito no

CNPJ (MF) sob o n° 30.962.575/0001-56, com sede na cidade de Vitoria - ES, na
av. Marechal Mascarenhas, n° 2562 / 412, CEP 29.052-120, bairro Bento Ferreira;

SINDICATO DE ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito no

CNPJ (MF) sob o n° 33.953.449/0001-23, com sede na cidade do Rio de Janeiro -

RJ, na av. Rio Branco, n® 277 Y\17° andar, CEP 20.040-009, Centro; \
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SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO DE SERGIPE, inscrito no CNPJ
(MF) sob o n° 13.360.981/0001-59, com sede na cidade de Aracaju- SE, na av.
Doutor Carlos Rodrigues da Cruz, n® 1.710, CEP 49.080-180, bairro Capucho;

SINDICATO DAS SECRETARIAS DOS ESTADO DO RIO DE JANEIRO, inscrito
no CNPJ (MF) sob o n° 34.037.093/0001-40, com sede na cidade do Rio de
Janeiro, na av Rio Branco, n°® 151 - 18° andar - sala 1801 CEP 20040-008, Centro:

Neste ato representados pelos seus Diretores e doravante designados apenas
SINDICATOS.

Aos vinte e um dias do més de Agosto do ano de dois mil e seis, entre a
EMPRESA e os SINDICATOS restou justo e acertado o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, que abrange os trabalhadores, empregados da Cia
Vale do Rio Doce, representadas por estes SINDICATOS referente a data base de
1° de julho de 2008, estabelecendo em seu conteldo clausulas que foram
devidamente aprovadas em Assembléia Geral dos empregados da EMPRESA,
realizada especialmente para esta finalidade, ficando estabelecidas as seguintes
condigdes:

1. ALTERACAO DA DATA-BASE

As entidades sindicais signatarias aceitam a proposta da empresa para
alteracao da data-base, nos termos e condicSes abaixo;

a) a data-base anual para negociagies coletivas de trabalho fica alterada de
10. de jultho para 10. de novembro;

b) em decomréncia da alteracdo da data-base as cldusuias ora pactuadas
terdo vigéncia de 16 (dezesseis) meses, ou seja, até 31 de outubro de
2007, quando entdo serd analisado a situagdo dos Gltimos 12 (doze)
meses, isso &, do periodo que vai de nov/2008 a out/2007.

c¢) Os sindicatos se comprometem a apresentar a proxima pauta de
reivindicagbes até o més de agosto de 2007, e as partes ja definem o inicio
das Negociagbes Coletivas 2007 / 2008 para o dia 12/08/2007.

2. INDENIZAGAO

Em contrapartida pela alteracio da data-base e pelo adiamento dos efeitos da
negociagdo da Cléusula Primeira do acordo coletivo 2005/2006 a empresa
pagarad para cada empregado com contrato de trabalho vigente em 15 de
agosto de 2008 uma indenizagio no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos

reais);

a) a indenizacdo prevista no item anterior sera realizada através de
pagamento (nico em ate-. 10 (dez) dias apés a celebraglo deste acordo
devendo o acerto ser\ feito no primeiro pagamento mensal
subsequente; -
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b) o efetivo pagamento da indenizagdo quita integralmente todas as eventuais
perdas decorrentes das alteragfes acima estabelecidas.

3. ABONO

3.1. A empresa pagara aos seus empregados com contrato de trabalho
vigente em 15 de agosto de 2006, por mera liberalidade, um Abono
Salarial, desvinculado do salario no valor de R$ 600,00 (seiscentos
reais). ' '

3.2. Sera feito um adiantamento do Abono Salarial, no prazo de 10 (dez)
dias a partir da assinatura do presente acordo, devendo o acerto ser
feito no primeiro pagamento mensal subseqtente.

3.3. O Abono Salarial, excepcional e exclusivo para o presente exercicio,
ndo integra a remunera¢do para nenhum efeito e n&o constitui
precedente para qualquer outra concess&c de mesma natureza.

4. REAJUSTE
A CVRD reajustara, a partir de janeiro de 2007, em 3,0 % (irés por cento) os
salérios-base de seus empregados vigentes em 31.12.2006.
5. CARTAO ALIMENTACAO - CONVENIO
A CVRD fornecerad 16 (dezesseis) créditos mensais no valor de R$ 110,00
) {cento e dez reais), em cartio eletrbnico, a titulo de Cartio Alimentacéo,
durante a vigéncia deste acordo.

5.1.0 beneficio ndo possui natureza salarial, nao integrando o salario para
nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugles do PAT (Programa de
Alimentagio do Trabathador) instituido pela Lei 6321/76.

5.2. A participacio do empregado fica limitada a 5% do custo do beneficio.

5.3.0 valor de créditos a ser percebido pelos empregados, durante a vigéncia
W deste Acordo, sera proporcional ao nimero de meses trabalhados.

V 5.4.No més de dezembro de 2006 o valor do crédito do cartio alimentagio
p ~, sera de R$ 220,00 (duzentos e vinte reals).
f 6. DATA DE PAGAMENTO
! A CVRD efetuara o pagamentob \seus empregados da seguinte forma: A\

/ ~ b
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a) No dia 15 (quinze) de cada més, sera efetuado o adiantamento
quinzenal, observado todos os demais critérios regulamentares para o
processamento do mesmo;

b) Até o primeiro dia util do més subseqliente ao vencido, sera efetuado o
pagamento complementar do més.

7. ADICIONAL NOTURNO

O empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o que for prestado
entre 22h00 (vinte e duas) horas de um dia e 5h00 (cinco) horas do dia
seguinte, percebera, sobre o valor da hora normal (valor horario do seu salario-
base), para cada hora de servigo prestado no horario citado, um adicional de
60% (sessenta por cento) correspondente a:

a) 20% {vinte por cento) pelo trabatho noturno a que se refere o artigo 73
daCLT,

b) 40% (guarenta por cento) para o pagamento dos 7'30” (sete minutos e
trinta segundos) de cada perfodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente
trabalhados, decorrentes da redugdo da hora notuma, prevista no § 1°
do artigo 73 da CLT.

8. HORAS EXTRAS
8.1.0 pagamento das horas exiras seré feito com os seguintes percentuais:
a) 50% (cinqUenta por cento), para as duas primeiras horas trabalhadas;

W b} 110% (cento e dez por cento), para as horas extras trabalhadas a partir
da terceira;

¢} 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia
de repouso semanal, feriado, ou dia que nio seja de expediente normal
do empregado (sdbado, para o pessoal de horario administrativo, ou dia
de folga, para o passoal em rodizio};

d) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras realizadas no
sabado, domingo, em dia de repouso semanal, feriado ou dia de folga,
pelos empregados no exercicio do cargo de maquinista.

8.2.Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em horério néo
contiguo com seu horario normal de trabalho, estando ele em sua
residéncia, fica garantido o pagamento de 03 (trés) horas extraordindrias,
caso a duragio do frabalho seja inferior & esse nimero, respeitando-se os
percentuais definidos nesta clausula.

A
8.3.Para os efeitos da presente cléugula apenas serfio consideradas as horas
trabalhadas além da durag#io non‘&?jt\mbaiho a partir de 01.07.2006.
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9. ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Mantida a préttca atual de adiantamento de 50% (cinqlenta por cento) do
13" salario por ocasido das férias, a CVRD, em novembro, pagard a
diferenca entre o ja adiantado e 50% (cinqllenta por cento) do salario desse
més. Em dezembro, sera paga a parcela final do décimo terceiro salario.

10. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

10.1. Da empregada gestante

A empresa garantira & empregada gestante 0 emprego ou o salério pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias apds o término da licenca-matemidade,
exceto em caso de justa causa ou término de contrato a prazo.

10.2. Do empregado pai

A empresa garantird ao empregado que vier a ser pai, o0 emprego ou o
salario por 30 dias apés o nascimento do filho, exceto em casos de justa
causa ou término de contrato a prazo.

11. ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA
11.1. Regime de Livre Escolha

11.1.1. Despesas com tratamento psicolégico e psicoterdpico

A CVRD reembolsard 40% (quarenta por cento) das despesas com
esse tipo de tratamento observados os limites méximos semestrais
de;

a) R$ 822,00 (citocentos e vinte e dois reais), no tratamento clinico,
por beneficiario;

b} R$ 1.644,00 (um mil seiscentos & quarenta e quatro reais), no
tratamento em regime de confinamento, por beneficiario.

11.1.2. Despesas com aquisiciio de lentes corretivas

A CVRD reembolsaré 50% (cingtienta por cento) das despesas com
aquisicdo de lentes corretivas, observado o limite maximo de R$
175,00 (cento e setenta e cinco reais) por ano por beneficiario da
AMS e os termos da respectiva instruco interna.

M 11.1.3. Despesas com armacio de éculos

A CVRD reembolsard 50%\{cinqlienta por cento) das despesas com
\'/ aquisicdo de armacio de los, observado o limite maximo de R$ ",\/\/L
! C
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175,00 (cento e setenta e cinco reais) por ano por beneficiario da
AMS e os termos da respectiva Instrugéio intemna.

11.1.4. Despesas com material descartive! para usuérios de tratamento

de diabetes

A CVRD reembolsard, para os portadores de diabetes, 50%
(cinqlienta por cento) das despesas com aquisicBo de material
descartavel utilizado no aparelho medidor de glicemia (seringa,
agutha, kit para medig8o, etc.), observado o limite maximo de
reembolso de R$ 103,00 (cento e trés reais) por més por beneficiario
da AMS.

11.1.5. Despesas com vacinas

A CVRD reembolsaréd 40% (quarenta por cento) das despesas com
vacinas utilizadas para prevengio de doengas infecto-contagiosas,
devidamente registradas no Ministério da Saidde, limitado o
reembolso ao valor especifico de R$ 150,00 (cento e cinqlienta
reais), por vacina, por beneficiario da AMS.

11.1.5.1 A CVRD analisara o credenciamento de clinicas de
vacinagao.

11.1.6. Reembolso de despesas médicas

Na hipétese de grande risco, o percentual de participagéo da CVRD
sera mantido em 70% (setenta por cento), e

b) Na hipétese de tratamento odontolégico, 0 percentual sera mantido

‘*&/.

11.1.7. ~ Tratamento Fonoaudiolégico

em 50% (cinglienta por cento), limitado o reemboiso aos valores de
tabela especifica elaborada pela CVRD, que tem como referéncia a
tabela da Assoclacdo Brasileira de Odontologia.

b.1) A CVRD renovara a extens&o do implante dentario para
quaisquer dentes da arcada dentaria, mantida as condigbes do
item b.

A CVRD reembolsars 40% (quarenta por cento) das despesas com
tratamento fonoaudiolégico, observado o limite maximo semestral de
R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais), por beneficiario da AMS.

11.1.8. Dependente Portador de Necessidades Especiais
11.1.8.1. A CVRD adotara o reembolso no percentual de 90% (noventa

—

por cento) das despesas tratamento de dependente portador de

-

N\

N> !

~\



necessidades especiais relacionadas na Instrugio DIHA n° 009/01,
de 06.08.2001.

11.1.8.2. As necessidades especiais de que trata esta clausula e
definidas na Instrugho acima citada, deverdo ser comprovadas por
meio de laudos emitidos por instituigdes médicas.

11.1.8.3. O reemboiso & limitado ao valor equivalente a R$ 987,00
{novecentos e oitenta e sete reais), por més, por dependente.
11.2. Regime de Credenciamento

11.21. = Despesas de Grande Risco. -

Nas despesas de grande risco (internaglo) o percentual de
participag&o da CVRD, no regime de credenciamento, sera de 99%
(noventa e nove por cento), sendo que a participa¢do do empregado
por evento (internagfo) sera limitada a 3 (trés) vezes o salario-base
mensal.

11.2.2. Despesas de Pequeno Risco

Nas despesas de pequeno risco o percentual de participagio da
CVRD, no regime de credenciamento, sera de 65% (sessenta e cinco
por cento).

11.2.3. Credenciamento de clinicas fisioteripicas

—“/ 11.2.3.1. Serd mantido o credenciamento de clinicas para realizagéio de
tratamento fisioterdpico, assegurado ao empregado, observados os
critérios hoje praticados, @ com a participagdo da CVRD em 65%
{sessenta e cinco por cento) das despesas efetuadas,

11.2.3.2. A CVRD providenciara atendimento domiciliar, na necessidade
de ftratamento fisioterdpico, aos beneficiarios da AMS que
comprovarem incapacidade de locomogdo, mediante laudo a ser
aprovado por perito médico contratado pela Companhia.

11.2.4. Atendimento Odontolégico
A CVRD participara nesse tipo de tratamento em 65% (sessenta e cinco

/@ por cento), no regime de credenciamento.
. 11.2.4.1. A CVRD mantera o credenciamento de dentistas com

especialidade em implante dentario.

Q 11.2.5. Transplante de Orgios

. A CVRD, no regime de ctedenciamento, custeara em 99% (noventa e

N nove por cento) as hospitalares incorridas pelo doador /|
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extemo {ndc empregado ou ndo dependente do mesmo), por ocasidio
da doagio de 6rgsio a empregado ou a seu dependente.

O custeio previsto nesta cldusula abrange, exclusivamente, os
servicos de:

a) exames preliminares;

b) diarias e taxas hospitalares, materiais e medicamentos em
regime de internagao,

c) honorérios de cirurgifio, anestesista, auxiliares e instrumentadora.

A participag#io financeira da CVRD cessara quando da alta hospitalar
do doador externo,

11.2.8. ~ Tratamentos / Diagnésticos Especializados

11.2.6.1. As despesas relativas a procedimentos de litotripsia
extracorporea e ultra-sdnica (tratamento de célculo renal), tomografia
computadorizada, hemaodinamica, ressonancia magnética, quando
realizadas em regime de credenciamento, terdo a participagiio da
CVRD estabelecida em 85% (oitenta e cinco por cento), exceto
quando realizadas em regime de internacio hospitalar, situagido em
que a participagfio da empresa nas despesas sera de 99% (noventa
€ nove por cento).

11.2.6.2. Nas despesas relativas a procedimentos de quimioterapia e
radicterapia, no tratamento de cancer, @ hemodialise, todas no
regime de credenciamento, a participagio da empresa sera de 99%
(noventa e nove por cento).

11.2.7. - Tratamento Fonoaudioidgico-

11.2.7.1. A CVRD renovara o tratamento fonoaudiolégico, no regime de
credenciamento, observados os seguintes percentuais em reiagéo a
participacdo da Companhia nas despesas efetuadas:

Wl )@/v a) regime ambulatorial: 65% (sessénta e cinco por cento),

b) regime de intemacio: 99% (noventa e nove por cento).
11.2.8. Despesas com tratamento psiquiatrico
A CVRD mantera o credenciamento de médicos e instituicdes

especializadas em tratamentos psiquiatricos, clinicos ou
ambulatoriais. N

11.29. ° Despesas com ento psicolégico / psiquiatrico ‘/\A/\
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A CVRD credenciard psicologos observados os seguintes limites
méaximos semestrais de participa¢éo:

a) R$ 822,00 (oitocentos e vinte e dois reais), no tratamento clinico,
por beneficiario;

b) R$ 1.644,00 (um mil seisoentos e quarenta e quatro reais), no
tratamento em regime de confinamento, por beneficiario.

11.3. Tratamento de Saiude/Conjuge

A CVRD considerara o cdnjuge e, nos termos de seu regulamento, o (a)
companheiro(a), como dependente do empregado para efeitos de
assisténcia médica supletiva, independentemente da data de admiss&o do
mesmo ha empresa e da renda percebida.

11.4. Medicamentos Especiais

A CVRD tentara adquirir, diretamente de laboratérios, medicamentos nao
comercializados em farmacias, inclusive aqueles utilizados no tratamento
da AIDS. A parlicipacio da empresa nessa despesa sera de 60%
(sessenta por cento). :

11.5. AIDS

11.5.1. A CVRD assumird integralmente os custos do exame de
detecgio do virus da AIDS, quando solicitado pelo empregado ao
médico da empresa e realizado na rede de laboratérios indicados pela
CVRD.

W ) 11.5.2. A CVRD mantera a realizagtio de campanhas preventivas
- contra a AIDS.

11.6. Medicamentos para Acidentados do Trabalho e¢ Portadores de
Doengas Profissionais

A CVRD dara continuidade as préiticas de fomecimento de medicamentos
para acidentados do trabalho e portadores de doengas profissionais, a
critério de seu corpo médico.

11.7. Assisténcla Médica Supletiva/Desconto do Débito

A CVRD, durante a vigéncia do .presente acordo, observara como limite
E S mensal para o desconto de débitos decorrentes da utilizago da AMS o
equivalente a 10% (dez por cento) do salario-base do empregado.

11.8. Assistdncia Médica Supletiva — Anistia dos Débitos Pés Obito

A CVRD se compromete\ anistiar os débitos de AMS pendentes do
empregado que vier a fal o

. 1
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11.9. Assisténclia Madica Supletiva / Livre Escolha

Os empregados admitidos a partir de 01.07.88 faréic jus ao regime de livre
escolha, nos mesmos moldes e limites utilizades para os demais
empregados da empresa.

11.10. Operagéo Corregio de Miopia / Astigmatismo

Condicionadas a indicagfo médica e a aprovaco de medico indicado pela
CVRD, ficam autorizadas as cirurgias oftalmolégicas refrativas (miopia e
astigmatismo), sem limite minimo de grau de deficiéncia visual, observados
os limites do regime de credenciamento ou livre escolha, conforme o caso.

11.11. Manutengio de AMS — Acidente do Trabatho

Na eventualidade de acidente do trabalho fatal, a CVRD garantird o
beneficio da AMS aos dependentes do empregado falecido.

11.11.1 Ser&o observados as mesmas condicbes e limites do
beneficio aplicaveis aos empregados ativos.

11.12. APOSENTADOS POR INVALIDEZ

A partir da presente data e durante a vigéncia deste acordo coletivo, a
CVRD garantirA o beneficio da Assisténcia Médica Supletiva aqueles
empregados que no curso do contrato de trabatho obtiveram, ou venham a
obter, aposentadoria por invalidez, concedida pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

a. o beneficio serd assegurado pelo pericdo de até 5 (cinco) anos,
considerando a hipotese de renovagdo desta clausula em
acordos coletivos posteriores;

ME b. serdo observados as mesmas condicdes e limites do beneficio

aplicAveis aos empregados ativos.
12. SEGURO DE VIDA
O valor das contribuigbes relativas ao prémio de seguro de vida serd pago

integraimente pela CVRD e né#o constituira verba salarial, nos termos do §
g', inciso XXV, do art. 214 do Decreto 3.048/89.

Wuﬁb 13. FERIAS

13.1. No prazo de 30 (tri{a) dias antes do inicio das férias, fica facultado acs
empregados a sohctta o do empréatrmo de férias a ser creditado por
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a) para os empregados que recebem saldric-base mensal de até R$
2.769,00 (dois mil setecentos e sessenta e nove reais), o empréstimo
sera de 40% (quarenta por cento) do saldric-base;

b) para os empregados que recebem salario-base mensal superior R$
2.769,00 (dois mil setecentos e sessenta e nove reais), 0 empréstimo
sera de 20% (vinte por cento) do salario-base.

13.2. O empréstimo de férias deverad ser pago em uma Unica parcela, através
de débito no contracheque no prazo de até 9 (nove) meses ap6s o retomo
de férias, ou em 9 (nove) parcelas mensais iguals, a partir deste mesmo
evento.

13.3. Desde que observado o prazo limite estipulado no item anterior, a data de
pagamento podera ser definida pelos proprios empregados.

13.4. Quando houver divisdo do periodo de férias, o empréstimo de férias sé
podera ser requisitado no segundo peariodo.

13.5. O inicio das férias n&o podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou
dia de compensac¢fo de repouso semanal.

13.6. Os limites definidos no tem 13.1 serdo reajustados em 3% (trés por
cento) a partir de 1° de janeiro de 2007.

14. ATESTADO MEDICO

14.1. O empregado, nos casos de afastamento por doenca, devera, no prazo
. de 48 (quarenta e oito) horas, comunicar esse evento 8 CVRD. Apds seu
“‘W retorno ao trabaltho, tera também prazo de 48 (quarenta e oito) horas a fim
de apresentar-se com o atestado para exame e andlise do médico da
CVRD, ou por ela autorizado, a quem caber4 a decis&o scbre a licenca

remunerada para tratamento de salde.

empregado a licenga médica, cujo periodo de afastamento ndo for superior

%, 14.2. A CVRD n#o anotard na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
a 15 dias.

15. AUXILIO FUNERAL

Fica mantido o pagamento do auxiflo-funeral em caso de falecimento do

empregadc ou do seu dependente inscrito na CVRD para efeitos de

_ Assistdncia Medica Supletiva, nos fermos da Instrucdo DIHA-026/99,

WJXD considerando um valor tnico do beneflcio de R$ 2.000,00 (dois mil reais), por
empregado /'dependente.

16. BENEFICIOS/DEPENDENTES SEM ECONOMIA PROPRIA J‘:"'/\/A

T G
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Para efeito de concessdo dos beneficios estabelecidos pela CVRD, a
expresséio “sem economia propria” equivale a ganhos de até 1 (um) salario
minimo. : :

17. CRECHE /! MATERNAL

A CVRD concedera 4 sua empregada, observada a Instrugio DEHA 001/99, o
reembolso creche/maternal, nas seguintes condigbes:

a) 100% (cem por cento) de reembolso, no caso de
atendimento a filho, até o 36° més de vida;

b) 60% (sessenta por cento) de reembolso, no caso de
atendimento a fitho, do 37° ao 72° més de vida, limitado a
R$ 200,00 {duzentos reais).

O reemboiso creche/matemal continuard sendo estendido, nas mesmas
condigbes, a0 empregado divorciado, separado ou pai-solteiro que tenha
guarda dos fithos por decisfo judicial, bem como ao empregado vilvo.

18. REEMBOLSO EDUCACIONAL
18.1. A CVRD reembolsara os seus empregados com as despesas incorridas
por estes em cursos de ensino fundamental, ensino médio, e ensino

superior em curso de graduacdo, de acordo com os termos da Instrugdo
DIRH n°® 003/02, de 01.07.2002, descontado o valor do salario-educagao;

18.2. O beneficio previsto nesta clausula esta limitado a uma repeténcia do
empregado;

18.3. No que diz respeito aos cursos de graduaglic do ensino superior, 0O

reembolso somente serd concedido se observados os termos do art. 7° da
referida Instrucéo.

18.4. Através deste instrumento, a CVRD mantém o reembolso dos cursos de
nivel meédio em 90% (noventa por cento).
%{ 18.5. Exclusivamente para os empregados com salério-base de até R$1.200,00
(um mil e duzentos reais), a CVRD mantém o0 reembolso dos cursos
graduacao em nivel superior em 75%(setenta e cinco por cento).

18.5.1. O valor acima serd reajustado em 3% (trés por cento) a partir de 1°
de janeiro de 2007.

19. PARTICIPAGAO EM PROVAS

19.1. A CVRD analisara {odos os pedidos de mudanga na escala, para que os
empregados que trabjlhaq em regime de revezamento, participem ds‘.'//‘/\

‘- - ; N
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provas em cursos regulares ou exames de vestibular, desde que solicitado
com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

19.2. O empregado sera liberado de suas atividades nos dias em que estiver,
comprovadamente, realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior, cabendo-dhe, porém, comunicar a
empresa com antecedéncia de 7 (sete) dias corridos do inicio dos dias de
exame. '

20. MATERIAL ESCOLAR/UNIFORME

20.1. A CVRD, no inicio do ano letivo de 2007, fomecerd um crédito para
custeio de material escolar, no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais)
por beneficiario.

20.2. O crédito, a critério da empresa, serd disponibilizado através de
convénios com estabelecimentos comerciais ou de crédito em cartdo
eletr6nico a ser utilizado em rede credenciada para tal fim.

20.3. O valor do benéﬁcio por emprégado sera definido muitiplicando o valor
definido no item 20.1 pelo nimero de pessoas na condicéo abaixo:

a) empregados matriculados no ensino fundamental, médio
e superior em curso de graduagfo;

b) dependentes matriculados na educag#o infantil em pré-
escolas e nos ensinos fundamental, médio e superior.

20.4. Consideram-se dependentes, para efeitos dessa clausula, o filho, o
enteado, 0 menor sob guarda e o cnjuge (ou o companheiro(a)), desde que
cadastrados no Sistema AMS.

21. REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO

A CVRD reembolsara as despesas incofridas por seus empregados em
matricula e mensalidades de cursos supletivos relacionados ao ensino

: fundamental e médio, mediante a devida comprovacgdo, limitando-se o
reembolso a ocomréncia de uma repeténcia.

22. COMPENSAGAO DOS DIAS UTEIS/FERIADOS

posteriores a feriados oficiais, mediante a prorrogacéo de jormada de trabatho
em dias antecedentes ou subseqlientes aos dias compensados, a fim de evitar
o labor normal dos empregados nestes dias.

23. REPASSE AOS SINDICATOS \
8%l o~

@% A CVRD podera compensar os dias (teis imediatamente anteriores ou
R 1
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23.1. A CVRD se compromete a repassar aos sindicatos, desde que
obedecidas as formalidades legais, até o 5° (quinto) dia de cada més, as
mensalidades dos empregados associados efetivamente descontadas.

23.2. Na hipétese do empregado ndo possuir consignavel suficiente para
desconto das mensalidades associativas, as parcelas vencidas sob este
titulo, somente poderao ser descontadas nos meses subseglentes, até o
valor maximo equivalente ao dobro da referida mensalidade, sem prejuizo
da contribuigdo do préprio més.

23.3. A CVRD enviara aos sindicatos signatarios do presente acordo, até o §°
(quinto) dia utit de cada més, a relagiio dos empregados que sofreram
desconto relativo & mensalidade associativa e & contribuigsio
confederativa, com o valor total do respectivo repasse.

23.4 A CVRD enviara listagem com nomes & valores individualizados daqueles
empregados cujo desconto mencionado no item 23.2 nédo foi possivel de
se efetuar.

24. ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENGA

24.1. Condicionado a emissfio de parecer de médico da CVRD, evidenciando
potencial recebimento do beneficio previdenciario "auxilio-doenga”, a
empresa, através da VALIA, providenciard o adiantamento dos respectivos
valores a partir da folha de pagamento do més da emissdo do citado
parecer, observado o periodo de fechamento da referida folha.

24.2. Quando dos pagamentos do beneficio .pelo INSS, sera procedido o
regular desconto dos valores adiantados.

25. QUADRO DE AVISOS

% Fica facultado aos Sindicatos a utilizagio de um Quadro de Aviso localizado

nos restaurantes e vestidrios em cada unidade da CVRD, para divuigagio de
comunicados de interesse geral dos empregados, em tamanho de papel oficio,
" vedados os de contelido politico-partidario ou ofensivo.

26. TURNO DE REVEZAMENTO / 6 HORAS

26.1. A carga hordria dos empregados em turnos de revezamento sera de 36
horas semanais.

26.1.1. Em a CVRD se utilizando a escala semanal de tumos menor que a
carga prevista no jtem 26.1, fica permitida a complementagéio da
jornada por via de oompensagao da seguinte forma:

T A
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c) Em até 30 (trinta) dias, contados do desligamento do
empregado que j& relna condigbes necessirias &
obtencéo de tal beneficio.

27.2. Em situagBes especiais,. 05 prazos previstos no item 27.1 serdo de 60
(sessenta) dias, cabendo &4 CVRD comunicar a prorrogacio do prazo a
entidade sindical representativa do empregado .

27.3. A CVRD dara cumprimento as normas de sadde, higiene e seguranga do
trabalho, visando reduzir os efeitos dos eventuais agentes insalubres ou
periculosos, especialmente através de:

. adogo de medidas de protegéo coletiva, sempre que tecnicamente
viaveis,

. rigorosa fiscalizagdo quanto ac adequado uso de equipamentos de
protecio individual / EPI;

. realizag#io de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre
saude, seguranca e higiene do trabalho,

. inclus3o, quando da realizacio dos exames periédicos, de exames
complementares especificos para a prevengio/detecgao precoce:

a) do cancer de mama para 'empregados com idade
superior a 35 (trinta e cinco) anos;

b) do cAncer de préstata para homens com idade superior a
45 (quarenta e cinco) ancs; e

c) de doencas obstrutivas coronarianas para empregados
com idade superior a 40 (quarenta) anos.

-27.3.1. A CVRD fomecera ao empregado, quando solicitado, copia
dos exames médicos admissional, periédicos e demissional,

| . ap6s a avaliagfip médica final.
~ 27.4. A CVRD se compromete a enviar aos sindicatos o dimensionamento das

CIPAS e coOpias das atas das reunides em 10 (dez) dias apds sua
ocorréncia. No caso de acidente grave ou fatal, a remessa de copia da ata
de reunido se dard em até 2 (dois) dias Uteis apds o acidente, entendido o
. sé&bado como dia util.
27.5. A CVRD comunicara aos sindicatos o término do mandato da CIPA, com
/ 90 (noventa) dias de antecedéncia, sem prejufzo da remessa da cépia do
‘ ato convocatoério das eleigbes no prazo legal.
27.6. A CVRD remetera aos Siddicatos copias das CATs (Comunicagdo de
Acidente de Trabalho - CAT) ela emitidas, no prazo de 5 (cinco) dias \/\/\

w N ' ,/\_/\/‘/L
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a) Na jormada diaria-de tumo de revezamento, quando néo realizadg
o intervalo de 15 minutos previsto no artigo 71, parégrafos 1e2
da CLT;

b) No retomo de uma das folgas do més, acrescerd & jornada
regular, até o limite de duas horas e trinta minutos, antes do inicio
da mesma, para fins exclusivos de treinamentos (técnicos ou
relacionados 4 Satude e Seguranga do Trabalho) e/ou reunides e
somente quando necessario.

c) Na hipdtese de se utilizar a compensacgéo prevista no jtem b
desta clausula, fica fixado a limitagdo de um maximo de duas
horas por més e mesmo assim estas horas serdo pagas aos
empregados como horas normais, isso €, sem acrescimo,

¢.1 - Neste caso, fica acordado que o horario de convocagio
devera ser entre 15h00 e 17h00, antes da jornada regular de
trabalho, preservando o intervalo de 1 (uma) hora para
repouso e refeicdo.

26.1.2. A CVRD fornecera transporte especificamente para os empregados
quando convocados para treinamento e/ou reunides, na forma prevista
no item_"b*, bem como, providenciara a refeicdo para os mesmos, no
intervalo referido no item "b".

26.1.3. Nao se aplica & categoria de "MAQUINISTAS" a compensacao
prevista no subitem 26.1.1, alineag “a", "b" "c¢", "c1" e subitem
26.1.2 acima. Ficando, entretanto, mantida a carga horéria de 38 (trinta
e seis) horas semanais, para todos os efeitos legais, mesmo que a
escala adotada pela CVRD tenha duracio semanal inferior.

\}\)JJ\ 27. SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO
‘ 27.1. O Perfil Profissiogréfico Previdenciario, acompanhado dos respectivos

L

Wﬂ*
N

k.

laudos técnicos, serd fornecido pela CVRD ac empregado dentro dos
seguintes prazos e condigbes:

a) Em até 30 (trinta) dias, contados do desligamento do
empregado a enfrega do documento provisorio,

a.1) Em até 15 (quinze) dias, contados da devolugéo ao
SESMT do documento provisério, a entrega do
documento definitivo.

b) Para o fim de aposeniadoﬁa, em até 30 (trinta) dias a

partir da_ solicitagho do empregado que ja reina
cond ecessarias a obtencio de tal beneficio. L
el

NV
RN /



17

tteis contados da emissio. No caso de acidente grave ou fatal, a remessa
da respectiva CAT dar-se-& em 2 (dois) dias (teis apbés o acidente,
entendido o sabado como dia ufil.

27.7. A CVRD, conforme a categoria representada, fomecera aos sindicatos
copia atualizada do PPRA, PCMSQO, PGR, PAM e PCE, resguardando,
guanto ao PCMSO, os documentos de carater pessoal do trabalhador, que
possam violar a sua intimidade e vida privada, como AIDS e cancer. As
respectivas atualizacOes serao entregues no prazo de 30 (trinta) dias apds a
atualizagao desta.

27.8. A CVRD assegurara aos sindicatos, uma vez por semestre, acesso as
dependéncias da empresa, para verificac8o das condigbes de salde e
seguranga do trabalho contidas no PGR ou PPRA, desde que
acompanhados de profissionais da CVRD e mediante prévio entendimento,
com a geréncia local responsavel pela area de Rela¢des Trabalhistas.

27.9. Sera considerado como base de calculo para pagamento do adicional de
insalubridade, o valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinglienta reais).

27.10. O empregado podera deixar de executar atividade por motivo da
existéncia de risco grave e iminente, comunicando ao seu superior
hierarquico, que diligenciard as medidas cabiveis junto com a éarea de
seguranga do trabalho. O retorno a execucéio dos servicos ocorrera apds a
liberagiio do local ou atnndade pela area de seguranca do trabalho da
empresa.

27.10.1. O empregado preencherad formulério padrdo e o entregara ao
seu superior hierarquico na data da constata¢éo do risco, sendo que
Aﬁ«- uma via sera enviada ao Sindicato, no prazo de até 7 (sete) dias.

28. LICENCA A MAE DE FILHO ADOTIVOQ

28.1. Nos termos da Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, a CVRD concedera

uma licenga maternidade & sua empregada que adotar ou obtiver guarda

judicial para fins de adogio de crianga até 8 (oito) anos, nos prazos e
condigdes abaixo:

p a) crianga até 1 (um) ano de idade: 120 (cento e vinte) dias,

b) crianga a partir de 01 {um) e até 4 (quatro) anos de idade:
60 (sessenta) dias; :

¢} crianga a partir de 4 (quatro) e até 8 (oito) anos de idade: .
30 {trinta) dias.

28.2. A licenga maternidade sé serd concedida mediante apresentagio do
termo judicial de guarda & adotante ou guardia.

29. TRANSFERENCIA PROVIS

w

DA GESTANTE
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* Com base no artigo 392, § 4, da CLT, & empregada gestante é assegurado
o direito de transferéncia provisdria de setor ou fungdo, quando as
condigbes de satlde exigirem, desde que haja prévia comprovagéo desta
necessidade através de laudo médico emitido ou aprovado pelo médico do
trabalho da empresa.

30. ANOTAGCAO DE RESPONSABILIADE TECNICA - ART

A CVRD se compromete a proceder a “Anotagio de Responsabilidade
Teécnica - ART" e efetuar o recolhimento da taxa da referida ART, nos
termos da Lei 6.496, de 07/12/77, para os empregados engenheiros e
arquitetos que sejam indicados pela CVRD como responséavel técnico por
obras e projetos, e fornecerd cbpia da ART quando sclicitado pelo
empregado

31. BALANGO FINANCEIRO ANUAL

A CVRD fommecerd aos sindicatos que requererem, copia do Balango
Financeiro Anual da CVRD, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicagio oficial do mesmo.

32. ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A fim de aferir, avaliar e analisar 0 cumprimento do presente Acordo

Coletivo de Trabalho, a CVRD e os Sindicatos estabelecem um programa

de reunibes trimestrais entre seus respectivos representantes, por

convocacgio de qualquer das partes. Essa convocagdo devera ser feita com

o minimo de 15 (quinze) dias de antecedé&ncia, contendo a pauta dos itens
. que comporédo a agenda da reuni&o.

33. SINDICAIS ' |
\PJ\ 33.1. A CVRD se compromete, durante a vigéncia do presente Acordo, a

observar a Resoluqao 01/88 no que diz respeito a liberagio de dirigentes
sindicais.

33.2. Os Sindicatos poderfio proceder a uma campanha de sindicalizagéo
dos empregados dentro das instalagcdes da CVRD, em local e condigdes
previamente ajustadas com a gerdncia local responsavel pela area de
Relagdes Trabalhistas.

| 33.2.1 A CVRD reafirma seu compromisso de manter absoluta isengio
) no pertine ao direito de associagio do empregado ao Sindicato de
seu interesse.

34. ABRANGENCIA

Aos empregados responsavei pela gestdo da companhia, ocupantes dos

Q cargos de diregcdo e gerencial\{ais como, Diretores, Gerentes Gerais e J\/\_/\
N ‘\(
o C \ ) £ /\/
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Gerentes, ndo se aplicam as clausulas 3 4° e 5 do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

35. VIGENCIA NORMATIVA

35.1 O presente Acordo tera vigéncia de 01/07/2006 a 31/10/2007.

35.2 As clausulas do presente Acordo Coletivo terdo vigéncia restrita até o
termo fixado no item 35.1, quando perderao eficacia.

36. DISPOSIGOES FINAIS N\

As partes se obrigam a cumprir fielm ﬁ{e o presente Acordo Coletivo.
4

36.1 As Entidades Sindicais e\a CV B, em caso de violagdo de qualquer
dos dispositivos do presente ‘nr-::lb Coletivo, sujeitar-se-do a multa, no
valor inicial de R$ 100,00 (cem raai

Mw LY ;
COMPANHIA V 10 DOCE
Nome: Roberto Rui Lima Figueiredo ;

CPF: 289.557.737-49
Nome: Rafael Grassi Ferreira

CPF: 529.151.076-53

CPF: 394.850.647-72

SINDICATODOS T HADORES NA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE
FERRO E METAIS BASICQ8, DO OURO E METAIS PRECISOSOS E MINERAIS
NAO METALICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOPOLIS, CANAA

DOS CARAJAS, ELDO RAJAS E PARAGOMINAS
Nome: Jodo Batista Cav. i : = .850.647-72

il
SINDICATO DOS AD
Nome: I'n."lzmria::/i}Vﬁa CPF: 010.418.196-68
{ o
SINDIC DORES DO ESPIRITO SANTO

Nome: Paulo Guimaraes CPF: 115.718.617-84

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES DO RIO DE JANEIRO
Nome: José Carlos Neves CPF: 677.002.007-34




