ACORCO COLETIVO DE TRABALHO 08/2012-07/2013

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SE CELEBRAM A GRIFO GEOLOGIA E
PARTICIPACOES LTDA. E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO
DO FERRO E METAIS BASICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS,CANAA DOS CARAJAS,
CURIONOPOLIS E ELDORADO DOS CARAJAS- PA

Pelo presente instrumento, de um lade;

GRIFO GEOLOGIA E PARTICIPACOES LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n® 12.625.384/0002-97, com filial na Rua Rio Dourado. 124, parie, Bairo Beirg Rio |,
Parauapebas/PA, CEF 48.515-000, neste ato representada por Rosana Entler na forma de seu

contrato social ([doravante designada apenas por "Grife”) e;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO DO FERRO E METAIS BASICOS DE
MARABA, PARAUAPEBAS, CANAA DOS CARAJAS, CURIONOPOLIS E ELDORADO DOS CARAJAS-
PA, pessoa juridica de direito privado. inscrito no CNPJ sob o n® 05.322.557/0001-42, com sede
na Rua Cinco, n® 198, baire Cidode Nova -Parauapebaos-PA, neste ato representador por
Raimundo MNonato Alves de Amorim & Antdnio Carlos Silva Santos [doravante designado

apenas por "Sindicato”)

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (doravante designado
apenas por “Acorde”], com vigéncia entre o 01/08/2012 e 31/07/2013, de acordo com as
seguintes disposicdes especificas de interesse dos empregados da Grifo Geologia e

Farticipagtes Lida., lotados na base teritorial abrangida pelo Sindicato METABASE Carajas.
1 -REAJUSTE

1.1 A Grifo reajustard, a partir de agosto de 2012, em 8% |oito por cento), os salarios-base
de seus empregados, vigentes em 31/07/2012,

1.2 Aos empregados responsaveis pela gestGo da companhia, ocupantes de cargos de
dirego e gerenciais, tais como Diretores, Gerentes Gerais e Gerentes, ndo se aplica o

reajuste disposto no item 1.1 do presente Acordo.




2 - CARTAO ALIMENTAGAO - CONVENIO

2. Durante o pericdo de vigéncia do presente Acordo, a Grifo fornecera 12 (doze)
creditos mensais em cartdo elefrénico, a titulo de Cart@o Alimentacdo, no valor de R$150.00.
2.2 O valor de creditos a ser percebido pelos empregados, durante a vigéncia do presente
Acordo, sera proporcional ao nimero de meses trabalhados.

s A participagdo do empregado fica limitada a 2% [(dois por cento) do custo do
beneficio.

24 O beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo infegrando o
salario poara nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrugées do PAT (Programa de

Alimentagao do Trabalhador), prescrito na Lei 6.321/1976.

3 -DATA DE PAGAMENTO

al A Grifo efetuard o pagamento de seus empregados da seguinte forma:
a) No dia 15 (quinze) de cada més, serd efetuado o adiantamento quinzenal, observados
todos os demais critérios regulamentares para processamento do mesmo.

b} Até o dltimo dia Uil do més, serd efetuado o pagamento complementar do més.

4 - HORAS EXTRAS

4.1 O pagamento das horas extras serd feito com base nos seguintes percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento), para as duas primeiras horas trabalhadas:

b) 100% [cem por cento), para as horas extras trabalhadas, a partir da terceira.
42 Para os empregados gue cumprem jornada em turnes ininteruptos de revezamento, as
horas frabalhadas apds a 4 (sexta) hora didria serGio consideradas como horas extras e serdio
remuneradas com percentual de (100%).
4.3 Para os efeitos da presente clausula, apenas ser@o consideradas as horas trabalhadas
além da duragao nomal do trabalho a partir de 01/08/20172.

5 - TRATAMENTO DE SAUDE

5.1 A Grifo manterd plano ou seguro de sadde |meédico e odontoldgico), contratado a
favor de seus empregados, de modo a prover-lhes dos atendimentos préprios, enguanto durar
o cantrato de trabalho.




6 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

6.1 O valor das contibuicdes relativas ao prémio de seguro de vida serd pago
integralmente pela Grifo & ndo constituira verba salarial, nos termos do §9°, inciso XXV, do art.
214 do Decreto 3.048/99.

6.2 O seguro de vida em grupo incluird auxilio funeral,

7 - CRECHE/MATERNAL

7.1 A Grifo concederd & sua empregada reembolso das despesas incomidas com
creche/maternal para seus filhos com ate 36 meses de vida.,
7.2 Durante a vigéncia do presente Acordo, esse valor sera limitadeo a R$285.83 (duzentos e

citenta e cinco reais e oitenta e trés centavos) mensais.

8 — ATESTADO MEDICO

8.1 O empregado, nos casos de afastamento por doenga, deverd comunicar esse evento
a empresa no prazo de quarenta e oito horas (48:00hs). Apds seu retorno ao trabalho, devera
apresentarse com o atestado para exame e andlise do médico da empresa, ou por ela
autorizado, a quem caberd a decisGo sobre a licenga remunerada para tratamento de
salde.

82 A Grifo ndo anotard na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado o

licenca médica, cujo pericdo de afastamento néo for superior a quinze dias (15 dias).

9 - CESTA DE NATAL

9.1 A Grifo garantira a todos os seus empregados a concessdo de uma Cesta de Natal nas

vesperas das festividades de fim de ano.
10 - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA
10.1  Fica acordado entre as partes a compensagdo de horas exfras, com a flexibilizactio da

jorada de trabalhe, observados os limites e critérios fixados na presente clausula.

10.2  Cada hora frabalhada em regime de horas exiras coresponderd a uma hora de folga.




10.3 A Grifo ou 0 empregado poderdo optar, até o encerramento do periodo de apuracao
de frequéncia subsequente ao més em que as horas se realizarem, pela compensacao de
todas as horas extras eventualmente realizadas pelo empregado, com a reducéo da jornada
em outros dias.

104 A compensac@o das horas exfras trabalhadas poderd se dar em até 4 meses apds o
termino do periodo de apuraco.

10.5 A compensagdo a pedido do empregado poderd se dar em dia de sua conveniéncia,
desde gue ndo afete as atividades normais da empresa.

106 A compensagdo seid sempre feita sem os adicionais devidos pelo frabalho

extraordindrio.

11~ TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

1.1 A Grifo adotard o regime de turno ininterupto de revezamento, conforme descrito
neste item.

1.2 Havera quafro turmas em revezamento, sendo que, enquanto frés turmas estdo em
trabalho. uma delas esta em folga.

11.3  Osturnos ser@o organizados da seguinte forma:

a) das 08h00 as 16h10

b) das 16000 as 00h10

c) das 00h00 as 08h10

I1.4  Cada tuma laberard por 2 (dois) dias em um hordrio de tumo e ferd 2 (dois) dias de

folga.

12 —~UNIFORMES

12.1 A Grifo fomecerd, por ocasiGo da admissao de empregados, 4[{quatro) uniformes para
05 empregodos gue frabalharem nas dreas operacionais e 3 (trés) uniformes para os
empregados que frabalharem nas areas administrativas.

122 A reposic@o dos uniformes serd gerencialmente tratada conforme a necessidade da
area. A reposic@io dos uniformes fica limitada g 4 (guatro) para os empregados das dareas

operacionais e 3 (trés) para os empregados das dreas administrafivas, por ano,

13 - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO EM CASO DE RISCO IMINENTE




13.1  Quando o trabalhader, no exercicio de sua fungao, entender, por motivos razodveis,
que sua vida ou de um colega ou integridade fisica se encontram em risco pela falta de
medidas adequadas de prote¢io no posto de trabalho, poderd recusar-se a continuar a
prestagdo laborativa, informando imediatamente o fato ao seu gerente, cabendo a este
informar ao Setor de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho e aos sindicatos da
categoria, afravés de formuldrio préprio da Grifo. O retorne ao trabalho s6 se dara apds a
liberagdo do posto de trabalho com seguranca.

132 A justificativa do empregado serd feita em formuldrio padrdo. em 3(trés) vias, fornecido
pela Grifo, devendo ser cada uma entregue:

1° Via - Setor de RH da Grifo ou Geréncia Local.

2% Via - para o Sindicato METABASE Carajés [a ser enviada pela Grifo, no prazo de 3 dias Uteis).
3% Via - para o empregado.

133 Nao serd permitido submeter o empregado a qualguer sancao disciplinar, quando este
se recusar a trabalhar em situagdes que ponham em risco a sua integridade fisica, de
terceiros, da comunidade & meio ambiente e que estejam em discorddncia com os
procedimentos e normas vigentes, a saber: S50, ABNT, do Ministério do Trabalho e NR .

134 A Grifo garantird que os técnicos em seguranca nao enfrentardo empecilho, obstrugao
oU punicdc no exercicio de seu poder de embargo de atividades, procedimentos ou
instalagdes que estejam em discordancia com as normas de seguranga e medicing do
trabalho.

14 - ASSEDIO MORAL

14.1 A Grifo coibird situagdes constrangedoras, humilhantes e vexatérias, promoavidas por
superior hierarguico em relac@o ao funciondario, nas relagdes de trabalho.

142 A Grifo se compromete a incentivar a discussao do tema em campanhas internas e da
CIPAMIN.

15 - ASSEDIO SEXUAL

15.1 A Grifo se compromete a desenvolver campanhas de prevencac e combate ao
assédio sexual no local de tfrabalho.
152 A Grifo se compromete a incentivar a discusséio do tema em campanhas realizadas

pela empresa, bem como através de apoio as iniciativas da CIPAMIN e dos empregados,

14 - POLITICA GLOBAL DE AIDS




16.1 A Grifo se compromete a dar assisténcia médica/psicolégica a todo empregado gue
for diognosticado como portador da sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS).
16.2 A Grifo manterd a redlizacd@o de campanhas preventivas contra a AIDS internamente e,

ginda, as estendera até a comunidade da Vila de Serra Pelada.

17 - REPASSE AO SINDICATO METABASE CARAJAS.

17.1 A Grifo s&e compromete a repassar ao sindicato METABASE Cargjds, desde que
obedecidas as formalidades legais, até o10° (décimo) dia de cada més, as mensalidades dos
empregados sindicalizados efetivamente descontadas.

17.2 Na hipétese do empregado ndo possuir consignavel suficiente para desconto das
mensalidades de sindicalizagdo, as parcelas vencidas sob este fitulo somente poderdo ser
descontadas nos meses subsequentes até o valor maximo equivalente ao dobro da referida
mensalidade, sem prejuizo da contribuicdo do proprio més.

17.3 A Grifo enviard ao Sindicato, signatdrio do presente Acordo, até o 10° (décimo) dia util
de cada més, a relagdo dos empregados que sofreram desconto relative @ mensalidade de
sindicalizac@o e & contribuicdo da taxa de fortalecimento, com o valor total do respectivo

repasse,

18 - QUADRO DE AVISOS

18.1 A Grifo colocarg, & disposic@o do Sindicato METABASE Cargjds, quadro de avisos em
local de grande circulag@o dos trabalhadores, escolhido em comum acordo, para a afixacdo
de comunicados oficidis & jomndis de interesse da categoria, no tamanho de reproducdo
original. Serd de incumbéncia da area de Recursos Humanos da Grifo, a afixagdo do referido

material.

19 - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

19.1 A fim de aferir, avalior & analisar o cumprimento do presente Acordo, a Grifo e ©
Sindicato estabelecem um programa de reunides semestrais entre seus respectivos
representantes, por convocagdo de qualguer das partes. Essa convocagdo deve ser feita
com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia, contendo a pauta dos itens que

comporéo a agenda da reunido.




20 - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

20.1 A Grifo se compromete a descontar, no pagamento do més de agosto/2012, como
mero intermediaria, taxa de fortalecimento sindical de seus empregados, no percentual de 2%
(dois por cento) do saldrio base e recolher esse valor ao Sindicato até o dia 10/09/2012.

202 O empregaodo gue ndo concordar com a taxa de fortalecimento sindical devera se
opor, mediante a enfrega de carta ao Sindicato ou oo Setor de RH da Grifo, no prazo de
cinco dias Uteis (5 dias Uteis) a contar da data de aprovagéo deste Acordo Coletivo, pela &
Assembleia Geral Extraordinaria.

203 O Sindicato deverd enviar & Grifo a lista dos empregados que discordaram do
desconto previsto no item 18.1 e se manifestaram perante o Sindicato METABASE Caragjds.

204 A Grifo, respeitando a autonomia sindical e as deliberagbes do cotegoria, em
Assembleia, reembolsard o valor descontado com base no item 18.1.

21- VIGENCIA

21.1 O presente Acordo terd vigéncia de 01/08/2012 a 31/07/2013.

22- DISPOSICOES FINAIS

22.1. As partes obrigam-se a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

222 O Sindicato METABASE Carajds, a Grifo e os empregados representados, em caso de
violag@o de qualquer dos dispositivos do presente Acordo Coletfivo, sujeitar-se-Go a multa, no
valor inicial de R$ 100,00 (cem reais)

E assm, por estarem justas e acordadas, assinam as parles o presente Acordo Coletivo de
Trabalhe, relative ao periodo de 01/08/2012 a 31/07/2013, em 5 (cinco) vias de igual teor &

ferpa, para um 56 efeito.

Curionépolis-PA 27 de Agosto de 2012

Raimundo lves de Amorim
Pr L
Grifo Geologia Participagdes Lida Sindicato METABASE Carajas
CPF 022.092.748/00 CPF 147.611.57377

Antédnio Corlos antos



CPF 238.205.783/15
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