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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000721/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/10/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR054514/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46000.005423/2011-88
DATA DO PROTOCOLDO: 29/09/2011

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND TRAB EXT FERRO MET BAS MARABA CURIONOP PARAUAPEBAS, CNPJ n.
05.322.557/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO NONATO
ALVES DE AMORIM;

E

SALOBO METAIS S/A, CNPJ n. 33.931.478/0001-94, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr
(a). RODRIGO ALVARENGA VILELA e por seu Gerente, Sr(a). PRISCILA LOPES DA SILVA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢Bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de novembro
de 2011 a 31 de outubro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos Trabalhadores na Industria da Extrag&o
de Ferro e Metais Basicos do Plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Maraba/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Piso Salarial de R$ 1.150,00 (hum mil cento e cinqlienta reais).

O Piso Salarial ora estabelecido sera considerado como base de célculo para pagamento do adicional de
insalubridade.
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

A Empresa reajustard, a partir de novembro de 2011, em 8,6% (oito virgula seis por cento) os salarios-
base de seus empregados vigentes em 31 de outubro de 2011

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO
A Empresa efetuara o pagamento de seus empregados da seguinte forma:

a) No dia 15 (quinze) de cada més, sera efetuado o adiantamento quinzenal, observado todos os
demais critérios regulamentares para o processamento do mesmo.

b) Até o primeiro dia util do més subseqiiente ao vencido, sera efetuado o pagamento complementar do
més.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO
CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica mantida a pratica atual de adiantamento de 50% (cinqgiienta por cento) do 13° salario por ocasiéo das
férias, conforme abaixo:

a) No més de novembro de 2011, a empresa pagara a diferenca entre o ja adiantado e 50%
(cinquenta por cento) do salario desse més. Em dezembro de 2011, sera paga a parcela final do décimo
terceiro salario.

b) No més de novembro de 2012, a empresa pagara a diferenca entre o ja adiantado e 50%
(cinquenta por cento) do salario desse més. Em dezembro de 2012, sera paga a parcela final do décimo
terceiro salario.

OUTRAS GRATIFICACOES
CLAUSULA SETIMA - ABONO

A empresa pagara aos seus empregados com contrato de trabalho vigente em 31 de outubro de
2011, por mera liberalidade, um Abono desvinculado do salario no valor de R$ 700,00 (setecentos
reais).
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O pagamento serd realizado em 1°. de novembro de 2011.

O Abono, excepcional e exclusivo pago na vigéncia do Acordo Coletivo 2011/2013, nado integra a
remuneracdo para nenhum efeito e ndo constitui precedente para qualquer outra concessao de
mesma natureza.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

O pagamento das horas extras sera feito com os seguintes percentuais:

a) 50% (cinquienta por cento), para as duas primeiras horas trabalhadas;

b) 110% (cento e dez por cento), para as horas extras trabalhadas a partir da terceira;

c) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repouso semanal, feriado,
ou dia que nédo seja de expediente normal do empregado (sabado, para o pessoal de horario
administrativo, ou dia de folga, para o pessoal em rodizio);

d) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras realizadas no sabado, domingo, em dia de
repouso semanal, feriado ou dia de folga, pelos empregados no exercicio do cargo de maquinista.

Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em horario ndo contiguo com seu horario normal
de trabalho, estando ele em sua residéncia, fica garantido o pagamento de 03 (trés) horas extraordinarias,
caso a duracao do trabalho seja inferior a esse nimero, respeitando-se os percentuais definidos nesta
clausula.

Para os efeitos da presente clausula apenas serdo consideradas as horas trabalhadas além da duracao
normal do trabalho a partir de 01.11.2011.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O empregado sujeito a horario noturno, assim considerado o que for prestado entre 22h00 (vinte e duas)
horas de um dia e 5h00 (cinco) horas do dia seguinte, perceberd, sobre o valor da hora normal (valor
horéario do seu salario-base), para cada hora de servico prestado no horario citado, um adicional de 65%
(sessenta e cinco por cento) correspondente a:
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a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 45% (quarenta e cinco por cento) para o pagamento dos 7 ' 30 ” (sete minutos e trinta segundos) de
cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhados, decorrentes da reducdo da hora
noturna, prevista no § 1° do artigo 73 da CLT.

c) a carga horaria semanal do empregado .sujeito. a horario noturno nas condicfes acima sera de no
maximo 42h30min para jornadas fixas, e para as jornadas em turnos de revezamento deverao ser
observados os limites maximos fixados em lei ou em dispositivos especificos dos acordos coletivos
celebrados entre as partes.

d) os exames médicos periddicos dos empregados sujeitos a trabalho noturno incluirdo avaliacdo sobre
eventuais reflexos para a salde em decorréncia de questdes relacionadas ao sono e, caso haja indicacao
do médico do trabalho, o empregado recebera acompanhamento especifico para melhor adaptacédo a
jornada proporcionando melhoria de sua qualidade de vida.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

O Programa de Participacdo nos Resultados dos exercicios de 2012 e 2013 sera negociado diretamente
com as entidades sindicais representativas dos empregados, signatarias do presente acordo, nos termos
do artigo 2°, inciso Il da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTAO ALIMENTACAO — CONVENIO

Nos meses de novembro/2011 a outubro/2012, a Empresa fornecera 12 (doze) créditos mensais em
cartdo eletronico, a titulo de Cartao Alimentacdo, no valor de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqlienta reais).

Excepcionalmente, no més de novembro/2011, o valor do crédito do cartdo alimentagdo sera de R$
900,00 (novecentos reais).

O valor de créditos a ser percebido pelos empregados, durante a vigéncia deste Acordo, sera proporcional
ao numero de meses trabalhados.

A participacdo do empregado fica limitada a 5% do custo do beneficio.

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlICXML.asp?NRRequer... 01/06/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 5 of 27

O beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario para
nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrucbes do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador)
instituidas pela Lei 6321/76.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REEMBOLSO EDUCACIONAL

a) A empresa reembolsara os seus empregados com as despesas incorridas por estes em cursos de
ensino fundamental, ensino médio e ensino superior em curso de graduagéo (a partir da autorizacao de
funcionamento pelo Ministério de Educacao), nos termos da Instrucéo INS-0036.

b) O beneficio previsto nesta clausula esta limitado a uma repeténcia do empregado.

c) Através deste instrumento, a empresa mantém o reembolso dos cursos de nivel médio em 90%
(noventa por cento).

d) Exclusivamente para os empregados com salario-base igual ou menor a R$2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), a empresa reembolsara os cursos de graduacdo em nivel superior em 85%(oitenta e
cinco por cento).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO

A empresa reembolsara as despesas incorridas por seus empregados em matricula e mensalidades de
cursos supletivos relacionados ao ensino fundamental e médio, mediante a devida comprovacao,
limitando-se o reembolso a ocorréncia de uma repeténcia.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA
a) Regime de livre escolha

I) Despesas com tratamento psicoldgico e psicoterapico

A empresa reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com esse tipo de tratamento observados
os limites maximos semestrais de:
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a) R$ 1.170,75 (hum mil cento e setenta reais e setenta e cinco centavos), no tratamento clinico, por
beneficiario;

b) R$ 2.341,49 (dois mil trezentos e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos), no tratamento
em regime de internagdo, por beneficiario.

II) Despesas com aquisi¢éo de lentes corretivas

A empresa reembolsard 50% (cinquenta por cento) das despesas com aquisicdo de lentes corretivas,
observado o limite maximo de R$ 250,11 (duzentos e cinquenta reais e onze centavos) por ano por
beneficiario da AMS e nos termos da respectiva Instrucao Interna.

[Il) Despesas com armacéo de 6culos

A empresa reembolsard 50% (cinqlienta por cento) das despesas com aquisicdo de armacédo de Oculos,
observado o limite maximo de R$ 250,11 (duzentos e cinquenta reais e onze centavos) por ano por
beneficiario da AMS e nos termos da respectiva Instrucao Interna.

IV) Despesas com material descartavel para usuérios de tratamento de diabetes

A empresa reembolsard, para os portadores de diabetes, 50% (cinqlienta por cento) das despesas com
aquisicdo de material descartavel utilizado no aparelho medidor de glicemia (seringa, agulha, kit para
medicao, etc.), observado o limite maximo de reembolso de R$ 147,67 (cento e quarenta e sete reais e
sessenta e sete centavos) por més por beneficiario da AMS.

V) Despesas com vacinas

A empresa reembolsard 40% (quarenta por cento) das despesas com vacinas utilizadas para prevencao
de doencas infecto-contagiosas, devidamente registradas no Ministério da Saude, limitado o reembolso ao
valor especifico de R$ 214,18 (duzentos e quatorze reais e dezoito centavos), por vacina, por beneficiario
da AMS.
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VI) Reembolso de despesas médicas

a) Na hipétese de grande risco, o percentual de participacdo da empresa sera mantido em 70% (setenta
por cento); e

b) Na hipétese de tratamento odontolégico, o percentual sera mantido em 50% (cinqlienta por cento),
limitado o reembolso aos valores de tabela especifica elaborada pela empresa, que tem como referéncia a
tabela da Associacao Brasileira de Odontologia.

b.1) A empresa renovara a extensao do implante dentario para quaisquer dentes da arcada dentaria,
mantidas as condic¢des do item b.

VII) Tratamento Fonoaudiolégico

A empresa reembolsara 40% (quarenta por cento) das despesas com tratamento fonoaudioldgico,
observado o limite maximo semestral de R$ 655,88 (seiscentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e oito
centavos), por beneficiario da AMS.

. VIII) Dependente Portador de Necessidades Especiais

A empresa adotara o reembolso no percentual de 90% (noventa por cento) das despesas com
tratamento de dependente portador de necessidades especiais relacionadas na Instrucéo INS-0027

As necessidades especiais de que trata esta clausula e definidas na Instrugdo acima citada deveréo ser
comprovadas por meio de laudos emitidos por instituicGes médicas.

O reembolso ¢ limitado ao valor equivalente a R$ 1.617,50 (hum mil, seiscentos e dezessete reais e
cinquenta centavos) por més, por dependente.

IX) Terapia Ocupacional

Serdo reembolsadas as despesas com tratamentos de terapia ocupacional nos casos de
recuperacao apos acidente e para dependentes portadores de necessidades especiais, desde que tais
tratamentos sejam justificados por profissional credenciado pela AMS e aprovados pela empresa.

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirlICXML.asp?NRRequer... 01/06/2012



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 8 of 27

X) Mamografia Digital

Sera reembolsada a despesa com mamografia digital, desde que tal exame seja justificado por
profissional credenciado pela AMS e aprovado pela empresa.

b) Regime de Credenciamento

I) Despesas de Grande Risco.

Nas despesas de grande risco (internacdo) o percentual de participacdo da empresa, no regime de
credenciamento, serd de 99% (noventa e nove por cento), sendo que a participacdo do empregado por
evento (internacao) sera limitada a 3 (trés) vezes o salario-base mensal.

II) Despesas de Pequeno Risco

Nas despesas de pequeno risco, o percentual de participacdo da empresa, no regime de credenciamento,
sera de 65% (sessenta e cinco por cento).

Para os empregados que recebem salario base igual ou menor a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais), o percentual de participacdo da empresa, no regime de credenciamento, serd de 85% (oitenta e
cinco por cento).

[lI) Credenciamento de clinicas fisioterapicas

Sera mantido o credenciamento de clinicas para.realizacdo de tratamento fisioterapico, observados os
critérios hoje praticados, e com a participagcado da‘empresa em 65% (sessenta e cinco por cento) das
despesas efetuadas.

A empresa providenciard atendimento domiciliar, na necessidade de tratamento fisioterapico, aos
beneficiarios da AMS que comprovarem incapacidade de locomocéo, mediante laudo a ser aprovado por
perito médico contratado pela empresa.
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IV) Atendimento Odontoldgico

A empresa participard nesse tipo de tratamento em 65% (sessenta e cinco por cento), no regime de
credenciamento.

Para os empregados que recebem salério base igual ou menor a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais), o percentual de participacdo da empresa nesse tipo de atendimento, no regime de credenciamento
sera de 85% (oitenta e cinco por cento), nos procedimentos das seguintes especialidades:

a) clinica geral odontologica;
b) odontopediatria;

¢) endodontia;

d) periodontia;

e) radiologia oral;

f) cirurgia oral, e,

g) ortodontia.

A empresa mantera o credenciamento de dentistas com especialidade em implante dentario.

V) Transplante de Orgéos

A empresa, no regime de credenciamento, custeara em 99% (noventa e nove por cento) as despesas
hospitalares incorridas pelo doador externo (hdo empregado ou ndo dependente do mesmo), por ocasiao
da doacao de 6rgdo a empregado ou a seu dependente.

O custeio previsto nesta clausula abrange, exclusivamente, os servicos de:

a) exames preliminares;

b) diarias e taxas hospitalares, materiais e medicamentos em regime de internacao;

C) honorérios de cirurgido, anestesista, auxiliares e instrumentador(a).
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A participacao financeira da empresa cessara quando da alta hospitalar do doador externo.

VI) Tratamentos / Diagnoésticos Especializados

As despesas relativas a procedimentos de litotripsia extracorpérea e ultra-sénica (tratamento de calculo
renal), tomografia computadorizada, hemodindmica, ressonancia magnética, quando realizadas em
regime de credenciamento, terdo a participacdo da empresa estabelecida em 85% (oitenta e cinco por
cento), exceto quando realizadas em regime de internacdo hospitalar, situacdo em que a participacdo da
empresa nas despesas sera de 99% (noventa e nove por cento).

Nas despesas relativas a procedimentos de quimioterapia e radioterapia, no tratamento de céncer, e
hemodialise, todas no regime de credenciamento, a participacdo da empresa sera de 99% (noventa e
nove por cento).

VII) Tratamento Fonoaudioldgico

A empresa renovard o tratamento fonoaudiol6gico, no regime de credenciamento, observados os
seguintes percentuais em relagdo a participacdo da Companhia nas despesas efetuadas:

a) regime ambulatorial: 65% (sessenta e cinco por cento), excetuando-se 0os empregados que recebem
salario base igual ou menor a R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), aonde o percentual de
participacdo da empresa no regime de credenciamento, sera de 85% (oitenta e cinco por cento)

b) regime de internacdo: 99% (noventa e nove por/cento).

VIIl) Despesas com tratamento psiquiatrico

A empresa mantera o credenciamento de médicos e instituicbes especializadas em tratamentos
psiquiatricos, clinicos ou ambulatoriais.

IX) Despesas com tratamento psicolégico / psiquiatrico
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A empresa credenciara psicélogos observados os seguintes limites maximos semestrais de participagéao:

c) R$ 1.170,75 (hum mil cento e setenta reais e setenta e cinco centavos), no tratamento clinico, por
beneficiario;

d) R$ 2.341,49 (dois mil trezentos e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos), no tratamento
em regime de internacdo, por beneficiario.

X) Despesas em localidades sem profissionais e/ou estabelecimentos credenciados

Nas localidades onde ndo existirem profissionais ou estabelecimentos credenciados nas especialidades
das quais o empregado necessitar, serd reembolsado o valor que for maior entre:

a) O percentual previsto para o regime de livre escolha no ACT ou;

b) O percentual previsto para o regime de credenciamento calculado sobre os valores praticados na tabela
do credenciamento, ou seja, 0 valor que a empresa pagaria caso existisse o credenciamento.

c¢) Tratamento de Saude/Cénjuge

A empresa considerara o cénjuge e, nos termos de seu regulamento, o (a) companheiro (a), inclusive do
mesmo sexo, como dependente do empregado para efeitos de assisténcia médica supletiva,
independentemente da data de admissdo do mesmo na empresa e da renda percebida.

d) Medicamentos Genéricos

A empresa cobrira despesas com os medicamentos abrangidos pela Instrugcdo INS-0027 e também seus
respectivos genéricos, conforme os percentuais de participagéo previstos na referida Instrugéo.

Para os empregados que recebem salério base igual ou menor a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais), o percentual de participacdo da empresa sera de 70% (setenta por cento).
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e) Medicamentos Especiais

A empresa tentara adquirir, diretamente de laboratérios, medicamentos ndo comercializados em
farmacias, inclusive aqueles utilizados no tratamento da AIDS. A participacdo da empresa nessa despesa
sera de 60% (sessenta por cento).

f) AIDS

A empresa assumira integralmente os custos do exame de detec¢do do virus da AIDS, quando
solicitado pelo empregado ao médico da empresa e realizado na rede de laboratorios indicados pela
empresa.

A empresa mantera a realizacdo de campanhas preventivas contra a AIDS.

Medicamentos para Acidentados do Trabalho e Portadores de Doencas Profissionais

A empresa dara continuidade as praticas de fornecimento de medicamentos para acidentados do trabalho
e portadores de doencas profissionais, a critério de seu corpo médico.

j) Assisténcia Médica Supletiva / Desconto do Débito

A empresa, durante a vigéncia do presente acordo, observar4d como limite mensal para o desconto de
débitos decorrentes da utilizacdo da AMS, o equivalente a 10% (dez por cento) do salario-base do
empregado.

) Assisténcia Médica Supletiva — Anistia dos Débitos P6s Obito

A empresa se compromete a anistiar os débitos de AMS pendentes do empregado que vier a falecer.
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m) Assisténcia Médica Supletiva / Livre Escolha

Os empregados admitidos a partir de 01.07.88 fardo jus ao regime de livre escolha, nos mesmos moldes e
limites utilizados para os demais empregados da empresa.

n) Operacgéo Correcéo de Miopia / Astigmatismo

Condicionadas a indicacdo médica e a aprovacdo de médico indicado pela empresa, ficam autorizadas as
cirurgias oftalmolégicas refrativas (miopia e astigmatismo), sem limite minimo de grau de deficiéncia
visual, observados os limites do regime de credenciamento ou livre escolha, conforme o caso.

0) Manutengéo de AMS — Acidente do Trabalho

Na eventualidade de acidente do trabalho fatal, a empresa garantira o beneficio da AMS aos dependentes
do empregado falecido.

Seréo observados as mesmas condigdes e limites do beneficio aplicaveis aos empregados ativos.

p) Aposentados por Invalidez

Durante a vigéncia deste acordo coletivo, a empresa garantira o beneficio da Assisténcia Médica
Supletiva aqueles empregados que no curso do contrato de trabalho obtiveram, ou venham a obter
aposentadoria por invalidez, concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

a) Serdo observados as mesmas condic¢des e limites do beneficio aplicaveis aos empregados ativos;

b) Para os aposentados participantes da VALIA, durante a vigéncia do presente acordo, a empresa
observara como limite mensal de desconto dos débitos decorrentes da utilizacdo da AMS o equivalente a
20% (vinte por cento) do beneficio pago pela VALIA.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENCA
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Condicionado a emisséo de parecer de médico da empresa, evidenciando potencial recebimento do
beneficio previdenciario “auxilio-doenca”, a empresa, através da VALIA, providenciara o adiantamento dos
respectivos valores a partir da folha de pagamento do més da emissao do citado parecer, observado o
periodo de fechamento da referida folha.

Quando do recebimento do primeiro pagamento do beneficio pelo INSS, o empregado devera quitar os
valores adiantados pela VALIA.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Fica mantido o pagamento do auxilio-funeral em caso de falecimento do empregado ou do seu
dependente inscrito na empresa para efeitos de Assisténcia Médica Supletiva, nos termos da Instrugcéo
INS-0035/08, considerando um valor Gnico do beneficio de R$ 2.847,04 (dois mil oitocentos e quarenta e
sete reais e quatro centavos), por empregado /. dependente.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHE / MATERNAL

A empresa concedera a sua empregada, observada a Instrucédo INS-0034, o reembolso creche/maternal,
nas seguintes condicdes:

a) 100% (cem por cento) de reembolso, no caso de atendimento a filho, até o 36° més de vida;

b) 60% (sessenta por cento) de reembolso, no caso de atendimento a filho, do 37° ao 72° més de vida,
limitado a R$ 285,83 (duzentos e oitenta e cinco reais e oitenta e trés centavos).

O reembolso creche/maternal continuara sendo estendido, nas mesmas condicbes, ao empregado
divorciado, separado ou pai-solteiro que tenha guarda dos filhos por decisdo judicial, bem como ao
empregado vilvo.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

O valor das contribuicBes relativas ao prémio de seguro de vida sera pago integralmente pela empresa e
n&o constituira verba salarial, nos termos do § 9°, inciso XXV, do art. 214 do Decreto 3.048/99.
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RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA DECIMA NONA - TRANSFERENCIA PROVISORIA DA GESTANTE

Com base no artigo 392, § 4° da CLT, a empregada gestante é assegurado o direito de transferéncia
proviséria de setor ou funcdo, quando as condicbes de salude exigirem, desde que haja prévia
comprovacao desta necessidade através de laudo médico emitido ou aprovado pelo médico do trabalho
da empresa.

POLITICA PARA DEPENDENTES
CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIOS/DEPENDENTES SEM ECONOMIA PROPRIA

Para efeito de concessdo dos beneficios estabelecidos pela empresa, a expressao “sem economia
propria” equivale a ganhos de até 1 (um) salario minimo.

ESTABILIDADE PAI
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

Da empregada gestante

A empresa garantira a empregada gestante o emprego ou o salario pelo periodo de 120 (cento e vinte)
dias apds o término da licenca-maternidade, exceto em caso de justa causa ou término de contrato a
prazo.

Do empregado pai

A empresa garantird ao empregado que vier a ser pai, 0 emprego ou o salario por 60 (sessenta dias),
contados a partir do nascimento do filho, exceto em casos de justa causa ou término de contrato a prazo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

A empresa dara cumprimento as normas de saude, higiene e segurancga do trabalho, visando reduzir os
efeitos dos eventuais agentes insalubres ou periculosos, especialmente através de:
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. Adocao de medidas de protecao coletiva, sempre que tecnicamente viaveis;

. Rigorosa fiscalizacdo quanto ao adequado uso de equipamentos de prote¢do individual / EPI;

. Realizacdo de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre salde, seguranca e higiene do
trabalho;

. Incluséo, quando da realizacdo dos exames periodicos, de exames complementares especificos para a
prevencao/deteccao precoce:

a) do cancer de mama para empregados com idade superior a 35 (trinta e cinco) anos;

b) do cancer de préstata para homens com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos; e

¢) de doencas obstrutivas coronarianas para empregados com idade superior a 40 (quarenta) anos.

A empresa fornecera ao empregado, quando solicitado, cépia dos exames médicos admissional,
periddicos e demissional, apds a avaliagcdo médica final.

A empresa se compromete a enviar aos sindicatos o dimensionamento das CIPAS e copias das atas das
reunides em 10 (dez) dias ap6s sua ocorréncia. No caso de acidente grave ou fatal, a remessa de cépia
da ata de reunido se dara em até 2 (dois) dias Uteis ap6s o acidente, entendido o sabado como dia Util.

A empresa comunicara aos sindicatos o término do mandato da CIPA, com 90 (noventa) dias de
antecedéncia, sem prejuizo da remessa da cOpia do ato convocatorio das eleigdes no prazo legal.

A empresa remetera aos Sindicatos copias das CATs (Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT) por
ela emitidas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da emissdo. No caso de acidente grave ou fatal, a
remessa da respectiva CAT dar-se-a em 2 (dois) dias Uteis ap0s o acidente, entendido o sabado como dia
atil.

A empresa, conforme a categoria representada fornecera aos sindicatos copia atualizada do PPRA,
PCMSO, PGR, PAM e PCE, resguardando, quanto ao PCMSO, os documentos de carater pessoal do
trabalhador, que possam violar a sua intimidade e vida privada, como AIDS e cancer. As respectivas
atualizacGes serdo entregues no prazo de 30 (trinta) dias ap0s a atualizacéo desta.
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A empresa assegurara aos sindicatos, duas vezes por semestre, acesso as dependéncias da empresa,
para verificacdo das condicdes de salde e seguranca do trabalho contidas no PGR ou PPRA, desde que
acompanhados de profissionais da empresa e mediante prévio entendimento, com a geréncia local
responsavel pela area de Rela¢fes Trabalhistas, das condi¢cfes, data, local e nimero de participantes.

O empregado podera deixar de executar atividade por motivo da existéncia de risco grave e iminente,
comunicando ao seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis junto com a area de
seguranca do trabalho. O retorno a execucédo dos servicos ocorrerd apoés a liberacao do local ou atividade
pela area de seguranca do trabalho da empresa.

O empregado preenchera formulario padréo e o entregara ao seu superior hierarquico na data da
constatacdo do risco, sendo que uma via sera enviada ao Sindicato, no prazo de até 7 (sete) dias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESPEITO E VALORIZACAO DO EMPREGADO
O respeito aos empregados no ambiente de trabalho € uma prioridade para a Vale.

De forma a garantir maior transparéncia e abertura no dialogo entre os empregados e a empresa, a Vale
se dispGe, no prazo de até 6 meses, reorganizar 0s canais hoje existentes pelos quais os empregados
podem encaminhar questfes criticas e com impacto no clima organizacional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho até que ele complete 6 (seis) meses de idade, a empregada poderéa optar
por:

a) Dois intervalos diarios de 30 (trinta) minutos;

b) Uma hora antes do inicio da jornada de trabalho;

¢) Uma hora de acréscimo no intervalo para refeicao;

d) Uma hora antes do término da jornada de trabalho.

Quando a salde do filho exigir, o periodo de 6 (seis) meses podera ser prorrogado mediante
avaliacdo de profissional credenciado pela AMS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO EM PROVAS
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A empresa analisard todos os pedidos de mudanca -na escala, para que os empregados que trabalham
em regime de revezamento, participem de provas.em cursos regulares ou exames de vestibular, desde
gue solicitado com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

O empregado sera liberado de suas atividades nos dias em que estiver, comprovadamente, realizando
provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior, cabendo-lhe, porém,
comunicar a empresa com antecedéncia de 7 (sete) dias corridos do inicio dos dias de exame.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VANTAGEM PESSOAL DO EMPREGADO

O valor mensal unitario de R$ 25,68 (vinte e cinco reais e sessenta e oito centavos), pago a titulo de
“Vantagem Pessoal do Empregado”, que foi instituido em reparacéo a extincao do “Cartdo Material
Escolar” sera incorporado, no primeiro més de vigéncia deste Acordo, ao salario dos empregados que
recebem regularmente essa verba.

Somente farado jus a incorporagao prevista no caput os empregados que, no periodo compreendido entre
01.01.2010 a 30.04.2010, apresentaram o comprovante de matricula nos cursos previstos e passaram a
receber mensalmente a “Vantagem Pessoal do Empregado” acima mencionada.

Fica estabelecido que as diferencas resultantes da incorporagao da “Vantagem Pessoal do Empregado”
ao salario dos empregados elegiveis ndo gerarado direito a equiparacgédo salarial, mesmo quando idéntica a
funcdo desempenhada.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DOS DIAS UTEIS/FERIADOS

A empresa podera compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores a feriados oficiais,
mediante a prorrogacao de jornada de trabalho em dias antecedentes ou subseqientes aos dias
compensados, a fim de evitar o labor normal dos empregados nestes dias.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE FREQUENCIA

A Empresa podera adotar Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, nos termos da
Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do. Trabalho e Emprego.

O sistema alternativo podera ser na forma eletrénica, conforme previsto nos artigos 2° e 3° da Portaria
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supra mencionada.

A Vale declara que o sistema eletrdnico de controle de frequéncia a ser adotado:

a) ndo permitira alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na memdria de registro
de ponto, sendo esses dados inviolaveis.

b) ndo havera restricbes quanto a marcacfes de ponto e tampouco funcionalidade que permita
registro automéatico de ponto.

C) mantera uma central de dados, gerida pelo Departamento de Tecnologia da Informacgédo da Vale,
gue possibilitard consultas, extracdo eletronica ou impressa de dados, com identificacdo individual de
cada empregado, para fins de fiscalizagao.

A Empresa renova o compromisso de, no prazo de até 06 (seis) meses contados a partir da data de
assinatura do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2011, assegurar ao(s) Sindicatos, com
fim de permitir o acompanhamento do registro de frequéncia feito através do sistema alternativo de
registro eletrénico de ponto, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da solicitacdo, o espelho de ponto de um ou
mais empregados administrativos ou operacionais sujeitos ao controle de jornada.

A Empresa adotara mecanismos para permitir que a consulta eletrénica possa ser feita, individualmente,
pelo maior nimero possivel de empregados e garantirda o fornecimento de copia impressa do espelho de
ponto sempre que houver solicitacdo do empregado neste sentido.

Também sera disponibilizado ao empregado informacdo de registro de frequéncia que ocasione a
alteracdo de sua remuneracéo.

Ajustam as partes, ainda, que a abrangéncia do controle de frequéncia da Vale esta prevista na INS
0064, estando os empregados que ocupam cargos que demandam formacao de nivel superior isentos de
controle de frequéncia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TURNO DE REVEZAMENTO / 6 HORAS

A empresa se compromete a manter a pratica de pagar em dobro ou compensar com folga a jornada
trabalhada em feriado para aqueles empregados sujeitos ao regime de turnos ininterruptos de
revezamento em escala de 6 (seis) horas diarias de trabalho.
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A carga horaria a ser considerada para todos os efeitos legais sera de 36 (trinta e seis) horas
semanais, mesmo que a escala eventualmente adotada pela empresa tenha duragdo semanal inferior.

Fica facultado a empresa, neste caso, exigir do empregado o cumprimento das horas que completem o
periodo de 36 (trinta e seis) horas, computando-se:

a) O tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de freqiiéncia e o posto de trabalho,
vice-versa; e

b) O tempo despendido em treinamentos ou reunifes eventuais.

c) Na hipétese de se utilizar a compensacédo prevista no item b desta clausula, fica fixado a limitacdo de
um maximo de duas horas por més e mesmo assim estas horas serdo pagas aos empregados como
horas normais, isso € sem acréscimo.

Ao computo ora estabelecido fica admitida a compensacéo intersemanal no prazo maximo de 30 dias;

Os treinamentos e reunides eventuais ndo poderdo ser programados em escalas antecipadas de
trabalho.

O empregado que, por estrita necessidade momentanea do servigo, ndo puder usufruir o seu descanso
legal (art. 71, § 1° da CLT), sem ter o tempo do intervalo gozado ou compensado na duragdo normal da
jornada, recebera o correspondente tempo do intervalo consumido em servico, acrescido do adicional de
horas extras.

As regras definidas nesta Clausula tém aplicacao genérica, ndo obrigam as partes a adocao do sistema
de turnos ininterruptos de revezamento de 06 (seis) horas, mas deverdo ser obrigatoriamente respeitadas
pela VALE nas unidades ou setores enquanto esta alternativa for efetivamente adotada.

FERIAS E LICENCAS

LICENCA ADOCAO
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA A MAE DE FILHO ADOTIVO

Nos termos da Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, a empresa concedera uma licenca maternidade a sua
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empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca até 8 (oito) anos, nos
prazos e condi¢Bes abaixo:

a) crianca até 1 (um) ano de idade: 120 (cento e vinte) dias;
b) crianca a partir de 01 (um) e até 4 (quatro) anos de idade: 60 (sessenta) dias;
c) crianca a partir de 4 (quatro) e até 8 (oito) anos de idade: 30 (trinta) dias.

A licenca maternidade so sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guarda a adotante
ou guardia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

No prazo de 30 (trinta) dias antes do inicio das férias, fica facultado aos empregados a solicitagédo do
empréstimo de férias a ser creditado por ocasido da regularizacao das férias, nos moldes abaixo:

a) Para os empregados que recebem salario-base mensal de até R$ 4.060,37 (quatro mil e sessenta
reais e trinta e sete centavos), o0 empréstimo sera de 40% (quarenta por cento) do salario-base;

b) Para os empregados que recebem salario-base mensal superior R$ 4.060,37 (quatro mil e sessenta
reais e trinta e sete centavos), 0 empréstimo sera de 20% (vinte por cento) do salario-base.

O empréstimo de férias devera ser pago em uma Unica parcela, através de débito no contracheque no
prazo de até 9 (nove) meses apds o retorno de férias, ou em 9 (nove) parcelas mensais iguais, a partir
deste mesmo evento.

Desde que observado o prazo limite estipulado no item anterior, a data de pagamento podera ser definida
pelos proprios empregados.

Quando houver divisdo do periodo de férias, o empréstimo de férias s6 podera ser requisitado no segundo
periodo.

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado ou dia de compensacao de repouso
semanal.

O parcelamento das férias em dois periodos (10/20 dias; 15/15 dias; 20/10 dias) € uma faculdade
reservada ao empregado maior de 18 anos, de acordo com 0 seu interesse pessoal, desde que seja
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requerida a empresa com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

O empregado com mais de cinquenta anos de idade podera solicitar a empresa o parcelamento das férias
previsto no item anterior, observadas as seguintes condicfes protetivas:

a) O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) do exame periddico do respectivo empregado, realizado
dentro do prazo de 12 (doze) meses antecedentes ao pedido de férias, tenha considerado o empregado
"apto" ao trabalho, sem restricfes;

b) O empregado expressamente requeira a Medicina do Trabalho a autorizacdo para parcelamento das
férias;

c) A Medicina do Trabalho forneca o "Formulario de Liberacdo Médica - Parcelamento de Férias", com
concluséo favoravel ao parcelamento das férias;

d) Seja disponibilizado ao Sindicato, caso solicitado, relatério sobre os empregados que fracionaram as
férias em dois periodos durante a vigéncia do acordo coletivo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

O empregado, nos casos de afastamento por doenca, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, devera
comunicar esse evento a empresa. ApOs seu retorno ao trabalho, devera apresentar-se com o atestado
para exame e analise do médico da empresa, ou por ela autorizado, a quem cabera a decisdo sobre a
licenca remunerada para tratamento de salde.

A empresa ndo anotara na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado a licengca médica,
cujo periodo de afastamento néo for superior a 15 (quinze) dias.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPASSE AO SINDICATO

a) A empresa se compromete a repassar aos sindicatos, desde que obedecidas as formalidades legais,
até o 5° (quinto) dia de cada més, as mensalidades dos empregados associados efetivamente
descontadas.

b) Na hip6tese do empregado ndo possuir consignavel suficiente para desconto das mensalidades
associativas, as parcelas vencidas sob este titulo somente poderdo ser descontadas nos meses
subsequentes até o valor maximo equivalente ao dobro da referida mensalidade, sem prejuizo da
contribuicdo do proprio més.

c) A empresa enviara aos sindicatos signatarios do presente acordo, até o 5° (quinto) dia Gtil de cada
més, a relacdo dos empregados que sofreram desconto relativo a mensalidade associativa e a
contribuicdo confederativa, com o valor total do respectivo repasse.

c) A empresa enviara listagem com nomes e valores individualizados daqueles empregados cujo
desconto mencionado no item b desta clausula ndo foi possivel de se efetuar.

OUTRAS DISPOSI(;()ES SOBRE RELAC;AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULAS SINDICAIS

A empresa se compromete, durante a vigéncia do presente Acordo, a observar a Instrugdo INS-0011 no
que diz respeito a liberacao de dirigentes sindicais.

Os Sindicatos poderdao proceder a uma campanha de sindicalizagdo dos empregados dentro das
instalacbes da empresa, em local e condicdes previamente ajustadas com a geréncia local responsavel
pela area de Relagbes Trabalhistas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO / TERCEIRIZACAO

A empresa e os Sindicatos signatarios reunir-se-ao 8 (oito) vezes durante a vigéncia do presente acordo
para avaliacdo de questdes relativas a empresas prestadoras de servigos, bem como, outros assuntos
relevantes relativos ao acordo coletivo de trabalho.

A empresa envidara esforgos para implantar o SESMT Compartilhado em seus diversos
estabelecimentos.

As empresas contratadas para prestar servicos dentro das unidades operacionais da empresa seréo
fornecidas as informacfes sobre os eventuais agentes agressivos ensejadores de aposentadoria especial.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa e 0s
Sindicatos estabelecem um programa de reunifes trimestrais entre seus respectivos representantes, por
convocacao de qualquer das partes. Essa convocacao devera ser feita com o minimo de 15 (quinze) dias
de antecedéncia, contendo a pauta dos itens que comporao a agenda da reuniao.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Fica facultado aos Sindicatos a utilizacdo de um Quadro de Aviso localizado nos restaurantes e vestiarios
em cada unidade da empresa, para divulgacdo de comunicados de interesse geral dos empregados, em
tamanho de papel oficio, vedados os de contetdo politico-partidario ou ofensivo.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLU(;AO DE CONFLITOS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RESOLUCAO DE CONFLITOS

As partes convencionam que, antes de procurar 6rgaos _externos para resolucdo de conflitos, esgotardo
todas as possibilidades de resolverem estas pendéncias diretamente, via negociagéo.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABRANGENCIA GERENCIAL

Aos empregados responsaveis pela gestdo da companhia, ocupantes dos cargos de direcao, geréncia, ou
lideranga de projetos, tais como Diretores Gerentes Gerais, Gerentes e Lideres de Projeto, ndo se aplicam
as clausulas REAJUSTE, ABONO, DISPOSICOES CONDICIONADAS A CELEBRACAO DO ACT COM
VIGENCIA DE DOIS ANOS item "b" e "c" do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULAA QUADRAGESIMA - DISPOSICOES CONDICIONADAS A CELEBRACAO DO ACT
COM VIGENCIA DE DOIS ANOS

A concessdo das vantagens, garantias e beneficios previstos nesta Clausula deve ser interpretada de
forma restritiva e indissociavel da condicao inequivoca de celebracdo de acordo coletivo de trabalho pelo
prazo de 2 (dois) anos:

a) GARANTIA DE RENEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

A empresa reafirma sua crenca na recuperacao e na estabilidade da economia e assume 0 compromisso
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de, sem prejuizo da data-base (01 de novembro), convidar os sindicatos signatarios para renegociacao
deste Acordo se, em qualquer momento entre hovembro de 2011 e outubro de 2013, a inflagdo medida
pelo INPC / IBGE, acumulada no periodo de vigéncia do presente Acordo, ultrapassar o indice de reajuste
acumulado para dois anos previsto nas clausulas de REAJUSTE e o item b desta clausula, ou seja,
17,29% (dezessete virgula vinte e nove por cento).

A reunido prevista nesta clausula devera ser realizada em até 30 (trinta) dias contados da divulgacao pelo
IBGE do indice acima mencionado.

b) REAJUSTE

Os salarios base vigentes em 31.10.2012 serdo reajustados em 8,0% (oito por cento) a partir de 01 de
novembro de 2012.

c) ABONO

A empresa pagara aos seus empregados com contrato de trabalho vigente em 31 de outubro de 2012,
por mera liberalidade, um Abono desvinculado do salario no valor de R$ 700,00 (setecentos reais).

O pagamento sera feito em 1° de novembro de 2012, devendo o acerto ser feito no primeiro pagamento
mensal subsequente.

O Abono, excepcional e exclusivo pago na vigéncia do Acordo Coletivo 2011/2013, ndo integra a
remuneracdo para nenhum efeito e ndo constitui precedente para qualquer outra concessdo de mesma
natureza.

d) BONUS POR ASSINATURA ACORDO DE DOIS ANOS

Diante das premissas destacadas no item a desta clausula e considerando que a celebragdo do acordo
coletivo de trabalho com vigéncia de 2 (dois) anos confirma uma relevante evolucdo no relacionamento da
empresa com seus empregados, possibilitando & empresa um melhor planejamento das suas atividades,
a empresa concedera por liberalidade um bénus denominado “BONUS POR ACORDO DE DOIS ANOS”
no valor de R$ 1.400,00 (hum mil e quatrocentos reais), dividido em duas parcelas, conforme abaixo:
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i) Aos empregados com contrato de trabalho vigente na data da assinatura deste acordo, uma parcela no
valor de R$ 700,00 (setecentos reais), a ser paga no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da
assinatura do presente acordo, devendo o acerto ser feito no primeiro pagamento mensal subsequente.

i) Aos empregados com contrato de trabalho vigente em 31 de outubro de 2012, uma parcela no valor de
R$ 700,00 (setecentos reais), a ser paga em 1° de novembro de 2012.

iii) O bbnus, ora estabelecido ndo integra a remuneracdo para nenhum efeito e ndo constitui precedente
para qualquer outra concessdo de mesma natureza.

e) ATUALIZAGAO DE VALORES NOMINAIS

Os valores definidos em reais nas clausulas ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA nos itens a.1, a.2, a.3,
a4, a5, a7, a82, b.9, FERIAS, AUXILIO FUNERAL, CRECHE/MATERNAL e REEMBOLSO
EDUCACIONAL item "d" serdo reajustados em 01/11/2012 pelo percentual definido na nesta Clausula
item b.

f) CARTAO ALIMENTACAO - CONVENIO

Nos meses de novembro/2012 a outubro/2013, a empresa fornecerda 12 (doze) créditos mensais em
cartdo eletronico, a titulo de Cartdo Alimentagdo, no valor de R$500,00 (quinhentos reais)

Excepcionalmente, no més de novembro/2012, o valor do crédito do cartdo alimentacdo serd de
R$1.000,00 (um mil reais) a ser pago em 1° de novembro de 2012.

O valor de créditos a ser percebido pelos empregados, durante a vigéncia deste Acordo, sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados.

A participacao do empregado fica limitada a 5% do custo do beneficio.

O beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo integrando o salario para
nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrucbes do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador)
instituidas pela Lei 6321/76.
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g) PISO SALARIAL

A partir de 1° de novembro de 2012, o Piso Salarial passara a ter o valor de R$ 1.250,00 (hum mil
duzentos e cinguienta reais)

O Piso Salarial sera considerado como base de calculo para pagamento do adicional de insalubridade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS

As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

As Entidades Sindicais e a empresa, em caso de violagao de qualquer dos dispositivos do presente
Acordo Coletivo, sujeitar-se-do a multa, no valor inicial de R$ 100,00 (cem reais).

RAIMUNDO NONATO ALVES DE AMORIM
PRESIDENTE
SIND TRAB EXT FERRO MET BAS MARABA CURIONOP PARAUAPEBAS

RODRIGO ALVARENGA VILELA
GERENTE
SALOBO METAIS S/A

PRISCILA LOPES DA SILVA
GERENTE
SALOBO METAIS S/A
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