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Coma PR, trabialhadores em Carajas
recebem mais de 20 salarios por anol

Organizacao sindical e mobilizacao da nategnria garantem as conquistas da categoria

5 trabalhadores rece-
bem nestes dias a PR
pela média de cinco

salarios base.

Dentro de toda a categoria, os
trabalhadores em nossa base de
Carajas sao so unicos, em todo o
Pais, a receberem mais de 20 sala-
rnos por ano, ou seja, a PR, os 12
salarios mensais, mais 14 e 15 sala-
nos conquistados em Nossos acor-
dos reqionais.

PR avanga com a capacidade

de negociacao sindical

Mas assembleias realizadas no
DEC e no Sossego no ultimo dia 25
de janeiro, os trabalhadores com-
paraceram em massa e aprovaram
o Acordo de PR entre o
METABASE CARAJAS e a Vale,
que estabelece o pagamento do
direito dos trabalhadores até o
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praximo dia 15 de fevereiro.

O novo acordo da PR tera a vali-
dade de dois anos e & resultado do
empenho de todos os sindicatos
gue representam os trabalhadores
na Vale em negociagoes com a
empresa. Apesar de termos enfren-
tado a mesma choradeira dos
patrbes quando discutem direitos
dos trabalhadores, tentando inclu-
sive diminuir o valor a ser pago, o
resultado das negociagoes foi con-
siderado positivo pelas liderancas,
pois conseguimos melhorara PR a
ser recebeida, que supera a do ano
passado. MNas assembleias tam-
bém os trabalhadores entenderam
O avango nos valores a serem rece-
bidos, superando em muitas locali-
dades a média de 5 salarios base
da proposta da Vale.

Mesmo que os trabalhadores em
nossa base e pelo Brasil tenham
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aprovado esta PR, continua sendo
fundamental a luta para conquistar-
mos um novo modelo para apurar
05 lucros e resultados da empresa,
premiando o atingimento de metas
com um instrumento mais justo no
pagamento do nosso direito. A pro-
posta que o movimento sindical
vem encaminhando para a Vale e
para que recebamos através de um
percentual fixo do lucro liquido,
eliminando o limite de seis salarios,
como acontece hoje.

Os resultados positivos que fize-
ram com que o valor do pagamento
ficasse na meédia de 5 salarios base
coroa o esforgo de todos os sindi-
catos pela unidade nacional no
movimento dos trabalhadores, de
forma a fortalecer as negociaches
com os patroes.

Confira os principais pontos
doAcordo daPR,na PAGINA 2



Principais pontos to acordo ta PR

A media de 5 (cinco) salarios base para pagamento da PR
relativa a 2010 pode variar conforme os resultados de cada
diretoria e registra valores acima dos recebidos no ano passado.

1- Acordo com validade de dois anos, para trabalho efetivo nos periodos de 19/JAN/2010

a 31/DEZ/2010 e 1°/JAN/2011 a 31/DEZ/2011,
2- Para demitidos ou desligados, o pagamento é proporcional aos meses efetivamente

trabalhados, garantindo um minimo de 2/3 do somatdrio da avaliagao de “Meta da Vale”
e "Meta do Departamento”. Periodo de 15 ou mais dias sera considerado como més

integral;
3- Trainees, trainees operacionais e trabalhadores afastados por beneficio previdenciario

ou desligados (exceto justa causa) que nao foram avaliados antes do afastamento
receberdao a media da pontuacao aferida em seus respectivos departamentos ("Meta de

Equipe™), limitado a um maximo de 300 pontos (3,25 salarios base);
4- Afastados por acidente de trabalho ndo avaliados em 2010 ou 2011 recebera

equivalente 8 média da “"Meta de Equipe” do respectivo “Departamento”.
5- Nao recebem a PR: trabalhadores da Vale em gozo de licenga remunerada ou

demitidos por justa causa, menores aprendizes, autdonomos e temporarios, terceiros e

seus empregados; ;
6- PESOS PARA APURACAO DA PRINDICADORPESO

Observacoes:
INDICADOR FEEU a)  Para calculo da PR é considerado o salario base,

META DA VALE

b) Trabalhadores que passaram a trabalhar em horario
fixo de 7,5 horas e que recebem “adicional por aumento de
jornada” terdo como base de calculo 0 somatario do salario

base e o referido adicional;
7- A PR sera pagamento tendo como limite o equivalente a 6 salarios base
8- Fica garantido o pagamento minimo de RS 5.000,00 como PR, condicionada ao

atingimento que os resultados da empresa atinjam o nivel 4 (quatro) numa escala de 0 a
5. Ou seja, e necessario atingir 80% dos resultados propostos para garantir o
pagamento minimo. O trabalhador precisa ainda ter trabalhado os 12 meses, sem faltas

injustificadas, adverténcias ou suspensdes de contrato de trabalho no exercicio;
9- NAO INCIDE sobre a PR descontos de encargos trabalhistas e previdenciarios

(INSS). Sobre o pagamento INCIDE desconto para o Imposto de Renda (IR)
10- E proposto o pagamento para trabalhadores na ativa até 15 de fevereiro, tanto em

2011 (para PR de 2010) quanto 20112 (para PR de 2011). Para trabalhadores desligados
sem justa causa a data de pagamento proposta para ambos os periodos e até 15 de

abril;
11- Se a "Meta da Vale" para o exercicio 2011 nao atingir o nivel 3 (ou seja 60%) numa

variagao de 0 a 5, fica acordado a necessidade de nova rediscussao para o modelo de
pagamento da PR;

META DO DEFARTAMENTO 25%

META DA EQUIFE 50%

TOTAL | 100%




METABASE CARAJAS E FUNDAMENTAL

PARA FORTALECER A LUTA NACIONAL

Mais uma vez, o presidente do Metabase Carajas, Raimundo Nonato «Macarraos, sera fundamental
para formar uma chapa de consenso para que os trabalhadores tenham uma
representacao forte no Conselho de Administracao da Vale.
Macarrao forma a CHAPA 2 com o presidente do Metabase Itabira, Paulo Soares.

Um “Bom Conselho”

comeca com unidade

Representantes dos trabalhadores defendem direitos da categoria
na instancia maxima que define as politicas de gestao da Vale

Eleicdo de nossos representantes no Conselho da Vale serd nos dias 15, 16 e 17 de fevereiro

As lutas dos trabalhadores pelos seus direitos
na Vale vém acontecendo com a organizagao e
mobilizacao dos sindicatos em trés grandes
grupos. Um passo importante esta sendo dado
para que todos se unam como forma de fortalecer
as lutas comuns dos trabalhadores, unificando a
organizagao sindical em projetos que estabelegam
o respeito aos direitos coletivos da categoria.

O empenho pela Unidade concretiza-se na

iniciativa dos grupos RENOVACAO e REDE
SINDICAL VALE BRASIL em apoio a nomes de
consenso para disputar a eleicao dos
representantes dos trabalhadores no Conselho de
Administracao da Vale,

Os candidatos sdo Paulo Soares - Metabase
ltabira - (titular ) @ Raimundo Nonato “Macarrao”
- Metabase Carajas(Suplente), que se candidatam
pela CHAPA 2.

Para qué termos nossos representantes
no Conselho de Administracao da Vale?

Mo Conselho de Administragio séo decididas as
politicas de investimento, estratégias de crescimento e
comportamento diante dos concorrentes no mercado,
Muitas destas informagbes sao confidenciais, como
movimentacdes volltadas para a bolsa de valores e
investimentos, impedindo especulagfes com

dos trabalhadores na administragao da Vale.

Conclamamos os trabalhadores a comparecerem
as urnas e elegerem nossos melhores representantes,
que defendam os interesses coletivos da categoria
onde s3o definidas as politicas de gestao da Vale.

B e oroea 2 e et ™ = DA O SOARES 3- MACARRAO

Também & no Conselho que sao discutidas
politicas gerais que podem atingir os direitos do
conjunte de trabalhadores. Por isto e
gxtremamente necessario que tenhamos no
Conselho de Administracio os representantes
dos trabalhadores, nao apenas para impedir que
sejamos penalizados pelos reflexos das medidas
globais, mas tambem para encaminhar propostas
que atendam os trabalhadores e que demonstrem
a nossa parlicipagao no processo de
desenvaolvimeanto da empresa.

Paulo Soares e Macarrdo representam os
compromissos da CHAPA 2 apoiada sindicatos de
todo o Pais para defender os interesses coletivos
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~ Maior valorizacdo dos trahalhadores no Conselho! ~

Direitos iguais em toda a Vale - A poucos passos de ser a maior mineradora do mundo nao pode
praticar politica de pessoal de primeiro mundo para uns de terceiro mundo para outros.
Devemos lutar pela universalizagao dos direitos, praticando a plena isonomia na politica de
pessoal, garantindo que os trabalhadores sejam equiparados, com tratamento igual para todos.

Ndo a terceirizacao das atividades fins - Promover dentro do Conselho o fim da contratagao de
servigos terceirizados para as atividades fins da Vale. Ndo é possivel uma empresa ter uma
politica para trabalhadores de primeira e outra para trabalhadores de terceira, sem direitos, sem
treinamento, sem protegdo, e exigir que todos alcancem as mesmas metas.

Pagamento de Participacao nos Lucros e Resultados [PLR) — A Vale gosta de falar em “lucre” com
acionistas e de falar apenas em “resultados” com os trabalhadores. Na negociagao do modelo
de premiacgao pelos recordes de produgao, queremos discutir em cima dos lucros e resultados,
estabelecendo um percentual para pagamento do direito e nao ficarmos mais limitados aos seis
salarios base;

Plano de Carreiras, Cargos e Salarios [PGCS] - Quantos milhares de trabalhadores tiveram a Vale
como Unica empresa em que trabalharam? Precisamos ter um PCCS transparente, para que
possamos planejar nossa carreira e sabermos as expectativas de crescimento profissional
dentro da empresa. Com o PCCS todos sabem como crescer com a empresa e ninguém precisa
ser jogado de uma mina para outra.

Fundo de pensdo, transparéncia na Valia - Garantir que toda mudanca estatutaria na Valia seja
aprovada pelos trabalhadores participantes e que o patrimonio construido fique imunizado de
politicas nocivas 4 nossa aposentadoria complementar;

Conselhe transparente e democritico — Garantir a transparéncia nas agfes do representante dos
trabalhadores no Conselho informando todas as politicas encaminhadas pelos nossos

representantes eleitos. Garantir suporte juridico e de comunicagdo para os conselheiros
representantes dos trabalhadores.

APOIO PELA UNIDADE MOBILIZA SINDICATOS DE TODO O PAIS

Sindicato Metabase Carajas  Sindicato Extrativos Corumba

Sindicato Metabase Itabira
Sindicato Metabase BH
Sindicato Metabase Mariana
Sind.Metabase Brumadinho

Sindicato Extrativos Para
Sindicato Sindfer-Es
Ferroviarios de BH
Sindicato Sindmina-SE
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votar em separado.
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