NOVA REUNIAO NO RIO PODE REAVALIAR RESULTADOS DA PR

Severas reclamacgies do METABASE CARAJAS contra os resultades apurados para pagamento da PR
2013 ficaram de ser observadas pela Vale. A empresa convocou reunido com o Sindicato para esta
quarta-feira, dia 5, no Rio de Janeiro e esperamos um posicionamento mais justo. Fiquem atentos!

Em reunido realizada
em Belo Horizonte, na altima
sexita-feira, 31 de janeiro, a
Vale apresentou a todos os
sindicatos que representam
o5 trabalhadores na
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unidades, sem
compular as
despesas financeiras
e de investimento de
capital em novos
projetos.

EMpresa a sua proposta

Mesmo que na

para mudar o modelo de
pagamento da Participagio
nos Resultados (PFR) para
Participacao nos Lucros &
Resultados (PLR).

sua apresentagdo a
empresza tenha
alertado que o valor
a ser recebido passe
a depender do

tamanho do "L

Queremos uma
proposta mais justa
A mudanca de PR para PLR, no

entanto, ndo contempla a reivindicagio
gue insistimos ja ha alguns anos com a
empresa. A Vale apresentou um novo
modelo para pagar FLE em que o
diraito passaria a ser calculado pelas
vaniachbes de fluxo de caixa operacional
da empresa, ou seja, a diferenca entre
as receitas e os gastos para manter as

PR 2013 sacrifica em Carajas co
pagamento medio de 4,41 salarios

Vale esta divulgando uma PR média
na empresa de 56 salaros, Para
nossa base, no entanio, a média é
bem menor, de 4,41 salarios. Quando se fala em
media da vale e em media local, islo significa
que algumas areas recebem acima da media &
outras ainda abaixo. Fara nds, que trabalhamos
em condighes extremamente adversas e que
exigem maior sacrificio, as avaliagbes dos
resultados NoIMpuSeram grave prejuiza.
OMETABASE CARAJAS, prasente a reunido
da Vale com os direlores Raimundo Amorim
"Macam@o” & Samuel dos Anjos ("Samu”),
manifesiou o tolal descontantamento com oS
resultados divulgados acs trabalhadores em
todas as areas. Além de denunciarmos indices
muite baixes, demonsiramos acs interocutores
da empresa que ndo poderiamos entender as
baixas avaliagbes sobre fatores em que o3
trabalhadores ndo 18m o menor controle e estdo
seriamente prejudicados. Citamos as avalia-
phes de ZERQ recebidas nos seguintes fatores
de avaliagio:
1- Gasto unitario de Produgdo de Minério de
Ferra [aderéncial;
2-Masza total movimeniada (aderéncia);
3- % oulras movimeniaghes (aderéncia);
4- Relacdo estérilfMinéric Planejada
[deréncia)
5=Vida média de pneus (horas/pneu);
6- Utilizacao fisica (aderéncia)

{lucros), na pratica a
proposta nfo & bem assim, pois a
barreira do valor maximo a ser recebido
foi apenas aredado de 6 salarios para
7 salanos. "L" maidsculo ou "I
minGsculo funcionam apenas como
fatores de afericdo de resultados e
tendo o indice de variacio do lucro
liquido como redutores. Apurado tudo
na measma panela "L" maidsculo ou "I
mingsculo, ninguém ulirapassaria o

Todos estes itens com dermubados com uma
avaliagio de ZERD. Recebemos uma avalia-
cao 5 (cinco) para horas paradas de sucata nas
britadeiras e outro 5 (cinco) para a implantacio
do Sistema de Gestéo de Seguranca e Saude,
Dafinitivarmente, n3o podemas concordar com
estes ZEROS em itens sobre 05 quais o
trabalhador ndo tem conirole.

Engquanto a méadia da Vale foi de 5.6 salarios,
em nossa base a média foi de 4,41, comendo
mais de um saldrio. O que isto significa? Que
frabalhamos mal? Que descontam em cima de
nos para outros ganharem mais? Gue faltou
eficiéncia gerencial para reverter resultados?
Cluem errou por causa dos resultados menores?
Qs trabalhadores? O nivel gerencial? Mo
percurso do ano inteirg, verficado algum
problema na expeciativa de resultados, nada foi
realizado para reverté-los para algo mais
positive? Balide tude no liguidificador, cabe a
"culpa” nos trabalhadores pagando uma PR
Enor?

As respostas devem ser dadas pela Vale com
uma reavaliacido mais realista e jusia que
impaca aste prejuiza. Cobramaos isto da direcio
da ampresa na reunido de Belo Horizonte o
esperamos que todos os irabalhadores sejam
atendidos, remarcando a8 importdncia que
Carajas e os trabalhadores (8m para o sucasso
dos negdcios da Vala,

11] Acionistas da Vale terdo

Novo modelo de PLR esta longe de agradar

murg dos ¥ salarios.

Manifestamos imediatamente
nossa discordancia ao modelo. Este
limite de ¥ salarios ndo permite que
isto seja chamado de PLR. Se o lucro
liquido da Vale for de US% 30 bilhdes
ou de USS 100 bilhdes, o maximo
gue poderiamos receber seriam 7
salarios. Isto & muito diferente da
proposta que fizemos de definir um
percentual do lucra liquido (8% por
exemplo), podendo ser a metade do
mantante a ser distribuido de forma
lingar (valor igual para lodos os
rabalhadores) e a outra metade
distribuida de forma proporcional aos
salarios. Os dirigentes sindicais
indicaram qQue a empresa, alem de
nao contemplar esta proposta de
definicio de um percentual, acenou
com uma mudanca muite limitada de
7 salarios, quando poderia chegar até
algo em lomo de 10 salanos como
PLR.

PEmUNeracao minima de
USS$ 4,2 hilhoes em 2014

Um dia antes de se reunir com os
gindicatos, a Direloria Executiva da
Vale aprovou, para deliberagdo do
Conselho de Administragdo o
pagamento de remuneracio minima
para os acionistas, ovalorde US54 2
bilhdes em 2014, para pagamenlos
em 30 de abril @ 31 de outubro, Esle
valor @ menor do que o deslinado aos
acionistas em 2013, de USS 4,5
bilhes. Apesar deste valor, no final
do ano passado foi aprovado mais

USS 500 milhdes adicionais para os
acicnistas.

Balango de 2013

O relatorio de producdo e
relatério de desempenho financeiro
do quaro trimesire de 2013, que
fecha o balango do ano, sera
divulgado pela mpresa no prosamo dia
26 de fevereiro.

A expeciativa no mercado & para
novos recordes financeiros, am
resullados tanto no desempenho de
producatc quando na contengao de
custos, politica implementada com
vigor pela Vale, sa livrando, inclusive,
de alguns projetos.
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