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"GATILHO" REAJUSTOU SALARIOS
EM 1,5% A PATIR DE 1° DE AGOSTO

Conquista do dltimo acordo coletivo estabelece ganho real nos salarios dos trabalhadores.

s trabalhadores

congquistaram mais

1,5% de ganho real
nos saldrios a partir de 1° de
agosto, com a aplicacio do
"gatilho" previsto em nosso
ultimo Acordo Coletivo de
Trabalho. Este ganho antecede
o novo reajuste de 5.4% que
teremos nos salarios a partir do
proximo cha 17 de novembro,
também definido no acordo coletivo. Um novo
gatilho sera aplicado também a partir de 1° de
margo, que serda detimdo pelos resultados de
"Geragdo de caixa” nos proximos mescs,
cnmpamdm-: com o dos quatro semestres
anteriores.

Com os resultados do 2° trimestre, também
evoluiu a expectativa para o pagamento da
Participagiio nos Lucros e Resultados (PLR). Os
nameros atuais apontam uma PLR num pico de
6,1 saldrios, superior a expectativa do primeiro
trimestre, que previa a PLR de 5.9 saldrios,
devendo lembrar que este nosso direito pode
chegar agora a 7 saldrios e niio mais no limite de 6
salirios antes estabelecido.

O reajuste foi definido em reunidio da Vale com
o Sindicato nesta terga-feira, em Belo Horizonte,
apos a divulgacio do Relatério de Fluxo de Caixa
do segundo tnmestre/2014 (2T2014), no altmo
dia 31 de julho. A redugdio de custos atingiu 32%,
muito superior 4 média de 15% de 2009 a 2012.

UNIDADE DOS TRABALHADORES

O presidente do METABASE CARAJAS,
Raimundo Nonato, "Macarrdo”, afirmou na
reuntdo a importancia da umdade dos sindicatos

Reunido da Vale com Sindicatos em EI‘::{D Harizonte
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para garantir reajustes que garantam o poder de
compra dos salanos, sobretudo num momento em
que outras categorias enfrentam sérios problemas
nas campanhas salariais. Macarrio ressalta que
"gstes reajustes se devem ao empenho dos
trabalhadores, que ndo medem esforcos para
manter o ritmo de produgiio da empresa e
assimilaram inclusive a politica de contengio de
custos, absorvendo ainda mais dificuldade para
exercer seu trabalho". O presidente do
METABASE ressalta que "os trabalhadores dio
um exemplo de profissionalismo, o que exige da
empresa uma apreciagdo mais justa das
reivindicagdes da categoria”.



PRODUGAO CONTINUA ENGORDANDO 0 LUCRO

® Recorde de producao de 79,4 milhoes de toneladas

® Lucro liquido de R$ 3.187 hilhdes

* 32% de reducao de despesas

m uma semana, dias 24 e

31 de julho, a Vale teve

oportunidade de divulgar
dois balangos extraordinariamente
positivos que demonstram, no
primeira, um aumento consideravel
na producdo de minéno de ferro e,
no segundo, o reflexc que
praticamente multiplicou por quatro o
lucro da empresa,

A producao de minério de ferro
alcangou novo recorde historico e
atingiu 79,4 milhdes de toneladas
{Mt) no segundo timestre/2014
(£2T14), totalizando 150,1 Mt no
primeiro semestre, superor as 140
Mt de 2013 no mesmo periodo. 56
am Carajas, no 2T 14 foram

produzidas 29,3 Mt neste segundo
trimestre do ano, superando am
25,3% o que fora produzido no 1T14
e em 33,7% a produgao do segundo
trimestre do ano passado.

Isto term um significado especial:
foi necessario muito mais trabalho
para abingir estas metas
espetaculares. Reconhecer este
empeanho dos trabalhadoras tem
ainda dois fatores que o tormam
ainda mais valoroso. Se no dia 24
divulgou recorde de produgdo, no dia
31 nova divulgagio comemorava o
crescimento do lucro da Vale. O
raciocinio ainda ndo terminou. Toda
esta valonzagdo necessaria dos
trabalhadores tern uma explicacao

capital. O lucro acontece num
momento de quada do valer do
minério de ferro, ou seja, foi
resullado de muito mais trabalho e,
aqui aparece novo fator, da aplicacio
de todos em outra politica de gestéo
da emprasa: a contengio de custos,
a eliminacgdo de despesas que
passaram a exigir condigbes mais
aperiadas de trabalho.

Diante de tudo isto, 05 ndmeros
sao fabulosos: recorde de produgao
de 79.4 Mt no trimestre, lucro liquido
de R$ 3,187 bilhdes (seria muito
maior s&m a grande queda no prego
do minério de ferro) e extraordinarios
32% na redugdo das despesas no
processo de producdo.

Seminario do TST aponta diretrizes para prevencao dos acidentes de trabalho

¢ T5T (Tnbunal Superior de Trabalho) promoveu em
Brasilia o Semindrio de Prevenglo de Acidentes do Trabalho., O
CVENLe PeUniu, ¢ sua maiona, juizes, desembargadores, procura-
dores, médicos, engenheiros ¢ teve ainda participagio de
representantes de algumas entidades ¢ centrais sindicais.

Ao final, 05 participantes formularam uma carta com as
direirizes para prevengdo de acidenies de irabalho. Vigja abaixo:

CARTADE BRASILIASOBRE

PREVENCAODEACIDENTES DE TRABALHO

O participantes do Semindrio de Prevencio de Acidentes de
Trabalho, organizado ¢ promovido pelo Trbunal Superior do
Trabalho, no periodo de 200a 21 de outwbro de 2001, vém a pablico
para;

I. expressar perplexidade ¢ preocupagdo com o nbmero
acentuado ¢ crescente de acidenies ¢ docngas relacionados ao
trabalho no Pais, que atinge dirctamentic a dignidade da pessoa
humana, um dos fundamentos da Replblica;

2. alenar as empresas de que acidentes de trabalho sio
previsiveis ¢, por isso, evitiveis, razdo pela gual prevengio ¢
gestio de niscos constituem investimenio, enquanto reparagio de
danos implica prejuizo;

I recordar que ¢ dever do empregador cumprir ¢ fueer
cumprir as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho (CLT, art.
157), obrigagdo do empregado colaborar no scu cumprimento
(CLT, art, 158}, ¢ aribuicio do Esiado promwover a respecliva
Nscalizacio (CLT, art. 136), de modo a construir-s¢ uma cultura de
prevenglo de acidentes;

4, afirmar que um ambicnte de trabalho seguro ¢ sauddvel
deve ter primazia sobre o recebimento de adicionais compensatdni-
o5 pelas condigies desfavoriveis;

5. registrar que o avango do Direito Ambiental deve alcangar
05 locais de trabalho, para asscgurar aos trabalhadores um meio
ambignte seguro, saudivel ¢ ecologicamente equilibrado;

6. exigir o el cumprimento do art. 14 da Convengdio 155 da
OIT, em vigor no Brasil desde 1993, segundo o qual questdes de
scguranga, higiene ¢ meio ambicnte do trabalhe devem ser
inseridas em todos os niveis de ensing ¢ de ircinamento, incluidos
aqueles do ensino superior enico ¢ profissional, com o objetivo
de satisfarer as necessidades de treinamento de todos os trabalha-
dores;

T, conclamar pela ratificacido urgentc da Convengdo 137 da
Orgamizagio Intemmacional do Trabalho - OIT, sobre o Marco
Promocional da Seguranca ¢ Saude no Trabalho;

&, encarccer aos poderes constituidos a implementagio, com
urgéncia, de politica nacional sobre scguranga, sadde ¢ meio
ambiente do rabalho;

9. proclamar a necessidade de malores investimenios na
produgio e difusio de conhecimento sobre Seguranga ¢ Sadde no
Trabalho ¢ Meio Ambiente, bem como de uniformidade ¢ maior
presteza na divulgaglo das estatisticas oficiais relativas aos
acidentes de trabalho no Pais, a fim de auxiliar a implemeniagio de
politicas pablicas realistas ¢ eficazes;

0. convocar toda a sociedade para uma mobilizagio ¢
conjugagio de esforgos na busea de medidas concretas para reduzir
ap minimo possivel oz acidentes ¢ doengas relacionados ao
irabalhe, com os quais edos perdem.
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