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reajuste salarial de 8,5% nos salarios, mais o abono de R

1.700,00 no Cartio Alimentagdo, aprovado pela categoria pode

representar o inicio da saida de uma das maiores crises
enfrentadas em nosso Pais. Garantir direitos conquistados € hoje uma das
matores preocupagoes dos trabalhadores brasileiros, diante das ameacas

nas reformas do governo Federal, que tem um Congresso Nacional

corrupto a dar-lhe sustentagio.

(s trabalhadores recuperaram os impactos da inflagio em 12 meses,
garantiram direitos de acordos coletivos anteriores ¢ tém consciéneia da
necessidade da organizacio sindical e da luta pelos direitos coletivos,
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Queremos PLR em 2017
sem golpe baixo de patrao!

crise ja passou ha muito tempo! Pelo menos
para a Vale, que viu o prego internacional do
minério de ferro chegar a cerca de USS B0 a
tonelada e continuidade no ritmo intenso de produgdo.
Nds ja fizemos nossa parte e sacrificio para a Vale fazer
os investimentos no Projeto S11-D. Agora ¢ hora de
termos de volta os valores justos pela nossa Participagio

nos Lucros e
Resultados
(PLR), depois de sermos prejudicado com um «zero»
neste ano, relativo ao direito constituido em 2015,

Os sindicatos unificados no Grupo RENOVACAO ji
solicitaram reunido com a Vale pelo ndo desconto do
salario adiantado da PLR aserpagaem 2017, Pagina 2

SEM SINDICATO, TRABALHADORES PERDEM DIREITOS!




MOBILIZACAO SINDICAL PELA PLR COMECA JA

METABASE CARAJAS e demais sindicatos do Grupo RENOVACAO cobram ndo desconto da Vale

uperada a crise depois de
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tanto sacrificio ¢ com
valorizacdo do minério de
ferro, a Vale precisa enxergar
melhor seus trabalhadores.

O ano de 2016 estd sendo o
momento de uma grande luta pela
recuperacio ccondmica em nosso
Pais, retomando atividades
produtivas e garantindo a empre-
gabilidade dos trabalhadores. O
que vivemos em 20135 fo1 o tsuna-
mi que foi expenimentado pelo
mundo inteiro em 2008,
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demais entidades unidas pelo Grupo
RENOVACAO lutassem para que a
Vale antecipasse o pagamento de um
salario da PLR a ser paga em 2017,
relativa aos resultados de 2016.

Agora, voltamos a luta junto a Vale,
em documento encaminhado em
nome do Grupo RENOVACAOQ
para que a empresa ndo desconte em
2017 este adiantamento na PLR a ser
paga depois de conhecidos os
resultados de 2016.

Temos plena convicgdo de que
teremos um resultado operacional e

na [mdyyliris da Uebiigbo do Pere e
frberren, bebara
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Os resultados financeiros da Vale e financeiro muito positivo da Vale
em 2015 foram um desasire, para 2016. Uma expectativa inicial
agravados ainda pelos impactos da da empresa de média anual de US5S
tragédia de Bento Rodrigues, onde _&" 48/tonelada no prego do minério de
o rompimento da Barragem do Comtameter #2 Grvps Ramensile ferro deve ficar em torno de USS

Fundio ganhou proporgdes
gigantescas de destruigdo. Para os
trabalhadores na Vale 2015 ¢ um
ano para ser lembrado sempre de
forma a nunca mais experimentar-
mos tamanhos prejuizos. A empre-
sa ndo reajustou os salarios pela
inflagio acumulada de 10,34%,
compensando com um abono de
Ry 7.100,00, promoveu milhares
de demissoes diretas e de empreiteiras ¢ culminou também
com o ndo pagamento de nenhum centavo pela Participagio
nos Lucros ¢ Resultados.

Os trabalhadores sofreram pesadamente para honrar
compromissos financeiros fammbiares ¢ muitos ficaram
seriamente  endividados. Foi necessario que o Sindicato ¢
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Documento enviado a Vale pelo ndo desconto na PLR

65/tonelada, com  precos didrios
recentes variando proximo dos USS
80/tonelada. Com 15to, em contas
feitas recentemente, abriu-se a
expectativa de que a categonia teria
direito no proximo ano ao pagamen-
to de PLR de 5.1 salarios, o que
voltaria a motivar ¢ valorizar a
categoria pelo seu empenho operaci-
onal que permite os constantes
recordes de produgiio da Vale.

O inicio de 2017 sera o momento de cobrar da Vale uma
postura de mais boa vontade com todos que se sacrificaram
para superar a propalada crise, que penalizou nosso padrio de
vida famihar, além de nos exigir condigoes de trabalho ainda
mais penosas com os cortes de custos implementados.

Consciencia da luta garante as conquistas coletivas

A consciéncia de classe e a unidade através dos sindicatos
viao definir se os trabalhadores garantem ou ndo os seus
direitos conquistados ha anos, nos vanos acordos coletivos
de trabalho.

Categorias que nio se organizarem em sindicatos estio
fadadas a perder tudo com o0s varos projetos em curso do
governo Temer no Congresso Nacional, pela postura entre-
guista de ministro do Supremo Tribunal Federal, que cassou
os efeitos da Sumula 277 para garantir nossos direitos até a
renovagdo de acordos coletivos. Quem ndo tiver sindicato
organizado e estruturado vai ficar literalmente nas maos dos
patries.

Na ultima semana, oficializamos 4 Vale o cancelamento
de pagamento de taxa assistencial em favor do sindicato, que
fora aprovada pelos proprios trabalhadores na assembleia
que definiu a “pauta de reivindicagdes™ da categoria para
negociacdo com a Vale. Nas imediagdes do Sindicato forma-
ram filas de companheiros que se dirigiram a entidade para
entregar carta desautorizando o desconto, como era previsto
pela propria assembleia que o aprovou e pelo documento do

Acordo Coletivo assinado com a empresa.

Mesmo com a atitude de ndo contribuirem para a organi-
zagdo e fortalecimento da entidade, todos estes companheiros
foram beneficiados pelos resultados das negociagdes com a
Vale, tanto no reajuste dos saldrios, quanto na evolugdo dos
beneficios de acordos anteriores que foram garantidos e mais
um valor global extra de RS 1.700,00 no Cartio Alimentaciio.

Apesar de ja existir at¢ mesmo sentenca na Justica em
alguns estados de que os beneficios dos acordos coletivos
sejam aplicados apenas para trabalhadores sindicalizados,
nos respeitamos a decisio dos companheiros e continuare-
mos a nos empenhar para que todos reconhegam a importin-
cia do sindicato para garantir os direitos e se sindicalizem,
para que as estruturas de atendimento a todos sejam manti-
das.

Cumprimentamos a todos que zelam na luta pelos direi-
tos, para mantermos um padrio de vida digno as nossas
familias e saudamos a todos para merecermos a confianca e
continuarmos trabalhando pelos interesses coletivos da
categoria.




CATEGORIA APROVA 0 AGORDO COLETIVO

Trabalhadores esperam virada do ano para confirmar recuperacao também na PLR

s trabalhadores em
Carajas confirmaram o0s
resultados de todos os

outros estados e também aprovaram a
assinatura do Acordo Coletivo entre o
METABASE CARAJAS e a Vale
Apesar de termos indicadores de
melhoria nas condigdes financeiras da
empresa, com recuperagdo do prego
do minério de ferro e expectativa de
explosdo de produgao como 511-D, foi
necessaria forte pressao da represen-
tacdo sindical nas reunibes com a
Vale, diante de insinuagbes de cortes
nos planos de saude, aperto em varios
beneficios e até mesmo de forcar um
"ZERO" de reajuste no Cartao
Alimentagao.

Varias contra-propostas da Vale
foram rejeitadas na propria mesa, sem
necessidade de levar aos trabalhado-
res em assembleia. A empresa, como
sempre faz, procurou retardar as |

atraso do reajuste. Recomendamos, no
entanto, aos trabalhadores que evitas-
sem a ansiedade em aprovar rapida-
mente uma proposta insatisfatoria, pois
haviamos garantido a data-base da i
categoria e a retroatividade do que [ENESS
viesse a ser acordado. Os trabalhado-
res sempre foram informados rapida-
mente pelo sindicato, através de meios
eletrbnicos e boleting, cada detalhe das
reunides de negociagbes, para que a
categoria tivesse a plena consciéncia
da necessidade do avango nas propos-
tas.

ASSEMEBLEIAS APROVAM
O Sindicato realizou quatro assembleias, de forma

que todos os trabalhadores pudessem participar. Em
todas elas, os trabalhadores aprovaram a contraproposta
apresentada e aplaudiram o resultado das negociagGes.
Os principais termos do acordo coletivo, que pode ser visto
em sua integra na pagina do Sindicato, sd0 0s sequintes:

« Reajuste de 8,5% nos salarios, retroative a 1° de
novembro;

- Com o reajuste, o piso salarial na Vale evolui de R$
1.396,55 para R$ 1.515,95;

» Reajuste de 13% no valor do Cartao Alimentacao,
passando de R$ 620,00 para R$ 700,00, retroativo a 1° de
novembro, ou seja, tivemos tambem a diferenga de R%

80,00 relativa a este més,
» Concessdo de um abono de R$ 1.000,00, pago

dentro do Cartdo Alimentacao;
= Concessdo de um 13° Cartao

b Alimentagao no valor de R$ 700,00

Com isto, os trabalhadores

receberam no inicio R$ 1.700,00 de

extras no cartao, mais a diferencga de
R$ 80,00 e mais o valor do novo
cartdo de R$ 700,00, totalizando R%
2.480,00 (sem incidéncia de Imposto
de renda, por ser no cartdo alimenta-
Gao);

= As diferencas salariais de

& novembro, serdo pagas junto com os

salarios de dezembro;

= Acordo Coletivo valido por um
ano.

O resultado final pela aprovacgéao
do Acordo Coletivo demonstra a
maturidade da categoria, o respeito
pelo desejo da maioria @ 0 NOSsO
espirito de unidade.

Sem o Sindicato ndo ha direitos,
seria uma tragedia para os direitos
coletivos e individuais
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presidente do METABASE

CARAJAS, Raimundo

Monato (Macarrdo) se
reuniu com liderangas sindicais ligados
a Rede de Trabalhadores na BHP
Bilinton (Chile, Colémbia, Africa,
Austrilia e Brasil), que participaram de
Seminario em Belo Horizonte quando
completou um ano da tragédia de Bento
Rodrigues, em Mariana (MG).

No dia 5 de novembro aconteceu
“Um Minuto de Sirene” em Bento
Rodrigues, envolvendo toda a comuni-
dade, entidades ¢ organizagdes sociais,
igrejas, universidades, em homenagem a
memdoria dos 19 mortos na tragédia.

Do dia 31 de outubro a 2 de novem-
bro, diversas organizagdes de municipi-
os atingidos se reuniram em Regéncia
(ES), onde o Rio Doce desemboca,
poluindo o mar, a partir de onde se
deslocaram em caminhada até Mariana.

O presidente do METABASE
CARAJAS lembrou que a tragédia de
Mariana causou mortes em Bento
Rodrigues, destruiu a bio-diversidade no
20 Doce ¢ penalizou profundamente os

trabalhadores na Vale. Além de afundar
as negociagdes do acordo coletivo de
2015 e devastar os resultados financei-
ros da empresa, resultando em uma PLR

*zero’ mesmo com numeros de produgio | g

gigantescos. «Tivemos trabalhadores
agredidos em cidades de mmas por
vestirem o uniforme da Vale, pois a
populagiio ndo aceitava o desastre e nio
sabia separar nossa responsabihidade
nesta tragédiaxn, diz Macarrio.

Macarrdo, ao lado de Lucineude Varjdo,
presidente da Confedaragdo Nacional dos
Quimicos (CNQ-CUT) e dinigentes sindicais

¢ 0 ¢Natal abengoe 0 ano novo e resqate o CBrasil!

ste ano que vai ficar para a Historia deixou toda a sociedade brasileira e especialmente os

trabalhadores em constantes sobressaltos. Seguramente, crise fo1 a palavra mais escrita,

falada e transmitida.

Mas o povo brasileiro, ja declarado cordial, € muito mais que um povo trabalhador, responsavel,

dedicado e alegre. Somos solidarios, temos espirito coletivo e

acreditamos na unidade nacional, que vai superando trai¢des

politicas de compromissos sociais, corrupgdo desenfreada,
engravatados grampeados nas redes de propinas.

Vamos virar esta pagina com a cabega erguida e

confiantes em nossa forga para mudar sempre que for

preciso e construir condi¢des dignas de vida e de
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conviveéncia.

Desejamos a todos os trabalhadores, a sociedade,
a familia brasileira,a certeza de dias melhores, um

Pais positivo e acolhedor, o resgate da alegria de viver
neste Brasil maravilhoso e “abengoado por Deus™!
FelizNatal! FelizAno Novo! Feliz vidanova!

Direcdo do METABASE CARAJAS
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