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VALE USA CONTA GOTAS PARA APRESENTAR
SUA CONTRAPROPOSTA DE ARROCHO

SINDICATOS IIEGIISAM NA MESA E EXIGEM IIESI'EITII

m mais uma rodada de negoci-

acbes, a Vale usa da mesma

estratégia de empurrar com a
barriga e libera migalhas em suas contra-
propostas como se estivesse a frente de
quem pede esmolas.

A indecente proposta de 6,5% de
reajuste salarial apresentada na semana
passada evoluiu para apenas 7,5%, mas
afirmando que incidira nos salarios apenas a
partir do més de fechamento do acordo, ou seja,
nao considerando a nossa data-base de 1° de
novembro. Um absurde! A empresa, com sua
atitude de extorquir o valor dos salarios e dos
beneficios parece querer empurrar a categoria
para a greve em todo o Pais e todas as medidas
de forga e judiciais a serem implementadas pelos
sindicatos.

Além destes 7,5% de reajuste nos salrios, a
vale julga que pode resolver nosso acordo coleti-
vo apenas enchendo um pouco mais as tripas dos
trabalhadores apenas com mais um extra de R$
620,00 dez dias apos fechado o acordo coletivo.

A novidade da proposta fica por conta de um
abono mixuruco de R$ 1.000,00 dentro do Cartao
Alimentagao, também a ser pago dez dias apds o
fechamento do acordo coletivo.

Os beneficios de impacto monetario de nos-
sos acordos coletivos anteriores seriam reajusta-
dos pelos mesmos 7,5%, com excecao do cartdo
alimentacao, que ficaria com o mesmo valor
arrochado de R$ 620,00.

Os dirigentes sindicais que participam da
mesa unidos pelo Grupo RENOVACAO bateram
pesado na covarde intencio da Vale que preten-
dia cortar os beneficios para trabalhadores ativos
e afastados por acidente do trabalho. A empresa
retrocedeu desta intencado absurda e desumana-
mente monstruosa, de forma a manter o direito.
Pretende, no entanto manter por apenas seis
meses o reembolso educacional para trabalhado-
res afastados.

Vamos nos mobilizar e mostrar aos patres
que nao arredamos pé da recuperacao dos nos-
s0s salarios!

A LUTA E DE TODOS POR TODOS!

VAMOS A GUERRA PELOS NOSSOS DIREITOS!



VALE FAZ AMEAGA COM AVISO DE VALIDADE
D03 DIREITOS DEAGORDOS ANTERIORES

Vale decidiu se escorar

numa tendéncia

golpista no Pais de
ameacar os trabalhadores em
instrumentos autoritarios que vao
surgindo no Supremo Tribunal
Federal, que parece
estreitamente a servigo do
governo garupeiro que assumiu o
Pais.

Na apresentacéo de sua
contraproposta, a Vale frisou
duas condigdes que nao
concordamos. A primeira de que
0 que vier a ser acordado sera
aplicado a partir do més em que o
acordo for assinado e nao
retroativo a data-base. Nao
concordamos também com a pressao
psicologica que faz “lembrando” que “os
beneficios do acordo atual foram
prorrogados até o dia 30 de novembro”.

Definitivamente, ndo devemos ter pressa
para aprovar um acordo que seja ruim,
principalmente se a empresa, que se diz
democratica e aberta ao dialogo, mantiver
abertas as portas do entendimento.

N&o podemos tolerar que a empresa
venha com esta pressao sobre a categoria,
com Seus supervisores e

Nao vamos tolerar tambem uma postura
de se amparar nas lambancas que sao feitas
pelo Supremo Tribunal Federal para
aniquilar direitos dos trabalhadores e jogar
na lata de lixo todas as conquistas dos
acordos coletivos anteriores.

Esta e a hora de mostrarmos nossa
responsabilidade com nossas familias e
darmos um basta nesta exploracao e
tentativa de nos escravizar, cortando
condi¢gdes de trabalho, tirando o alimento de
nossas mesas, querendo acabar com
gerentes fazendo pesquisa o = SIIQETE S0Cws aln
junto aos trabalhadores, "nn nc["“”“s Fnissn“ 2;15:::?;? ipr?':s'r?:ri 3
coletando opinides até para  vigéncia do Acordo mingua por causa das
rebaixar a proposta da

categoria, abrindo mdo de | Apropootapreed o celetragio de wm Acordo com ;Zﬁduggf ?légsg:;?ét}rriig c
um reajuste nos salarios | :

: Esta & a nossa hora de
justo, que repare as perdas

| ﬂ I ari | d- d HTibramos gue os beneficios oo Acorda atua reagirr de mDStrar acls
intiaclonarias e inaicando foram prommogados até o dia 30 de novembro patrﬁes 3 fDr{;a da nossa
valores de fome para o

Cartao alimentagéo mobilizagdo e da nossa

TODOS 0S TRABALHADORES JUNTOS

E UNIDOS POR ACORDO DECENTE!
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