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Trabalhadores cobram da Vale
mudancas para pagamento de PL

T:}d:::s 0s indicadores que
temos permitem que a
empresa coloque em

pratica um modelo mais
justo na distribuicdo de seus lucros
e resullados.

Os ndmeros da mineragio
continuam subindo como foguete,
com lucratividade e resultados que
impulsionam fortemente a balanca
comercial do Brasil. Apesar destes
resultados serem obtidos com forte
pressaoc sobre os rabalhadores,
que adoecem de tanto trabalhar, a
empresa nao mudou uma virgula
no modelo para compensar este
extraordinario esforgo de produ-
¢dao. Continuamos com o limite de 6
saldrios e ainda sujeitos a reduto-
res gue nao dependem de nos e
sobre 0s quais sempre "pagamos o

pato!”

Enquanto ™
SOMOS  preju-
dicados com
uma PR que
nao cresce, o
lucro da nossa
forgca de
trabalho é
entregue em
pagamenlos
extraordinari-
0S5 aos acio-
nistas (vejano =
grafico). Para .
a Vale, nosso
trabalho ndo
vale mais, mas o dinheiro para os
acionistas brota como o minério
que saida terra.

Esperamos que a empresa
convogue os sindicatos e que
esteja disposta em disculir um
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Distribuicao de dividendos aos acionistas
até o terceiro trimestre de cada ano
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modelo honesto para os trabalha-
doras, que constroem a empresa
com suor e todos oS riscos do
trabalho. Aguardamos a sensibili-
dade da Vale para reabrir urgente-
mente as discussoes do pagamen-
tode uma PLR.

LUCROS DA VALE EXPLODEM E PR EXCLUI TRABALHADORES

O selor da mineragdo continua
sendo 0 que mais enriguece no
Pais & em 2011 alcangou mais um
recorde espetacular, devendo
atingir RS 50 bilhdes. Aestimativa
fol divulgada na ditima semana
pelo Instituto Brasileiro de
Mineracao (lbram).

O comeércio brasileiro com o
exterior & estimado em US$ 255
bilhdes, sendo que o minério de
ferro term uma parlicipacdo de
USS 41,612 bilhdes, ou 18,7% de
ludo que o Brasil exportou em
2011. Para se ter idéia do cresci-
mento explosivo da produgdo, o
volume exportado em 2000 foi de
RS 7.7 bilhdes. Ou seja, hoje
produzimos seis vezes mais. O

minério de ferro representa
87.2% do total exportado’e o pais
leve também bons resultados na
extracio de ouro, nidbio, cobre e
silicio.

O Ibram alega que verifica-se na
China um processo intenso de
migracao de massas populaciona-
is para dreas urbanas, o que
mantera aquecida a demanda da
indastria mineral. O lbram espera
crescimento de 10% na produgao
mineral brasileira em 2012,

Outra analise importante que
vem sendo feita para o setor da
mineragao é a de que o cresci-
mento da mineragac estara
atrelado muito mais ao aumeanto
de producao, sem expectativa de

alta de precos. O presidente do
lbram, Paulo Camillo Vargas
Penna, tem visdo tao otimista ao
ponto de afirmar que “ndo sera
surpresa se a inddstria superar os
US$ 70 bilhdes nos planos que
serao revisados no comego de
2012 para o mesmao perioda”.

Isto significa que as cobrancas
sobre os trabalhadores serdo
ampliadas. Esta expectativa de
futuro de crescimento passa,
seguramente, pela Vale. O maior
indicio desta previsao de necessi-
dade de trabalho intenso foi a
conquista de nosso acordo
coletivo de um abono de 1,7%
para quem nao pedir demissao
nos proximos dois anos.



Boleting internos ta Vale mostram
lucros e resultatos espetaculares

DIFN concedera folga aos empregados

que irnam trabalhar no turno de 00:00 as
06:00, no dia 01/01/2012, exceto para a equipe da
expedicio, responsavel pelo carregamento ferrovia-
ri...”

O texto acima consta de boletim intermo da Vale
em que fica atestado o grande resultado de 2011,
superando os recordes histdricos de 2010.

MNao ha como a Vale inventar qualquer choradeira
agora quando devemos iniciar as discussdes para o
pagamento do “prémio” dos trabalhadores. Os gran-
des resultados estdo explicitos no documento e
destacamos abaixo alguns pontos:

« Em dois anos foram reduzidos em 72% a
taxa global de acidentes, uma queda de 200 aciden-
tes pessoais noano;

+ Levantamento de mais de 44 mil agies de
sequranca, com 90% delas tratadas no ano.

« 0O orgamento de 109,7 Mt (milhdes de tone-
ladas) de minério de ferro foi superado. E a primeira
vez que isto acontece em 11 anos, com um cresci-
mento de B,6% em relagdo a 2010;

+« Foi expedido um volume de 107 Mt, cresci-
mento de 9% emrelagaoa 2010;

=  “Movimentagdo Total de Mina recorde, supe-
rando a marca de 311 Mt", 19,5% acima dos resulta-
dos de 2010,

E m funcéo desses excelentes resultados, a

+ ‘“recorde de producao de 1 milhdo de tonela-
das de Pellet Feed natural em Carajas;

« Superagac do orcamento de producdo de
minério de ferro de manganés teve producio de
1.878.340 ktem 7,5%;

« 1.293 trabalhos utilizando PDCA, num cres-
cimento de B24% em relagido a 2010, mostrando
total engajamento dos trabalhadores em programas
de CCQY;

+ Mais de 14.000 participagtes no Programa
de Ideias sugeridas, crescimento de 1.300% em
relagdo a 2010, com implantagdo de mais de 1.200
ideias sugeridas;

Fica claro o empenho dos trabalhadores tanto no
processo de producdo quanto no fomento de novas
medidas para aperfeicoar o trabalho. O esforgo dos
trabalhadores esta ai comprovado, trabalhando sob
o sol, sob a chuva, em condicbes adversas e que
exigem um esforgco sobre-humano, correndo riscos
para sua saude e sua propria vida.

O que os trabalhadores cobram da Vale para que
tenham o pagamento por sua Parlicipagao nos
Lucros nem arranha o valor estratosférico que a
emprasa paga aos acionistas, impedindo que gran-
de volumes do dinheiro ammecadando com as rique-
Zas minerais de nosso Pais possam ficar aqui entre
nos, melhorando a vida dos que se matam para que
aempresa alcance seus resultados,

SINDICATOS JA FAZEM PRESSAD SOBRE A EMPRESA

Os sindicatos unificados pelo Grupo
RENOVACAQ fazem pressdo para que a
Vale reabra imediatamente as discussoes
de novo modelo de pagamento de Participa-
cdo nos Lucros e Resultados (PLR), no lugar

da limitada Participacac nos Resultados
(PR). No lugar de continuarmos com um limi-
te de 6 salarios para pagamento da PR, que-
remos que nosso direito seja baseado em
uma PLR calculada em um percentual sobre
o lucro liquido da empresa.

As entidades reforcam os mesmos

argumentos que tém apresentado nos ulti-
mos anos para convencer a Vale a mudar a
formula de calculo do direito dos trabalhado-
res. Chegou-se a apresentar uma proposta
de 8% de PL, sendo a metade linear, ou seja,
valor igual para todos os trabalhadores e a
outra metade proporcional ao salano de cada
companheiro.

Com a abertura do dialogo, os sindica-
tos definiriam qual seria este percetnual. Exis-
tem empresas que pagam 6,25% do lucro
liquido para divisao entre os trabalhadores.



	ferrug_10jan12_p1.jpg
	ferrug_10jan12_p2.jpg

