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NAO ACEITAMOS
ARROCHO NAPLR

TETO DE 5.18 SALARIOS E UMA VERGONHA E UMA TRAIGAO A0 EMPENHO DOS TRABALHADORES

METABASE CARAJAS e os ftrabalhadores

repudiam o andncio feito pela Vale de 5.18

salarios como limite para o atingimento de 100%

das metas estabelecidas pela empresa no exercicio de 2014,

para pagamento da PLR no proximo dia 2 de margo. O

vergonhoso numero foi apresentado a todos os sindicatos no

Pais que representam os trabalhadores da Vale, na ultima
segunda-feira, dia 9 de fevereiro.

Consideramos este nimero da PLR nd3o apenas uma
VERGONHA, mas também um desrespeito aos trabalhadores,
que labutam em condicbes cada dias mais sufocantes e
penosas, isto porque, além de exigir metas cada vez mais
apertadas, a Vale passou a exigir tambem cortes brutais nos
custos de producan.

Os trabalhadores alenderam com responsabilidade,
corlando quase na propria carne para baixar os custos de
producas. Conseguimos ndmeros excepcionais tanto na
producac quanto nestes cortes de cuslos, que nos permiliu
inclusive receber gatilho salarial de 1,5%. Mas como a
empresa responde na hora de pagar a PLR? Simplesmente
com um ARROCHO, como se todos livessem trabalhado
menos. Nossa responsabilidade com a producao e os cortes de
custos estdo sendo simplesmente jogados na lata de lixo,
enquanto os acionistas continuam engordando seus cofres
oM 05 lucros que construimos.

Nao aceitamos este valor de PLR e, pior ainda,
consideramos um escandalo e um crime os nimeros que estdo

sendo divulgados nas areas de percentuais do maximo atingido
por equipes inteiras, metendo o facdo no valor a ser recebido,
Anunciam um telo de PLR de 5.18 e ainda cortam nas areas
sem do e piedade, sacrificando os companheiros.

Afirmamos com todas as letras:

v Nao aceitamos este telo de 5.18, muito longe dos 7
salarios previstos;

v A Vale havia anunciado resultados fabulosos nos lrés
primeiros tnmestres na produgdo e redugao de cuslos, que
apontava uma PLR recorde na empresa e exigimos um valor
mais justo e real aos nosso esforgos, que previamos acimade 6
salarios;

v Metas sao problemas de gerentes, coordenadores e
supervisores e nao podemos acreditar que deem um atestado
de incompeténcia com as metas de suas equipes;

v Sera que foram orientados para meterem o facao nas
avaliagbes:

v Mao aceitamos, vamos denunciar e exigir respeito aos
resultados dotrabalho de todos os trabalhadores.

Repudiamos estes numeros e exigimos que a empresa

tenha vergonha desta iniciativa e refaca seus calculos para
nao punir que trabalhou mais a um custo muito menor,

Orientamos todos os trabalhadores que encaminhem para
o METABASE CARAJAS os nimeros de avaliacdo apontados e
as condicbes em suas areas de trabalho, para que
denunciemos e exijamos repara¢ao imediata.

CONTINUA A TORTURA DOS RELOGIOS DE PONTO FORA DOS TERMINAIS

O Sindicato ja promoveu uma grande mobilizacao dos
trabalhadores no Salobo, contra a teimosia da Vale em
nao colocar os relogios de marcacdo de ponto nos

terminais de embarque. Para os gestores da Vale parece
pouco acordar antes das 4 horas da manha, viajar quatro
horas por dia entre nossas residéncias e o trabalho. Ainda
querem que figuemos esperando quase uma hora na
troca de 6nibus. Um crime!

Denunciamos, cobramos medidas, mas a Vale nao se
toca! O Sindicaro ja acionou seu departamento juridico
para tomar as medidas necessarias, inclusive convocar o
Ministério Publico do Trabalho para fazer uma aferigcao
nesta degradante situacdo para trabalhar.

Exigimos urgéncia nesta medida e lembramos que
nosso Acordo Regional esta chegando, quando vamos
colocar o bloco na rua para defender os nossos direitos.




Demissoes pelo Pais assustam e exigem luta

5 trabalhadores manifestam muita preocupacio em

todo o Pais com a onda de demissdes praticada pelas

empresas. Os motivos que levam as demissdes sio
quase sempre condendveis: os patrdes demitem simplesmente
para aumentarem scus lucros ¢ para produzam mais com menos
trabalhadores. A logica do mercado sempre fo1 esta: ou produto
£SCass0 muito caro ou muita produgdio a um custo muito baixo.

O lucro estd na ponta de todas estas alternativas ¢ os
empregos dos trabalhadores e as famihias estarem socialmente
protegidas se transforma apenas em um detalhe nas maos de
exploradores.

A situacio ndo estda muito diferente entre nos. Praticamente
todos os sindicatos que representam os trabalhadores na Vale
estio denunciando um volume de demissiies na empresa, que
aplica variadas medidas para diminuirem o custo de produciio,
Em reunidio recente com a Vale, a empresa anunciou que
manteria apenas investimentos em dois grandes projetos, no
S11-D e no Salobo, desarticulando os demais anteriormente
programados. [sto significaria cortes pesados que atingiriam
imediatamente trabalhadores gue desenvolvem oultras dreas.

() que vivemos hoje nos faz lembrar a grave situagio de
2008, quando tivemos uma crise mundial provocada pela
especulacdo 1mobiliaria norte-americana, Os problemas
econdomicas desabaram em wvdrios paises como um efeito
domind e precisamos ser crniahivos para impedir que fossemos
arrastados na tragédia. Contamos com uma ag¢do imporiante do
Governo Federal, com incentivos que mantiveram a produgiio
acesa, sobretudo com a reducio de IPI sobre precos de automo-
veis ¢ algumas linhas de eletrodomésticos. Na Vale, foi
importantissima a acio do sindicatos para impedirem as
demissdes, com programas de licenga remuncrada e outras
alternativas que preservaram o8 empregos. Nos acordos

coletivos estabelecemos clausulas para garantir empregos,
negociando transferéncias de locais de trabalho e outras
medidas.

Nio podemos admutir qualguer falta de sensimhidade que

jogaria milhares de familias na tragédia do desemprego,

fermentando o caos social. Lutamos para que a Vale nio
colabore para este sofrimento e interrompa o processo de
demissoes ja processadas em viarias localidades. Esperamos a
manutengdo deste mivel de responsabilidade demonstrado em
outras oportunidades, como em 2008, e que a empresa se abra
para uma discussio com os sindicalos para assegurar os
trabalhadores.

Apelamos ao proprio
Governo Federal, para que
mtervenha na Vale no
sentido de garantir
mecanismos de emprega-
bilidade, no esforco
coletivo que se faz para

uma retomada de
crescimento  economico
do Pais. A Vale ¢

importante como suporte
estratégico para oulras
empresas € para a vida de
uma vastiddo de municipi-
os onde explora sua
producio e devemos
exigir que nio sejamos
duramente atingidos pela
foice das demissdes.

Categoria elegera representantes tos
trahalhadores no Gonselho da Vale

Os trabalhadores da Vale em todo o Pais
elegerao em breve nossos representantes no
Conselho de Administragcdo da empresa. A
representagao dos trabalhadores no Conselho
& de fundamental importancia, pois & nele que
sao definidas as politicas e
diretrizes gerais da
empresa, como também a
analise de planos e projetos
pela diretoria executiva,
além de avaliar o0s
resultados.

Apesar de termos as
negociagbes dos acordos
coletivos como instrumento
definitivo para estabelecer
nossos direitos, nossos
representantes no Conselho

@)

de Administracdo tém a responsabilidade de
estarem atentos a quaisquer medidas que
possam afetar a categoria, zelando pela
empregabilidade e condigbes adequadas de
trabalho, fazendo repercutir nas decistes o0s
NOSSOS anseios.
O mandato dos
conselheiros é de dois anos e
iremos eleger dois
representantes, um efetivo e
outro suplente.
Chamamos a atencado de
todos os trabalhadores para
comparecerem as urnas e
elegerem representantes
comprometidos com as
causas coletivas da
categoria.
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