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CATEGORIA ABRE CAMPANHA

PARA 0 ACORDO COLETIVO GERAL

SINDICATOS DE TODO O PAIS FORMATAM PAUTA DE REIVINDICAGOES
PARA A CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA

o final deste més, o METABASE

representam trabalhadores na Vale
encaminhario a empresa a “Pauta de
Reivindicagbdes” da categoria visando as
negociagoes do Acordo Coletivo de Trabalho 2013,

Mais uma vez, todos os sindicatos caminham em
uma Campanha Salarial Unificada, com
mobilizacido em todo o Pais pelo Acordo Coletivo
que regula os direitos dos trabalhadores na Vale em
nivel nacional.

Cada base de trabalhadores apresenta as
reivindicagdes que serdo consensadas em uma
pauta unificada, para que os direitos da categoria
sejam definidos de maneira uniforme, ou seja, que
todos tenham os mesmos direitos estabelecidos no
Acordo Coletivo de Trabalho nacional.

Em reunifio com a Vale ficou acertado que, além
da entrega da pauta no final de agosto, as
negociagdes com a empresa devem comecar dia 21
de setembro, quando os sindicatos participam de
forma unificada.
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Os trabalhadores represen-
tados pelo METABASE
realizaram assembleia, no
ultimo dia 6, convocada por
edital ma imprensa e pelo
“Ferruginho™.

Realizada no “Centro de
Convengdes”, foi lida a pauta
geral que vem sendo discutida
por todos os sindicatos, além de
abrir aos trabalhadores
presentes a apresentacio de
reivindicacdes nio

contempladas no documento.
Entre outras questies aponta-
das, os trabalhadores solicita-
ram a ampliagiio de estrutura
para atendimento a saiude pela
AMS e creches, reclamando da
caréncia de credenciamentos.

Apos finalizada com as
reivindicagdes, a pauta
nacional serd divulgada para
todos os trabalhadores
acompanharem as negociacies
coletivas.
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Os trabalhadores
que residem no condo-
minio Amec Ville
Jacaranda enfrentam
grande transtorno e
perigo, sobretudo nas
madrugadas, para terem
acesso ao transporte para os postos de
trabalho. Todos estavam sendo obrigados a
descerem um grande morro até atravessar a
pista da PA-160, saltando a mureta, corren-

| assaltos.

do risco de atropelamento e de \/
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mudanga no itinerario dos onibus,
. passando a recolher os trabalhado- |
res na portaria do condominio.
A mudang¢a passou a ser feita
transporte para o Salobo ¢ ja se verifica toda
para atender também os trabalhadores na |
mina de ferro. '
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Lucro da Vale avansaﬁ‘%nn segundo trimestre
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Vale lucrou 61% mais no
segundo trimestre deste
ano, comparando ao
mesmo periodo de 2014. A
combinac¢io de melhoria nos pregos
do minério de ferro no mercado
internacional e reducdes em custos,
fez a Vale alcancar um lucro liquido
de RS 5.144 bilhdes no periodo. No
segundo trimestre do ano passado, a
empresa tinha registrado lucro de
R$ 3,187 bilhdes. A recuperagio
acontece depois que a apresentou
prejuizo durante trés trimestres
seguidos. Estes niimeros sdo ainda
mais importantes diante dos
resultados do primeiro trimestre
deste ano, quando a empresa
divulgou prejuizo de RS 9,5 bilhdes.

De abril até junho, a receita
liguida da Vale totalizou RS 21,44
bilhdes, um recuo de 3% ante o ano
anterior, enquanto os custos
aumentaram em 17,7%, para R$
15,97 bilhdes. No detalhe que
demonstra o sacrificio dos
trabalhadores, as despesas
operacionais cairam 49,9%, para R$
1,53 bilhdo.

Mais recorde de producio

A oscilagido negativa no preco do
minério vem sendo compensada
pela maior carga de trabalho,
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fazendo a Vale bater novo recorde
de produgdo com 85,3 milhdes de
toneladas de minério de ferro e um
faturamento bruto de R$ 21,808
bilhoes.

s niameros demonstram mais
uma vez 4 empresa a importincia
dos trabalhadores, que mantiveram
a extraordinaria margem de lucros
tanto no aumento da produgio
quanto na reducdo de custos, 1sto
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significando trabalhar em condigoes
mais sofridas.

Agora, que chega a hora de
discutirmos os direitos da categoria
para celebrarmos o Acordo Coletivo
de Trabalho 2015, é muito
importante que a empresa
reconheca o VALOR dos
trabalhadores e dé uma resposta
honesta e responsivel para as
reivindicacdes que serdo
apresentadas pelo Sindicato.

Férias coletivas de trabalhadores em Serra Leste

Depois de ter colocado 251 trabalhadores em férias
coletivas na Minas Serra Leste recentemente, a Vale
comunicou ao Tribunal Regional do Trabalho (TRT-PA) a
205 trabalhadores no

mesma iniciativa sobre mais
periodode 18deagosto a 17 de setembro/2015.

As medidas que a empresa faz para ajustar seus custos
de producdo continuam preccupando os trabalhadores
naoc apenas nesta, mas também em varias minas no
Sudeste, onde a empresa decidiu diminuir a producao

entre 25% a 30%.

A mobilizacdo nacional tem como uma das principais
preoccupacoes obtermos a garantia de emprego e o total
afastamento desta ameaca sobre os trabalhadores. Hoje
a principal empresa brasileira, a Vale deve responder
responsavelmente por colaborar na superacao da crise
econdmica do Pais, praticando politicas de crescimento
de producdo e impactos para a melhoria de vida da
sociedade.
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