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PREJUDICAR DIREITOS DOS TRABALHADORES

ale queria disculir com sindicalos

em Belo Horizonte “ajustes”™ em

direitos conquistados no acordo
nacional.

Sindicatos representam o0s
trabalhadores na Vale em todo o Pais foram
chamados pela empresa para reuniao
coletiva em Belo Horizonte, no dltimo dia 8
de julho. No oficio de convocagdo da
empresa constava o seguinte:

"Visando dar cumprimento ao
compromisso firmado na Clausula 41.1 (ou
o que deveria ser: rediscutir o acordo
coletivo se a inflagio acumulada até
outubro de 2015 ultrapassase 11,72%) bem
como debater o alual cenario da economia e
do mercado de minerio de ferro.”

Mas, na reunido, a palavra da moda
usada pela Vale foi AJUSTE! E ainda,
seguindo o modelo do super-ministro do
governo federal, "ajuste” passou a ser
sindnimo de corte, prejuizo dos direitos dos
trabalhadores. Em vez de discutir um
reajuste para recompor 0 que a disparada
da inflagdo comeu dos salarios, quais foram
as propostas da Vale para antecipar uma
discussao do acordo coletivo?

AMEACGA A0S BENEFICIOS?

1- Impedir que trabalhadores & dependentes utilizem
atendimentos de livre escolha pela AMS em
localidades em procedimentos medicos onde existem
profissionais credenciados na especialidade
procurada;

2- Aumentar a coparticipagdo dos trabalhadores em
2% nos atendimentos do planc de saude;

3- Manter o reembolso escolar para quem usufrui do
beneficio, mas passar a concedé-lo apenas para
cursos gue tém a ver com as atividades da Vale.

As propostas desastrosas foram estas, mas a Vale
ainda fez um diagnodstico terrivel. Afirmou que a cesta
de alimentacio & "disparado” o maior gasto da Vale
com os direitos que paga aos trabalhadores.

Repetiram varias vezes a necessidade de “fazer
ajustes”, em nome de uma superacao da crise.



“NAO ADMITIREMOS RETROCESSO SOCIAL
NOS DIREITOS DOS TRABALHADORES”

Sindicatos caminham unificados confra qualguer ameaca aos direitos dos trabalhadores no Acordo Coletive nacional

reagao do METABASE CARAJAS e dos energia, agua, combustiveis, alimentagao.

demais sindicatos foi imediata. O

presidente do Sindicato, Raimundo UNIDADE NACIONAL
Nonato (Macarrdo), denunciou que a Vale Os demais sindicatos tambem rejeitaram e
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uma crise, com avango da inflagdo, com disparada de contribuir para que ndo se agrave uma crise vivida
de precos de produtos e servigos essenciais como portodos.
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