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Reunioes para discutir o acordo coletivo
prosseguem nos dias 27a 29 de outubro

pos oficio do

METABASE

CARAIJAS,
cobrando maior rapidez no
processo de negoclacdo do
Acordo Coletivo, em que
afirmamos a ansiedade dos
trabalhadores para discutir
todas as reivindicacdes da
“Pauta” aprovada pela catego-
ria, o diretor de Relagoes
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para garantir todos os direitos
estabelecidos pelos acordos
coletivos dos anos anteriores.

Além de superarmos a
resisténcia dos patrdes, que
normalmente  aprontam
choradeira de crise para
tentarem ndo atender as
necessidades da categoria,
precisamos enfrentar também
gente que aposta no pior, que
estd sempre enxergando mais

Coclho Teixeira, CONTIrMOU 8 | . vuee s sinicso ren v s
proxima reunidio com os| “°
sindicatos para 0s proximos
dias 27 a 29 de outubro, em
Belo Horizonte.

Segundo comunicado da
Vale, a empresa apresentara
também nestas reunides o
resultado operacional e finan-

ceiro do terceiro trimestre,
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dificuldades do que a capaci-
dade de luta e que procura
facilitar o jogo dos patroes.
Infelizmente, sempre temos
uma minoria adepta da logica
patronal, de supervalorizar e
construir dificuldades antes
mesmo de iniciado o processo
efetivo de negociagdes,
disseminando nas redes

delinir um calendires. pars
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quando teremos um diagnosti-

co de como podera ser o fechamento do ano e as
perspectivas para o pagamento da Participacio
nos Lucros e Resultados (PLR)em 2016.

PATROES SEMEIAM

PLANTADORES DE DIFICULDADE

A Campanha Salarial prossegue com a unidade
dos sindicatos na mesa de negociagoes, sendo que
o METABASE CARAIJAS participa com as
demais entidades do Grupo Renovagio, pressio-
nando a empresa pela recuperacio dos salarios e

socials 0 medo e a quebra de
confianc¢a na vitoria da categoria.

Historicamente, no entanto, os companheiros
com espirito de luta e de unidade garantem as
vitorias na  conquista dos nossos direitos e
melhoria continua dos salarios e condi¢des de
trabalho. Desta forma, convocamos todos os
trabalhadores para ficarem atentos ao processo de
comunicagdo do Sindicato, prontos para mostrar-
mos nossa forca e disposicdo de lutar por um
Acordo Coletivo Justo,

INFORME-SE SOBRE AS NEGOCIACOES NO SITE E FACEBOOK DO SINDICATO
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Julio Simoes quer prejudicar transporte
de trabalhadores no Jardim Ameérica

O Sindicato exigiu da Vale solugao
imediata para mais um grave problema de
transporte enfrentado pelos trabalhadores.
Aempresa Julio Simdes (JSL) comunicou a
intencdo de nao mais entrar no bairro
Jardim America (Parauapebas), alegando
estado precario das ruas, com inumeros
buracos, que danificam os Gnibus.

A empresa esta encontrando a
solugdo mais simples para ela. Protege os
seus veiculos e os trabalhadores que se
ferrem. Deixar de circular dentro do bairro
significa obrigar mais de 100
trabalhadores a andarem ate 2,5 km de
madrugada, correndo risco de assaltos, ou
durante o dia debaixo do sol, alem de

Nao ha como tolerar que a Vale
credencie uma empresa de transporte
para fazer o trabalho pela metade,
prejudicando seriamente os trabalhadores.
Quem ira assumir a responsabilidade com
qualquer ocorréncia de violéncia contra um
companheiro? As empresas — Vale e JSL -
tém que encontrar a solugdo com a
prefeitura ou com recursos proprios, para
poderem cumprir sua obrigacgao.
Identificado pela JSL, a empresa age para
aumentar o problema? Este contrato deve
ser denunciado e exigir que o objetivo de
transportar os trabalhadores com
segurancga seja honrado. A Vale nao pode
ser omissa com esta ameacga contra o0s

precisarem sair mais de meia hora antes.

trabalhadores.

= TRABALHADORES FICARAM UM DIA INTEIRO TRANCADOS EM ONIBUS

s trabalhadores na
Mina do Sossego
foram submetidos a

uma verdadeira via crucis para
tentaremn chegar ao trabalho no
ultimo dia 23 de setembro, durante
paralisagdo por movimento na Vila
Planalto.

De maneira absurda foram
deslocados os 10 énibus que

transportam os companheiros para
caminho alternativo, em estrada
de picarra, passando pela PA-
150, Posto 70, no Distrito de
Sapucaia. Numa viagem mais de
sels horas, em onibus sem
banheiro, os trabalhadores sé
conseguiram chegar no projeto
Sossego as 13 horas. Depois de
almogar e usar o banheiro,

retornaram imediatamente pelo
mesmo itinerario e s6 conseguiram
chegar depois de 23 horas em
casa. MNinguem trabalhou, mas
ficou o dia inteiro dentro dos
onibus. Rodaram mais de 400 km
(ida e volta) Um absurdo! Falta de
conhecimento? Excesso de
autoridade? Um verdadeiro castigo
a todos os companheiros.

REGRAS PARA A APOSENTADORIA
CONTINUAM SUJEITAS A MUDANGAS

instabilidade politica e
Aemnémica do Pais impede
que qualquer setor da
atividade econtmica possa planejar
o futuro. Ninguém se atreve a fazer
investimentos com a guerra entre o
governo e o Congresso Nacional,
que, de uma hora para outra, pode
mudar a legislagao tributaria,
compromissos trabalhistas, com
tantos projetos e vetos que ndo ha
seguranca necessaria para um
minimo projeto de médio ou longo
prazo.

Uma das mais graves
insegurangas acontece sobre um
direito sagrado dos trabalhadores: o
momento de requerer a sua
aposentadoria. O Senado Federal
aprovou em votacdo no dia 7 de
outubro mudangas na Medida

Provisoria que fixa regras para a
aposentadoria na possibilidade da
“desaposentacao”, ou seja, o
recalculo do valor a ser recebido da
Previdéncia para aposentados que
continuam contribuindo para o INSS
como ftrabalhadores ativos, desde
que contribua por mais cinco anos.
Os lideres do Governo Dilma
Rousseff ja avisaram que a
presidéncia vetara esta emenda da
“desaposentagdo’, que ja e alvo de
mais de 130 processos na justica.

MAIS MUDANCAS

O Senado mudou também a escala
progressiva para a aposentadoria
pelo fator 85/95. A presidenta Dilma
esticou este fator para aposentadoria
aos 90 anos (idade mais tempo de
contribuigdo) para mulheres e de 100

anos para os homens. Pela
mudanga proposta pelo Governo, a
formula 90/100 seria atingida em
2022 e com as novas regras
aprovadas pelo Senado esticariam
ate 2027, menos draconianas para
os trabalhadores .

Ac atingir o tempo necessario
estabelecido nesta formula o
trabalhador ganha aposentadoria
integral, escapando do fator
previdenciario aplicado hoje, que
reduz, em media, 30% dos
beneficios. O teto maximo pago pela
Previdéncia é hojede R$4.663,00.
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