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Ganhos reais chegarama 3,1%

A categoria recebeu
recentemente o seu 15°
salario, conquista dos
trabalhadores de Carajas
no Acordo Regional. Mais
importante ainda, tivemos
nosso beneficio corrigido
em 8%, superior aos
5,95% de inflagao
acumulada no ultimo ano
medida pelo INPC (IBGE).
Em novembro do ano
passado ja haviamos

conguistado um reajuste
salanal de 8,5%, contra
uma inflagao acumulada
de 6,66%.

Tabulados todos os
numeros, a inflacao
acumulada nos dois anos
atingiu 13% e nossos
reajustes acumulados nos
dois anos chegaram a
17,18%. Isto estabeleceu
um ganho real de 3,7%
nos salarios.

No proximo ano teremos
as negociacgoes para novo
acordo coletivo @ mais uma
Vez precisaremos da
mobilizacdo de todos. No
inicio do ano teremos
também a definicao dos
numeros para a PR e logo
em seguida comegaremos
as discussbes de nosso
acordo regional, quando
devemos assequrar
direitos especificos.

Encerramos mais um ano de conquistas da luta dos trabalhadores.
Colhemos bons frutos dos acordos regional e geral.

Nossos avangos sdo resultado de uma categoria consciente...

... que sabe da importancia de estar unida e organizadal!

N&o nos dobramos as crises e nem esperamos o fim do mundo em 2012!
Honramos nosso trabalho e a busca de nosso crescimento coletivo.

Sera esta a sina para os dias que nos esperam no ano novo!
Movimentos vigorosos e solidarios em favor de todos.

Abragamos companheiros e companheiras,
na certeza de construirmos um ano novo
com muita luz, salude e alegria.

Boas festas!

Direcao do
METABASE CARAJAS




Seguranca é preocupacao maxima

A scguranga ¢ sande continuam
sendo uma preocupagio constante em
nossps ambientes de trabalho, O
Metabase Carmgas vem participando
ativamente de¢ todas as discussies sobre
salide ¢ seguranga no trabalho, através
do diretor da entidade, Edmilson
Almeida, o "Esquerdinha®,

Edmilson representou os trabalhado-
res em semindrio realizado no més de
novembro, na Escola Sindical 7 de
Outubro, ¢em Belo Horizome, quando
foram discutidas questies de extrema
importincia, como o suporie a atuagio
de Comissdes Internas de Prevencio de
Acidentes (CIPAs), preenchimentos de
documentos de Perfil Profissiogrifico
Previdenciario (PPP), Comunicado de
Acidente do Trabalho (CAT) e outros.
Estes semindrios promovidos pela
Escola Sindical acontecem em quatro
etapas, devendo continuarem 2013,

Vale discute seguranga

Mosso sindicato participou também
do V Workshop de Saide ¢ Seguranga
no Trabalho, realizado em Aracaju(SE),
momente ¢m qué ouvimos a Vale
reforgar a pronidade destacada pelo
presidente da empresa para as politicas e
programas para reduzir a “zero” os
acidentes de trabalho, Os responsivens
pelo setor na empresa demonstraram
todos os procedimentos de seguranga
adotados na mina de subsolo de
Taquari-Vassouras (SE).

A empresa apresentou  medidas
avangadas de protegio na mina de cerca
de 700 metros de profundidade ¢ 7 km
de raio, devendo chegar a 9 km.
Existem normas reguladoras rigorosas a
serem seguidas, como 05 11 Requisitos
de Atividades Criticas (RAC), sistemas
de refnigeragdo, equipamentos mais
SCEUTOS € UMa Preocupacdio
extrema com o controle de
choco (porgio de rocha que
podem se desprender do teto
das galerias abertas).

O encontro de Aracaju
teve a participagido de
dirigentes sindicais que
representam trabalhadores na
Vale em todo o Pais, além de
assessora em saiude do
trabalhador da CUT, Claudia
R¢jane de Lima, ¢ dingente
sindical que representa

Edmilson & Macarrdo, no encontro de si
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na Alemanha. Esta
participagio dos dinigentes em todos os
Workshops vem sendo de extraordindria
IMpOTENCia para que a propria cmpresa
possa receber avaliaghes criticas de seus
programas de seguranga. Mais do que
isto, o5 trabalhadores continuam a
apontar falhas em guesties basicas,
como preenchimento dos documentos
de PPP e de CAT, além de apontar
problemas cronicos com trabalhadores
¢m empresas terceirizadas, que sio, por
falta de treinamento e equipamentos, as
matores vitimas dos acidentes de
trabalho dentro da Vale,

s dirigentes sindicais fizeram duras
criticas As empresas contratadas pela
Vale, que sonegam direitos dos traba-
lhadores ¢ ndo resguardam condigdes
minimas de seguranga no trabalho, A
terceirizagdo foi amplamente denuncia-
da como camped de acidentes do
trabalho nos ambientes da Vale, pois nido
investem ¢m cquipamentos de seguran-
¢a e nio oferecem treinamento adegqua-
do aos seus trabalhadores.

trabalhadores

4

ndicalistas para disculir seguranga
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A Vale reforgou o empenho da
empresa para atender a determinagio do
seu  presidente, Murilo Ferreira, de
investir pesado para eliminar acidentes
de trabalho, inclusive com um programa
de apoio aos trabalhadores que procu-
rem apoio contra a dependéncia de
dlcool ¢ drogas.

Trabalhadores devem
colaborar para a seguranga
Por mais que a empresa mostre

programas ¢ régulamentos, & essencial a
conscientizagio dos trabalhadores para
as questoes de seguranga ¢ salde no
trabalho. Desta forma, devemos seguir
Fi.glil[]!i.il[l]l.."l'l'll_‘ A% MOnmeas dli.‘ !il.,!‘l:".IJ'l_iLﬂi.'i-.‘l..
pois 530 determinantes contra acidentes
que podem ser fatais ¢ ceifar vidas, O
Metabase Carajas, no entanto, alerta aos
trabalhadores que quaisquer problemas
que nido tenham sido percebidos ¢
eliminados, que cologuem a vida em
risco, devem ser relatados ao sindicato e
aos companheiros nas CIPAs. Zelar pela
vida ¢ compromisso de todos!
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