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CAMINHAMOS

Categoria abre a

Campanha Salarial 201

sinnicaLizacao 100%

Os trabalhadores mostram
seu total apoio ao sindicato e
promovem a maior campanha
de sindicalizagao da historia
da entidade.

O sindicato sai fortalecido
para as lutas.

Pagina 3

A ".-FIHI'F-_ W

Sindicato capacita dirigentes
para a luta. Pagina 3

Central de hoatos

Ha quem prefira fazer o
jogo dos patrbes e prejudicar
os trabalhadores com
boataria, pretendendo
apenas desmobilizar 0s
companheiros. O Sindicato
faz alerta contra esta praga!
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METABASE CARAJAS ACIONARA JUSTICA
PARA RECUPERAR PERDAS SOBRE 0 FGTS

Correcao das contas foram prejudicadas desde 1999 rgina s




Sindicatos fazem pacto de unidade
para fortalecer a campanha salarial

Depois de um encontro historico
em Vitdria (ES), quando foram
reunidos 12 dos 13 sindicatos que
representam trabalhadores na Vale e
no setor da mineracdo em todo o
Pais, os dirigentes sindicais
voltaram a se encontrar na cidade de
Lagoa Santa (MG), acertando os
ultimos detalhes da pauta de
reivindicagoes da categona que sera
discutida para o Acordo Coletivo de
Trabalho 2013.

A palavra de ordem desde o
Seminario dos Grupos Renovagiio e
Unidade Sindical ¢ a construcdio da
mobilizagdio conjunta entre todos os
sindicatos e jd comegamos neste ano
com a decisdo de apresentar uma
pauta de reivindicagdes unificada
para negociar o acordo coletivo com
aVale,

Um dos pontos mais destacados
do encontro foram as severas
criticas de iniciativas de sindicatos
que montam oposigdes contra outros

patries.

A pauta de reivindica-
¢Oes apontada pelos
trabalhadores em
assembleias em todo o
Pais estd sendo consensa-
da, para ser entregue #
Vale, antecipando
suficientemente o prazo
para negociacdo, ja que
nossa data-base & 1° de

sindicatos, iniciativa que divide 05 ovembro.
trabalhadores e dificulta a unidade

a integra do documento em nossa

: Com a formalizagio da pauta, 0 pégina na internet, no enderego
no processo de negociagdes com oS METABASE CARAJAS publicara www.metabasecarajas.com.br

Trahalhadores definem pontos estratégicos da pauta

A Pauta de Reivindicagdes da categoria ¢ extensa c
abrange todos os pontos aprovados pelos trabalhadores nas
assembleias realizadas pelos viarios sindicatos que
representam a categona em todo o Pais.

Todos os pontos serio rigorosamente tratados nas
negociagdes coletivas com a Vale e os sindicatos unifica-
dos detimirio algumas reivindicagbes como estratégicas
para atender aos trabalhadores. Temos uma pauta com 68
reivindicacdes, mas destacamos aqui cinco pontos pelos
quais deveremos terum empenho intenso para conguistar:

REAJUSTE E GANHO REAL NOS SALARIOS -
A revindicagdo aponta a necessidade de reajustar os
salarios pelo INPC integral, repassando a inflagio
acumulada em um ano e aplicar ainda um ganho real de
2%,

PISO SALARIAL - Nio ¢ possivel convivermos mais
na Vale com um piso salarial mediocre de apenas R5
1.250,00. A reivindicagdo da categoria € por piso apontado

como ideal pelo Dieese para maio 2013, no valor de RS
2.873.56, equivale ao que deveria ser o salario minimo
conforme a Constitui¢dio Federal.

CESTA ALIMENTACAO - A categoria reivindica o
reajuste do Cantio Alimentagdo para o valor de RS
1.067,82, a ser pago mensalmente, além de uma 13* cesta
de alimentacio, em novembro, de RS 2.001,23;

ABONO OU PREMIO DE NATAL - Os trabalhadores
reivindicam também um prémio ou abono de Natal no
valorde BS 5,000,000,

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS (PCCS) - Este é um dos pontos de maior
reclamagdo dos trabalhadores, pelo estabelecimento de um
PCCS que permuta a transparéncia na gestio de cargos e
salarios, de forma que cada companheiro preveja ¢ planeje
o seu crescimento profissional dentro da empresa.



Categoria recebe g0
a mais neste mes [' A]

Os trabalhadores receberdo junto com o
pagamento deste més o residuo de 0,2 do abono
de permanéncia conquistade no acordo
coletivo de 2011, O abono para quem nio
pedisse demissio da Vale foi estabelecido em
1,7 salario, ou seja 170% de um salano. A
empresa ja pagou 1,5, ou seja, 150%. Os 0,2
{20%) serfio pagosnodia 3] de agosto.

Esta conquista, ¢ bom lembrar aos
trabalhadores, aconteceu em um momento de
transi¢do da Vale ¢ quando se falava em crise
globahzada, garantindo aos trabalhadores a
certeza de preservagio dos empregos, o que
indicava a expectativa da Vale em manter seu
nivel de produciio e crescimento.

Boateiros fazem jogo do
patrao e prejudicam a luta

A arresponsabilidade ndo tem
limite e sempre estd a servico
dos patrdes para desmobilizar a
luta dos companheiros, Boatos
de quem nfio tem o que fazer
lancam informagdes falsas de
todo tipo de abono ¢ de reajustes
antes mesmo de termos
comegado as negociagdes com
o5 patrdes para o acordo
coletivo 201 3.
IRRESPONSAVEIS!...

56 podemos condenar ¢ste comportamento. Muitos companheiros
podem gerar uma expectativa falsa ¢ assumir compromissos
financeiros sem ter nenhuma garantia. Conguistas so podem vir pela
mobilizagio e negocociagdo eficiente do Sindicato com adiregioda
empresa. Boato ndio gera conguista ¢ vale tanto quanto as pessoas que

o espalham!

Trahalhadores se associam e FORTALEGEM 0 SINDIGATO

A categoria mosira seu senso
de responsabilidade ¢ de luta ¢
continua respondendo com
muita consciéncia a "campanha
de sindicalizagido" ao
METABASE CARAJAS,
permitindo 4 entidade investir
no melhor atendimento a
categoria.

Apos a construgdio da sede
propria e do "Centro de
Convencdes Metabase Carajas”,
o Sindicato desenvolve reforma
importante na sede campestre da
entidade, melhorando sua
estrutura interna e também o
acesso ao clube, onde os
trabalhadores e seus familiares
tém o espago de lazer. Outra
obra também ji esta em
andamento com a ampliacdo da
sede, para comportar
departamentos para o melhor
atendimento ao associado.

Campanhas salariais

e outras lutas

Apesar do investimento para o
melhor atendimento, o aspecto
mais importante de um sindicato
forte é o seu aparelhamento para
manter os trabalhadores
mobilizados e equipar o
sindicato com assessorias
qualificadas, para o processo de

enfrenta-
mento
a o0 s
eventuais
proble-
m a s
causados pelas empresas.

0O Sindicato com  estrutura
eficiente de luta tem respostas
rapidas na defesa das reivindica-
gocs ¢ direitos da categornia,
garantindo sua representativida-
de junto aos trabalhadores.,

A"Campanha de
Sindicahzagio”
continua
permanentemente
¢ buscamos a
participagio de
todos 0 s
companheiros na
organizagiio ¢ lutas
do Sindicato,

Curso de
capacitagio
de dirigentes
sindicais e
novas
liderangas




Sindicato acionara a Justica

para recuperar perdas do FGTS

Prejuizos dos trabalhadores supera R$ 300 bhilhoes

O Departamento Juridico do
METABASE CARAJAS ingressari
com acgdio na Justica pela correcdo
dos saldos nas contas de Fundo de
Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), que teve sua correcido
alterada desde 1999, prejudicando
seramente os trabalhadores.

Levantamentos de centrais
sindicals apontam gque os
trabalhadores tiveram um prejuizo
de cerca de RS 313 bilhdes, desde
1999, As contas do FGTS passaram
a ser corrigidas pela variagdo da
Taxa Referencial (TR) € ndo pelo
indice de remuneragio da cademneta
de poupanga. De acordo com o
artigo 2° da Lei 8036/90, as contas
do Fundo devem ser atuahizadas
com juros, que € de 3% ao ano, mais
correcdo monetana mensal, no caso
aTR.

Com a manipulagio da TR, o
prejuizo foi se avolumando. Em
2000, por exemplo, a inflagdio foi de
3,27%, € o governo aplicou 2,09%
nas contas do FGTS; em 2009 a
mflagio for de 4,11%, e as contas
receberam 50 0,7%. Desde setembro
de 2012 a correcdo das contas tem

sido de zero por cento.

Todos os trabalhadores com
carteira de trabalho assinada neste
periodo tém direito 4 revisio destas
contas e para isto precisamos
ingressar com agdes. Esta luta
judicial esta sendo travada por
inameros sindicatos do Pais interro e
esperamos vitonas do direito, como
aconteceu nos planos econdmicos
editados no passado (Collor e
Verdo) ¢ que recuperamos na
Justica.

Para se ter uma ideia do prejuizo,
cdlculos preliminares de dirigentes
sindicais apontam que um saldo no
FGTS de RS 1.000 no ano de 1999,
com a correcio errada da TR, possu
apenas RS 1.340.47. Com os novos
calculos defendidos a mesma conta
devenia somar RS 2.586,44, uma
diferencade RS 1.245,97.

Os trabalhadores interessados em buscar na
Justica a corregdo de suas contas de FGTS
devem comparecer ao ao Sindicato com
documentos e assinar procuragdo para o0s

Quais os documentos necessarios?

Veja como proceder para entrar na Justica

TIRE SUAS DUVIDAS E SAIBA COMO PEDIR A REVISAO DO SEU FGTS

advogados. O METABASE CARAJAS entrara
com agao de substituigdo processual conduzido
pelos advogados constituidos pelo sindicato
para estafinalidade.

AD procurar o sindicato, leve o0s seguintes
documentos: Cdpia da Cédula de |dentidade;
copia do comprovante de enderego, do
PIS/PASEP (copia da pagina da carteira profissio-
nal onde o niumero do PIS esta anotado), Extrato
do FGTS (Caixa Econdmica Federal) e Carta de
Concessdo do Beneficio (no caso dos aposenta-
dos).

Quem tem direito a revisao?

Todo brasileiro que tenha tido algum saldo em seu
FGTSentre 1989 e 2013, esteja ele aposentado ou
nao,

Quanto eu tenho direito a receber?

Os valores dependem de cada caso, de acordo
com o periodo em que o trabalhador possuiu
valores depositados no FGTS. Ha casos emque a
diferenga da atualizagio chega a 88,3% do valor
do fundo.

Eupoderei sacar odinheiro?

Tudo val depender de como a Justica decidira.
Porem, o FGTS possui regras especificas para os
saques. A tendéncia - como aconteceu no acordo
de 2001 - & que s possam sacar 0s recursos os
trabalhadores que ja adquiriram esse direito, como
05 demitidos sem justa causa e 0s aposentados.
Em outros casos, a vitoria na Justi¢a significara o
aumento do valor do fundo, para guando o
trabalhador puder saca-lo.
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