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FILIADO A

ACORDO REGIONAL

ASSEMBLEIA

TERCA-FEIRA - 16H30
DEC - Carajas - Rua Guamar, 30 -

DIA 28/JULHO
QUARTA-FEIRA - 8 HORAS

Clube do Sossego - Canaa dos Carajas

Convocamos todos os trabalhadores para comparecerem as
assembleias a serem realizadas nos dias 27 e 28 de julho para
avaliacao da proposta de renovacao do Acordo Regional nos termos
gue foram discutidos entre a Vale e a direcao do METABASE
CARAJAS. A proposta que sera colocada em votacao sera a seguinte:

& Prorrogacao do Acordo Regional ate 28 de fereveiro/2010;

& Mudar a data-base do acordo regional de 1° de julho para 1° de marco

Alertamos aos companheiros para o comparecimento em massa nas assem-
bléias, para que tenhamos uma decisao representativa e que reflita o interesse da
categoria. Nao espere que outros votem por voce. Quem participa com responsa-
bilidade das lutas garante o seu direito pleno.

Confira as informacoes no sindicato pela internet

O sindicato passa a atualizar infor- apenas os problemas da categoria, mas
macoes com maior velocidade atraves das lutas sindicais por todo o Pais.
da sua pagina na internet, o que permi- Confira a pagina do sindicato no ende-
te aos trabalhadores discutirem nao reco:

www.metabasecarajas.com.br




Categoria discute manutencao dos direitos

m reunioes

realizadas

quarta e
quinta-feira, dias 22 e 23,
o Sindicato voltou a
discutir com a Vale os
termos para celebracao
do novo Acordo Regional
para o ferro, 0 manganés
e 0 cobre, tendo a preo-
cupacao principal de
garantir as conquistas
alcancgadas pela catego-
ria e pelo atendimento de
reivindicacoes dos
trabalhadores para melhorar as condicoes de
trabalho.

Como sempre acontece a diregcao da Vale
abriu a choradeira de que seria necessario mexer
em clausulas que absolutamente os trabalhado-
res nao abririam mao. So
podemos entender que
quando os patroes falam
em "mexer em clausu-
las”, na verdade querem
afiar o facao para preju-
dicar direitos da catego-
ria, sobretudo nas gran-
des conquistas diferenci-
adas que o sindicato
alcangcou nas lutas
recentes.

Isto implica que a
categoria deve se mobili-
zar intensamente em
todos os movimentos
comandados pelo Sindicato em nossa luta pela
preservacao dos direitos conquistados.

Nas negociacoes, a Vale retardou a discus-
sao do acordo regional em dois meses, esperan-
do estrategicamente o fechamento de um even-
tual julgamento no processo das horas in itinere.
Felizmente, as participagdes do Sindicato e do
Ministério Publico na audiéncia do TRT, em
Belém, garantiram nosso sagrado direito e 0s
trabalhadores comecam a receber as horas in
itinere no pagamento de agosto, retroativo a
julho.

Os companheiros que ja foram demitidos no
periodo de até 42 meses anteriores a 20 de
julho/2010 (data do acordo no TRT) tambem
receberdao seu direito as horas in itinere. Os
valores correspondentes de cada companheiro
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serao depositados em
juizo e todos o0s paga-
mentos deverao ser
homologados no
sindicato.

A empresa tenta
jogar a responsabilida-
de do levantamento
dos nomes de todos os
companheiros demiti-
dos neste periodo para
0 sindicato, fazendo
depois um acerto com
sua propria lista.
Insistimos que a
empresa tem todos 0os mecanismos para identifi-
car os trabalhadores que ela propria demitiu e
alegamos que alguns trabalhadores podem nao
ter feito homologacao no sindicato, citando como
exemplo trabalhador que tenha falecido, mas que
yaree garante a sua familia o
= - recebimento do direito.
+ Por isto, da mesma
. forma que a Vale veio a
. ser condenada a pagar
" 0 que deve, ela deve
s honraroteorda senten-
. o ¢a, sob risco de compa-

o

, ¥ nheiros “esquecidos”
~ reclamarem judicial-
h '\ ,I‘." ~ mente pelo descumpri-
. '~ | mentode acordo.

‘ Diante da choradei-
ra da maior mineradora
S do mundo e da necessi-

dade de intenso traba-
lho para garantir integralmente o direito nao
apenas dos trabalhadores na ativa, mas tambem
dos companheiros ja demitidos, exigimos da Vale
a prorrogacao do Acordo Regional por um perio-
dode 12 meses. Inteiramente surpreendidos pela
proposta, as negociacoes ganharam mais algu-
mas horas de debates e chegamos a proposta de
adiamento da validade do atual Acordo Regional
por mais 8 meses, voltando as negociacdes
apenas em marco de 2011.

Esta estratégia do Sindicato garante todos os
beneficios hoje existentes, ressaltando o 15°
salario e o adicional de turno de 27%. Sera exata-
mente esta a proposta que o sindicato submetera
aos trabalhadores para avaliacao em assem-
bléia, deixando nas maos da categoria a sua
decisao.
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