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FILEALDO A

TRABALHADORES NO SALOBO CONQUISTAM
AS HORAS IN ITINERE E ACORDO GERAL

Assembléia aprova propostas arrancadas pelo METASE CARAJAS nas negociacoes com a Vale
2 horas in itinere didrias E‘_‘}:&f: S

50% de hora extra @

Saldrios crescem cerca de 30%

[T

Os trabalhadores na Salobo Metais compareceram em massa na assembleia
realizada na ultima terga-feira, 20 de setembro, e aprovaram a celebragao de um
Acordo em que garantem todas as vantagens do Acordo Regional e do Acordo Geral
da Vale. Com a aprovacao do acordo, os salarios serdo reajustados em 7% a partir de
1?7 de novembro.

Além de garantirem todos os direitos, os companheiros no Salobo aprovaram a
assinatura de acordo em que todos passam a receber diariamente 2 (duas) horas in
intinere e mais 50% equivalente.

Com o impacto do acordo, cada trabalhador tera acrescido cerca de 30% em seus
salarios. Um trabalhador com salario de RS 1.000,00 passa a ganhar cerca de R$
1.300,00.

Deve ficar claro que estas conquistas se devem a demonstracgao de unidade dos
trabalhadores e a determinagaoc de todos nos em nao abrirmos mao dos nossos
direitos, mostrando a disposicao de luta e levarmos até a uma paralisacao, caso a
empresa nao nos atendesse. A vitdria do Salobo faz justica aos trabalhadores mais
sacrificados pelas longas distancias para chegar ao trabalho.

No verso do boletim, comentamos os principais pontos do acordo.

CATEGORIA UNIDA E SINDICATO FORTE!




Conguistas da categoria sao asseguradas

Apresentamos, a seqguir, 0s principais pontos do acordo que passa a
constituir os direitos dos companheiros no Salobo.
ABONO SALARIAL - Sera pago o valor de R$ 600,00 aos trabalhadores
em 1° de novembro/2010;

HORAS IN ITINERE - pagamento de 2 horas diarias e mais 50% de HORA EXTRA

BOMUS - Sera pago a cada trabalhador em 1° de novembro um “Bdnus” de RS 600,00, Com isto,
somado o abono e o bonus, cada trabalhador recebera RS 1.200,00

14° E 15° SALARIOS GARANTIDOS - Fica garantido a todos os companheiros do Salobo o direito ao
14? & 15° saldrios conguistados pelo METABASE CARAJAS, sendo o 14° pago na folha de
outubro/2010 e o 157 salario na folha de junho/2011.

ADICIONAL DE TURNO DE 27% - Os trabalhadores em turmo ininterrupto de revezamento teem
garantido o adicional de turno de 27%. Esta foi uma conquista do sindicato e da categoria organizada,
Mo restante da empresa esle adicional e de 17%.

CARTAO ALIMENTAGAO - Em setembro & outubro a empresa fornecerd dois créditos mensais do
cartdo alimentacio, no valor de R$ 320.00. Em novembro, o valor a ser creditado serd de RS 700,00 (a
participacao de cada companheiro nestes créedites & de 5%);

PISO SALARIAL - Fica estabelecido o piso salarial na empresa de R3 930,00, que sera utilizado como
base de calculo para o adicional de insalubridade. Esta conquista foi obtida no acordo geral, pois este
adicional era calculado sobre o valor do salaro minimo. A parlir de novembro, este piso passa salanal
passa a ser de RS 1.000,00.

ADICIONAL NOTURNO (de 22h de um dia & 5h do dia seguinte) — A empresa pagara um adicional de
60% para cada hora de servigo prestado,

HORAS EXTRAS - As horas exiras serdo remuneradas com os seguintes percentuais de acréscimo:

50% para as duas primeiras horas trabalhadas;

110%: para as horas extras trabalhadas a partir da terceira;

120% para as horas extras trabalhadas em dia de repouso semanal, feriado, ou dia que nao seja
de expediente normal (sabado, para o pessoal de horario administrativo, ou dia de folga, para o pessoal
em rodizio);

120% para as horas extras no sabado, domingo, em dia de repouso semanal, feriado ou dia de
folga, para trabalhadores no exercicio do cargo de maguinista.

Caso convocado para trabalho para horario em que deveria estar de folga, o trabalhador tem
direito ao pagamento de 3 horas extras, mesmo que a jornada trabalhada seja inferior a este nimero de
horas.

Trabalhador deve conhecer seus direitos de perio

Estas clausulas estabelecem direitos muito com matenais escolares, tralamentos
diferenciados em relagac a mundo sindical. Um  especiais, saude e seguranga no trabalho e
0s principais pontos que ressaltam as nossas outras) estao estabelecidas nesta fusao dos
vitorias, dentro da propria Vale sd os acordos coletivos. O METABASE publicara
trabalhadores representados pelo Metabase uma cartilha para que os trabalhadores tenham
Carajas recebem 15 salarios por ano. nas maos o relato de todos os seus direitos e
Muitas conquistas, (como auxilio educacao, possam consulta-los e fiscalizar as conquistas

auxilio-creche, assistencia meédica, reembolso da categoria organizada e das |utas sindicais.
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