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dindicato negocia melhorias nos direitos
los trabalhadores no Acordo Regional

O Sindicato exigiu da Vale a negociagdo de Em breve, quando tivermos uma proposta
um contrato aditivo do Acordo Regional para global, submeteremos aos trabalhadores em
que busquemos o atendimento de necessidades assembleia para discussao e, caso entendam
urgentes dos trabalhadores. atendidos, possam aprovar as melhorias.

BHEBHE!MATEHHAI. TRANSFORMADO EM “AUXILIO BABA”

Exigimos a melhoria da clausula 18 O beneficio sera concedido com
do Acordo Coletivo 201372015 inicio em 30 dias do relorno da
nacional para que trabalhadores que  trabalhadora ao trabalho, com os
tenham direilo a creche para atender  seguintes valores de reembaolso e

seus filhos possam contratar babas limites de idade:

para suas criangas, recebendo o

reembolso alraves de comprovacio R$ 800,00 para filhos até 3 anos
de pagamento da contratada. Podem  de idade:

ser contratadas parentes (mae, Irma, R$ 600,00 para fithos entre 3

lia, elc) desde que haja registro em

: RS anos até 6 anos de dade.
carleira profissional de trabalho.

Earaniimns 0 .
Buscamos um Reajuste de 10%
14° e 15° salarios l °

Ireessssessnpwsss  no valor Cartao Vale Refeicao

bﬂgf;ig:ﬂ;? :;::E:’rf j:;;ﬂlg‘f::,pé: 2 Usltrahmhadures Hoje os trabalhadores
conquista dos 15 saldrios anuais. abrangidos pelo SINDICATO sabem como os restaurantes

Depois de conquistarmos o 14° e 15° METABASE EAHAJAS._ no estdo metendo a mao no bolso,

salérios para trabalhadores em areas MNucleo Urbano de Carajas, com pregos que vao até R$
remotas, conseguimos garantir o Canaa dos Carajas ou 32,00 o quilo, Com o valor

direito l'amil-ém para companheiros no I“‘arlal.h:l;:lgl::u5;115‘_..l ;-Embﬁl?u um Eaixu do uz:}lfr. ?js m:impar;heirus

reajusie de no Vale cam escolhendo alimentos que

agminisirativo. Sag contemplacos Refeicdo, passando seu valor pesam menos & limitam sua

de R3 20,00 para R$ 22,00 por  refeigao. O reajuste &

dia de trabalho. absolutamente necessario.

tambem por este direito conguistado
os trabalhadores da VALE contratados
ou transferidos para trabalharem em

Canaa dos Carajas e P bas.
Pimdhmaicorbnipussowatll FIQUE DE OLHO NOS SEUS DIREITOS EM NOVEMBRO

também os trabalhadores em - Reajuste de 5,4% nos salarios
beneficio de auxilio doenga por « Abono de R$ 700,00 (adiantamento de 80%)

acidente, licenga maternidade, 2 ! 0
Neenclados que Voltareitt ao trabafho Bonus de R$ 700,00 (Adiantamento de 80%)

P sl < Cartao Alimentagao de R$ 620. Em novembro, todos
antes do pagamento das recebemn, excepcionalmente, RS 1.240 no cartdo
gratificagées, recebendo o direfto » Piso salarial passa para R$ 1.396,55
proporcionalmente. « Todos os valores nominais sao reajustados em 5,4%




Cobranca do Sindicato garante

contratacao direta de trabalhadores

Lideranca se constrdi na luta, na consciéncia e nas decistes democraticas dos trabalhadores
Uma das mais importantes lutas do 'rﬁ’ :‘1_‘,,#[? -,

Sindicato vai alcancando uma grande vitoria: ' -
a primarizacao, ou seja, a contratacéo de ;
trabalhadores diretamente pela Vale e nao por
empreiteiras. Contratados pela Vale usufruem
dos direitos conquistados nas lutas da
categoria e acordos coletivos estabelecidos
pelo METABASE CARAJAS, o que nio
acontece com os companheiros de
empreiteiras, que sofrem com a precarizacao
das condigdes de trabalho e salarios
arrochados.

Nos anos 80, tinhamos em nossa base
mais de 2.500 trabalhadores de contrato direto S0 neste més a empresa ja contratou mais de
e, com a terceirizacio, de demissao em 200 companheiros. O nimero de contratagoes
demissao, sobraram cerca 900 companheiros. O diretas ja saltou para cerca de 11.000
restante ficava em Empmjt&irasi subcontratados. trabalhadores. Mais 2.600 trabalhadores devem

Com a luta do METABASE CARAJAS ser contratados no Projeto $11D. Isto representa
Exigimﬂs sempre a pﬁﬂ"lﬁ riza‘;;aﬂ.. COM ameacas mais milhares de familias com melhor padrﬁn de
dE‘ denﬂncias contra a empresa e WHSEQUIsz 'u'iﬂﬂ. Eﬂ|ﬂbﬂrﬂndﬂ para o dEEEﬂUﬂtVimEntﬂ 'Elﬂ

que ela passasse a fazer contratacdes diretas. Nosso proprio municipio.
Programa pode garantir moradia a trabalhadores

Trabalhadores da Vale podem ser para que seja dada total atencdo aos
beneficiados por um projeto piloto de trabalhadores na empresa, que contribuem
construgdo de casas proprias, através do decisivamente para o desenvolvimento do
Programa “Minha Casa, Minha Vida" em uma municipio e precisdo de condigbes adequadas
parceria da empresa com a Prefeitura de de cidadania.
Farauapebas e Fundacao Bento Rubido. Com este programa, podem ser

Serao construidas 500 casas, com objetivo contemplados 331 trabalhadores da Vale em
de atender familias carentes com renda mensal  ferrosos, metais basicos, logistica e areas
até R$ 1.600,00. As casas devem ser matriciais, que se enquadram no perfil social
construidas em local com toda estrutura de exigido para obter este direito. Foram
servigos publicos, como escolas, creche, postos  identificados inicialmente 331 empregados de
de saude, area de lazer, transporte. Ferrosos, Metais Basicos, Logistica e areas

O Sindicato cobrou insistentemente da Vale matriciais que poderiam estar dentro do perfil.

A UNIDADE E A NOSSA FORCA
PARA DEFENDER 0S DIREIT0S

A esquerda a sede alugada
do Sindicato, ha pouco mais

H‘F de 5 anos. Hoje, um
METABASE CARAJAS
__ W8 cresce com a categoria, com
WSS uma gestao responsavel do
patrimonio na luta pelos
direitos dos lrabalhadores.
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