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A forma como a Vale
agiu neste inicio de ano
se assemelha a uma
empresinha de fundo de
quintal, pronta para
pedir faléncia.

Sofremos todo tipo
de pressio, demissoes
foram contabilizadas
em todo o Pais. O prego
do minério passou a
funcionar como o
termometro para medir
a febre pelo lucro que
exigia muito mais
produgiio para compen-
sar o menor rendimento
com as vendas.

Ao mesmo tempo em
que anunciava prejuizo
de mais de RS 9 bilhdes
no lucro liguido no 1°
trimestre de 2015, mas
confirmava pagamento
de RS 3 bilhdes para
acionistas, a Vale
escolheu, mais uma
vez, os trabalhadores
para pagarem as contas.
Em reunido com os
sindicatos, anunciou
que os nimeros aponta-
vam para uma PLR
ZERADA, mtranquili-
zando nossas familias e
nos obrigando a avisar
desde ja que nio
aceitamos este roubo
do nosso esforgo para
bater os recordes
constantes na produgdo.

2015 serd um ano de
guerra e precisamos da
mobilizagio dos traba-
lhadores em todo o Pais
ara que os patroes
respeitem nossos
direitos.
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Patroes querem ZERAR
PLR dos trabalhadores
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2 I selecionados para que o Fluxo de Caixa Operacional
- passar uma imagemdo  (ECQ) do primeiro trimestre 2015

caos: "prejuizo liquido de (1715 teria ficado em 531

RS 9,5 bilhGes... fluxo de  ijhaes (US$), enquanto este

caixa operacional valor apresentou 1.188 (4T15) e
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2015 sera um ano para estabelecer a base de uma
empresa ainda mais competitiva e lucrativa a medida que
intensificamos e consolidamos nossos esforgos de corte de
custos, entregamos melhorias de produtividade,
aumentamos nosso volume de producao e aumentamos a
qualidade de nossos produtos com a finalizacao de
diversos projetos e do inicio de operacao da mina N4WS.
Enquantc:- iIsso, permanecemos confiantes que estaremos
aptos a manter niveis estaveis de endividamento absoluto
conforme executamos com sucesso nosso programa de
desinvestimento e aumentamos a disciplina na aplicagao
de capital. §9



EXIGIMOS RECOMPENSA PELO EMPENHO NA PRODUGAO

do admitimos e ndo
vamos aceitar esta tatica

da Vale em jogar TR

custo de produc¢ao. Ou seja,
continuou exigindo empenho cada
vez maior para produzir e, agora, em

reajuste salarial pelo esforgo dos
trabalhadores em reduzirem custos
na produgao.
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as mesmas condigoes do primeiro
trimestre do ano. Temos ainda tres
mestres até o fim do ano para

0 que vale para os acionistas

nao vale para os trabalhadores

ode parecer apenas uma confusdo, mas

fica sempre demonstrado que temos uma

forma de agir da Vale para os trabalhadores
e outra para os acionistas. Enquanto o caos é
apresentado aos trabalhadores, acs acionistas os
numeros sao mais proximos ao paraiso. Senao,
vejamos o0s dois primeiros paragrafos do relatorio de
produgado do primeiro trimestre deste ano:

RECADO PARA O MERCADO: “ A Vale S.A.
alcangou produgdo de minério de ferro de 74,5 Mt no
1T15, o maior volume para um primeiro trimestre na
historia da empresa. A producao em Carajas alcancou
27.5 Mt, um novo recorde para um primeiro trimestre.
A producgao de niquel alcangou 69.200tno 1T15, 0
melhor desempenho para um primeiro tnmestre,
enquanto as produgdes de cobre e ouro alcangaram
107.200 t e 103.000 oz., respectivamente, marcando
outros recordes de producdo para a Vale.”

RECADO PARA OS TRABALHADORES: "A
receita bruta alcangou RE 18,364 bilhdes no 1T15, o
que significou uma reducao de RS 5,181 bilhdes em
comparagao com o 4T14, Menores volumes sazonais
de venda e menores precos de commodities
diminuiram a receita em R3 3,346 bilhdes e R$ 3,934
bilhdes, respectivamente. A receita foi impactada
negativamente por um ajuste de R3 459 milhdes
relacionados com 05 precos provisorios de minérir:: de
ferro no 4T14 e pela precificagao provisoria de 45% das
vendas de minério de ferro no 1T15 em US$ 51,44,
contra o IODEX médio de US$% 62,4/t no periodo.”

E quais séo as repercussoes que a Vale
anuncia:

Para os trabalhadores: PLR EERP
Fara_ns acionistas: QISTRIEUIQAD DE R%
3 BILHOES E 101 MILHOES, em 30 de abril.



VALE MOLDA-SE A CRISES COMO CAMALEAD PARA MANTER SEUS
LUCROS NAS ALTURAS E VE A ELIMINAGAO DE CONCORRENTES

o0s ultimos anos, vimos internacional do minério de ferro.

conseguindo acordos

coletivos de trabalho
importantes com a Vale. Apesar
de evoluirmos, de forma geral
nas clausulas econdmicas e
sociais, sempre definimos pontos
prioritarios. Foi desta forma que
protegemos os empregos em
2008, quando passamos por
uma severa crise. Também
foi esta estratégia que nos
possibilitou tirar o limite de &
salarios da PR, passar para
seis e depois para sete
salarios.

No udltimo acordo, além
do ganho real que
congquistamos no reajuste e
ainda pelo 1,5% de gatilho
salarial, alcangamos um
grande avango em
beneficios, como melhores
condigdes no plano de
saude, reembolso escolar e
outros.

Em 2014, ja
acompanhamos durante todo
0 ano a queda no precgo

Mas, ao mesmo tempo, fomos
fundamentais em um grande
esforgo que a Vale nos cobrou,
para baixarmos o custo de
producao e gerar fluxo de caixa
operacional. Um sacrificio
dobrado para quem & t3o exigido
para bater recordes de producao

sistematicos, como fica
registrado a cada balanco
divulgado pela Vale.

Para nos, nada disto mudou.
As exigéncias sobre nos
continuam as mesmas ou piores.
Mas vemos que o preco do
minério vai sendo recuperado,
depois de chegar ao fundo do
poco, batendo em USS 45
por tonelada, oscilando
agora na casa dos US$ 60.

Acreditamos
perfeitamente na
capacidade no trabalho e na
responsabilidade dos
trabalhadores, que ja
vivenciaram e superaram
varios momentos de
dificuldades conjunturais da
empresa. Nao podemos
aceitar que sejamos
descartaveis a cada
obstaculo que a Vale passe
por alteracdes econbmicas
externas ou por culpa dela
mesma em processos de
desinvestimentos, como ela
vem fazendo ultimamente.

PLANEJAMENTO DAS LUTAS E DOS GASTOS FAMILIARES

e de pressdo dos Sindicatos para exigirmos

de uma empresa como a Vale o seu
compromisso com politicas de responsabilidade social,
Os mecanismos sao muitos, principalmente em se

N inguém duvide da capacidade de mobilizacao

tratando de uma empresa que
zela pela sua imagem
internacionalmente e que tem
como produto recursos
naturais que precisam da
outorga do governo federal
para serem explorados.

Mas, apesar de
conscientizar e mobilizarmos
os trabalhadores para esta
luta, & nosso dever também
ficarmos alertas quanto as
oscilagbes do mercado, das
variagbes da economia ao

longo do ano.

A Vale j& ameacou: a indicagdo € para uma PLR
ZERQ. Ndo devemos gastar o que ndo temos. E
prudente que ndo fagamos compromissos, pois ndo
sabemos se poderemos arcar com estes pagamentos,
nao podemos prever o seu valor
futuro, diante das movimentacoes
que os patrdes andam fazendo.

Este & um ato de
responsabilidade e planejamento
de nossas finangas familiares,
para que possamaos ter
tranquilidade financeira para
defender nossos direitos e
nossas responsabilidades.

Mossa disposicdo de luta e
unidade, no entanto, prepara uma
grande mobilizagdo contra esta
severa ameaca.

i
Boletim produzido pelo “Grupo Renovagao”, que congrega os sindicalos que represantam
Trabalhadores na Vale: METABASE-BH, METABASE-Brumadinho, METABASE-Carajas,
- Sind. Extrativo Corumbalfladario, Sindicato Extrativo Paral/Amapa, Sind. Ferrovianos de BH
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