ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019 SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA EXTRACAO E BENEFICIAMENTO DO
FERRO E METAIS BASICOS, DO OURO E METAIS PRECIOSOS E MINERAIS

NAO METALICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS, CANAA DOS CARAJAS,
CURIONOPOLIS E ELDORADO DOS CARAJAS-PA,

GEOMAG PROSPECCOES GEOFISICAS S/A, pessoa juridica de direito privado, com
estabelecimento na R: C, N° 594, 26, Bairro Cidade Nova, CEP 68.515-000 — Parauapebas /PA,

Inscrita No CNPJ 40.427.635/000356 por seu representante legal Victor Ferreira e CPF:
054.088.647-58. SINDICATQ DOS TRABALHADORES NA INSDUSTRIA DE
EXTRACAO DE FERRO E METAIS BASICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS,
CANAA DOS CARAJAS, CURIONOPOLIS E ELDORADO DOS CARAJAS-PA, pessoa
juridica de direito privado, inscrito no CNPJ sob o n° 05.322.557/0001-62, com sede na Rua
Cinco n° 198 bairro Cidade Nova — Parauapeba-Pa, neste ato representado por RAIMUNDO
NONATO ALVES DE AMORIM, portador do CPF:147.611.573-72 e carteira de identidade
n° 4.318.638 SSP/PA, residente e domiciliado na cidade de Parauapebas - PA, sito a rua
- Eldorado, n°® 789, Bairro Maranhdo, CEP:68515-000 ¢ TARCISO BORGES, portador do
CPF:512.647.494-49, de identidade n° : 502736 SSP/RN, residente domiciliado na cidade de
Paraunapebas-PA na Rua Roa Vista n°117 Rairro Maranhio CEP:68515-000, em conformidade
com, os artigos 611,§1° e seguintes da consolidagio das Leis do Trabalho, resolve celebrar o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, vigente no periodo de 01/06/2018 a
31/05/2019,as  seguintes disposicdes de interesse dos empregados da GEOMAG
PROSPECCOES GEOFISICAS S/A, lotados na base territorial abrangida pelo
SINDICATO METABASE CARAJAS:

01 ABRANGENCIA

1.1 O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrange os empregados da GEOMAG S/A
represeniados peio Sindicaio METABASE Carajas, que reside em Parauapebas-PA.

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO COLEITIVO DE TRABALHO (doravante
designado apenas por “Acordo™), com vigéncia entre 0 01/06/2018 ¢ 3 1/05/2019, de acordo
com as seguintes disnosicdes éspeciﬁcas de interesse dos empregados da GROMAG S/A
PROSPECCOES GEOFISICAS lotados na base territério abrangida pelo Sindicato
METABASE Carajs.

1 —SALARIO /REAJUSTE
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Funcio ' SalarioﬂBase - Valor da hora
'COORDENADOR DE EQUIPE II R$ 1.873,84 | R$ 8,52
 COORDENADOR DE EQUIPE T 'R$ 152640 | R$ 6,94
'AUXILIAR DE LINHA DE PRODUCAO R$ 115000 | RS 522

AUXILIAR DE LINHA DE PRODUCAO | R$ 1.150,00 | RE5.23




Paragrafo tnico, os trabalhadores que permaneceram no quadro da GEOMAG S/A, desde o
periodo de 01/06/2017, com o contrato de trabalho ininterruptos, terfio seus salarios reajustados
pelo INPC dos tltimos 12/meses, (fndice Nacional de Preco ao Consumidor) como também
serd reajustado o cartdo alimentagiio.

2 CARTAO ALIMENTACAO - CONVENIO

2.1 Durante o periodo de vigéncia do presente Acordo, a GEOMAG fornecers 12 (doze)
créditos mensais a titulo de Cartdo Alimentacio, no valor de R$300.00 a ser pago em folha
conforme nomenclatura de Ajuda Alimentagio.

2.2.0 valor dos créditos a ser percebido pelos empregados, durante a vigéncia do presente
Acordo, serd proporcional a0 numero de meses trabalhados, exceto caso de férias.

2.3 A participagdo do empregado fica limitada a 2% (dois por cento) do custo do beneficio.

2.4 O beneficio estabelecido nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo integrando o
salario para nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrucdes do PAT (Programa de
Alimentagdo do Trabalhador), prescrito na Lei 6.321/ 1976.

.3 DATA DE PAGAMENTO

3.1 A GEOMAG efetuara o pagamento de seus empregados da seguinte forma:
a) No 5°(Quinto), dia util de cada mes, sera efetuado o pagamento dos salarios, observados
todos os demais critérios regulamentares para processamento do mesmo.
b) Quando o 5° (Quinto) dia utii se der em feriado, 0 pagamento sera sempre adiantado.

4 HORAS EXTRAS
4.1 O pagamento das horas extras ser4 feito com base nos seguintes percentuais;
a) 50% (cinquenta por cento). para as duas primeiras horas trabalhadas:
b) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas a partir da terceira.
¢) 120%(cento e vinte por centro), para as horas extras trabalhadas, em dias domingos,
feriados ou dia de repouso do funcionario.
d) O trabalho nos domingos, feriados e dias de repouso, além de remuneracdio de
i20%(cento ¢ vinte por centro), fica o funcionario com credito de mais um dia de foiga,
a ser negociado com a empresa a forma da folga.

5 TRATAMENTO DE SAUDE

5.1 A GEOMAG S/A mantera plano ou seguro de salde (medica e odontolégico), contratado
a favor de seus empregados, de modo a prover-lhes dos atendimentos proprios, enquanto durar
0 contrato de trabalho.

6 SEGURO DE VIDA EM GRUPO



6.1 O valor das contribui¢des relativas ao premio de seguro de vida sera pago integralmente
pela GEOMAG S/A e ndo construira verba salarial, nos termos do §9°, inciso XXV, doart. 214
do Decreto 3.048/99.

6.2 O Seguro de vida em grupo incluir4 auxilio funeral.
7 ATESTADO MEDICO

7.1 O empregado, nos casos de afastamento por doenga devera comunicar esse evento a empresa
no prazo de quarenta e oito horas (48:00hs). No ato do seu retorno ao trabalho, devera ser
examinado pelo médico da empresa, ou por ela autorizado, a quem cabera a decisdo sobre a
licenga remunerada para tratamento de satide.

7.2 A GEOMAG S/A, ndo anotara na Carteira de Trabalho do empregado a licenca médica.

8 FLEXIBILIZACAO DA JORNADA

8.1 Fica acordado entre as partes a compensagdo de horas extras, com a flexibilizagdo da
' ‘Jumada de irabaiho, observados os limiies e criiérios fixados na presenic clausula.

8.2 A jornada de trabalho ordindria dos trabalhadores da categoria, ¢ de 44:00hs (quarenta e

quatro horas) semanais ou 220hs (duzentas e vinte horas) mensais, que poderfio ser

praticadas de acordo com as seguintes normag:
8.3 Distribuigio da Jornada na Semana- As 44:00hs (quarenta e quatro horas) de trabalho

poderdo ser cumpridas numa das seguintes modalidades:

a) Em 6 (seis) dias de trabalho na semana, de segunda-feira ao sébado, com jornada diaria de 8
4(oito) horas de segunda-feira a sexta-feira, e mais 00:04hs (quatro horas) aos sabados.
b) O trabalho nos domingos, feriados e dias de repouso. fica o funciondrio com um dia de folga,

a ser negociada com a empresa a forma da folga.

8.5 A compensagdo a pedido do empregado podera se dar em dia de sua conveniéncia, desde
que ndo afete as atividades normais da empresa.

8.6 A compensagao serd sempre feita com os adicionais devidos pelo trabalho extraordinério,
mesmo quando for a pedido do empregado.

9 DO DESLOCAMENTO AO LOCAL DO TRABALHO

9.1 A GEOMAG S/A, fornecera aos seus empregados transporte gratuito e seguro (padrdo
exigido pela NATT), até o local de trabalho.

9.2 Visando prevenir e superar todo e qualquer litigio que envolva a discursio sobre a
insuficiéncia do transporte publica no horério de trabalho dos empregados, fica estabelecido
que a GEOMAG S/A, para aos seus empregados que utilizam o transporte gratuito fornecido



pela empresa 1 (uma) hora por dia de trabalho, a titulo de transacio de horas in itinere. Esse
periodo corresponde ao tempo gasto no deslocamento (ida e volta) referente ao percurso entre
a residéncia do empregado e a base de operacdes.

9.3 Tal pagamento ¢ feito a titulo de transagfio e ndo representa reconhecimento da procedéncia
de horas in itinere, no trecho total ou parcial, razio pela qual esse periodo néo integra a jornada
de trabalho dos empregados.

10. UNIFORMES

10.1 A GEOMAG S/A, fornecera, por ocasido da admissdo dos empregados, 3(trés) uniformes
para os empregados que trabalharem nas 4reas operacionais e 4rea administrativa.

10.2 A reposigdo dos uniformes sera gerencialmente tratados conforme a necessidade de
+ reposigdo ¢ livre desde que apresente o outro uniforme danificado.
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BALHT EM CASGC DE RISCO IMINENTE

11.1 Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungdo, entender, por motivos razodveis, que
sua vida, de um colega ou integridade fisica se encontram em risco pela falta de medidas
adequadas de protecio no posto de trabalho, podera recusar-se a continuar a prestacdo
laborativa, informando imediatamente o fato a0 seu gerente, cabendo a este informar ao Setor
de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho s6 se daré apos a liberagdo do posto de trabalho
com seguranga.

11.2 A justificativa do empregado o sera feita em formulério padrdo em 3 (trés) vias, fornecido
pela GEOMAG S/A, devendo ser cada uma entregue:

1* Via — Setor de RH da GEOMAG S/A, ou Geréncia Local.

2* Via — para o Sindicato METABASE Carajas (a ser enviada na GEOMAG S/A, no prazo de

2dine 11taicl '
LJ}.

3" Via — para o empregado.

11.3 Néo serdo permitidos submeter o empregado a qualquer sang#o disciplinar, quando este se
recusar a trabalhar em situacdes que ponham em risco a sua integridade fisica. de terceiros, da
comunidade e meio ambiente e que estejam em discorddncia com os procedimentos e normais
vigentes a saber. SSO, ABNT, do Ministério do Trabalho e NRs.

11.4 A GEOMAG garantiri que os técnicos em seguranca ndo enfrentando empecilho,
obstrugio on punigiio na exercicio de sen pader de embargos de atividades, procedimentos ou
instalagOes que estejam em discordncia com as normas de seguranga e medicina do trabalho.

12 ASSEDIO MORAL



121 A GEOMAG S/A, coibira situagbes constrangedoras, humilhantes e vexatorias,
promovidas por superior hierarquico em relagéo ao funciondrio nas relagdes de trabalho,

122 A GEOMAG S/A, se comprometer a incentivar a discursdo do tema em companhas
internas e da CIPAMIN.

- 4

i3 ASSEDIO SE

13.1 A GEOMAG S/A, se comprometer a desenvolver campanhas de prevencfio e combate ao
assedio sexual no local de trabalho.

132 A GEOMAG se compromete a incentivar a discy
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14 POLITICA GLOBAL DE AIDS

14.1 GEOMAG se compromete a dar assisténcia medica/psicoldgica a todo empregado que for
djagnosticado como portador da sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS).

14.2 A GEOMAG S/A, manterd a realizagdo de companhas preventivas contra a AIDS
internamente e, ainda, as estenders até a comunidade da Vila de Serra Pelada.

15 REPASSE AO SINDICATO METABASE CARAJAS

15.1 A GEOMAG S/A, se compromete a repassar ao Sindicato METABASE Carajas, desde
que obedecidas as formalidade legais, até a o 10° (decimo dia util) dia de cada més, as
mensalidades dos empregados sindicalizados efetivamente descontados.

152 Na hipétese do empregado nio possuir consignavel suficiente para desconto das
mensalidades de sindicalizagdo, as parcelas vencidas soba este titulo somente poderdo ser
descontados nos meses subsequentes até o valor maximo equivalente ao dobro da referida
mensalidade, sem prejuizo da contribuicdo do proprio més.

15.3 A GEOMAG S/A, enviara ao Sindicato METABASE Carajas do presente Acordo até o
10° (décimo) dia 1til de cada més, a relagio dos empregados que sofrer desconto relativo a
mensalidade de sindicalizacio e a contribui¢do de fortalecimento, com o valor total do
respectivo repasse.

16 QUADRO DE AVISOS

16.1 A GEOMAG S/A, colocars a disposigdo do Sindicato METABASE Carajas, quadro de
avisos em local de grande circulagiio dos trabalhadores escolhidos em comum acordo, para a
afixacdo de comunicados oficias s ¢ jornais de interesse da categoria, no tamanho de reprodugio
original. Sera de incumbéncia da drea de Recursos Humanos da GEOMAG S/A,.

17 ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

17.1 A fim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento do presente Acordo, a GEOMAG S/A, e
o Sindicato METABASE Carajés estabelecem um programa de reunides semestrais entre seus
respectivos representantes, por convocagio de qualquer das partes. Essa convocagdo deve ser



feita com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, contando a partir dos itens que compordo
a agenda da reunido.

18 VIGENCIA

18.1 O presente Acordo tera vigéncia de 01/06/2018 a 31/05/2019

19 DISPOICOES FINAIS

19.1 As partes obrigam-se a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

19.2 O Sindicato METABASE Carajas, a GEOMAG S/A, e os empregados representados, em
caso de violagdo de qualquer dos dispositivos do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-30 a
multa, no valor inicial de R$ 100,00 (cem reais) por descumprimento de cada trabalhador.

E assim, por estarem justas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de
~Trabalho, relativo ao periodo de 01/06/2018 a 31/05/2019, em 5 (cinco) vias de 1gual teor e
forma, para um sé efeito.

Carajas-PA, 03 de Julho de 2018.

GEOMAG S/A PROSPECCGES GEOFISICAS
Victor Ribeiro Alves Ferreira

Diretor Ex;7iv0
A

SINDICATO MET SE CARAJAS
Raimundo Non.a Alyes de. Amorim
Presidente




