ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
EXERCICIO 2024

Em 06 de fevereiro de 2024, pelo presente instrumento particular, de um lado:

SALOBO METAIS S.A., CNPJ n. 33..931.478/0001-94, com sede na cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Prai
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Botafogo, 186, CEP 22250-145, por seus representantes legais ao final assinados, doravante denomin
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simplesmente “EMPRESA”;

E, de outro lado
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRAGCAO DE FERRO E METAIS BASICOS, DO O
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E METAIS PRECIOSOS E DE MINERAIS NAO METALICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS, CURIONOPO
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CANAA DOS CARAJAS E ELDORADO DOS CARAJAS (PA) — METABASE CARAIJAS, inscrito no CNPJ (MF)
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o n205.322.557/0001-62, com sede na Rua Cinco, n? 198, Bairro Cidade Nova, CEP: 68.515-000, cidad
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Parauapebas (PA), neste ato representado pelo seu Diretor Presidente e doravante designado ape
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“SINDICATO".

%A DA SILVA, Jose
skom.br:443 e utilize &

Restou justo e acertado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange

empregados da EMPRESA representados pelo SINDICATO, referente ao PROGRAMA

N E
iossiﬁrra

le.ortaldea

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS do exercicio de 2024, estabelecendo em

Bimi

conteudo cldusulas que foram devidamente aprovadas em Assembleia Geral dos empregado

or E
a

EMPRESA, realizada especialmente para esta finalidade, ficando estabelecidas as seguin
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condicgdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

assinado eletronicament
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Para verificey as apsinaturas va ao site https

Nos termos da Lei no. 10.101/2000 o presente acordo tem por objeto a regulamentacdo
elegibilidade, dos indicadores (Metas) e do modelo da distribuicdo da Participacdo nos Lucr

Resultados da EMPRESA relativos ao exercicio de 2024.
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Paragrafo Unico — A Participacdo nos Lucros e Resultados constitui o incentivo de curto praze 7
vinculado ao atingimento de metas e resultado da empresa, pago aos empregados da EMPRESE
inclusive Trainees e Trainees Operacionais. é
z
CLAUSULA SEGUNDA - DOS ELEGIVEIS 5
[}
Em relagdo ao exercicio de 2024 serdo elegiveis a Participacdao nos Lucros e Resultadosmb;ﬁ
empregados que estiverem no efetivo exercicio de suas atividades laborais durante todo o ah&

ou seja, no periodo de 12 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos, demitidos sem justa causa, que pedi

demissdao ou com contrato de trabalho suspenso, inclusive por auxilio-doenca, a Participacdo
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Lucros e Resultados serd proporcional ao numero de meses efetivamente trabalha

observadas ainda as seguintes particularidades:
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a) Empregados afastados em razao de acidente de trabalho e Empregada em Lice

A

as.com.br:443 e utilige o cadigo OBE9
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Maternidade: os periodos de afastamento serdo computados como tempo de traba

efetivo e tais empregados receberdao o mesmo resultado do painel de metas de sua equip
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ispo

b) Diretores Sindicais eleitos: Para os empregados cedidos para atividades sindicais,
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periodos de afastamento serdo computados como trabalho efetivo e tais emprega
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receberdo o pagamento considerando o resultado médio dos indicadores da Diretoria a

est3do vinculados.

onicamente por ED@ILS

Qo site https://vale.pormlde

Paragrafo Segundo — Para os casos de rescisdo (exceto por justa causa) ou suspensao do cont
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de trabalho ocorridas até 30/09/2024, sera utilizada a média da pontuacdo de todos os pai
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de metas da EMPRESA, apurada ao final do ano-base 2024 e para os casos de rescisdo (excet

igne

justa causa) e suspensdo ocorridos a partir de 01/10/2024 serd utilizada a pontuagdo final

painel de metas da equipe do empregado.
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Paragrafo Terceiro. O pagamento da PLR sera proporcional ao periodo trabalhado pe

empregado no ano, levando em consideragdao o numero de meses trabalhados e o ultimo saldr

. Biis d@ument has beer

base mensal, e sera realizado na data prevista na Clausula Oitava.

Paragrafo Quarto - Para os fins dos pardgrafos anteriores dessa Cldusula, o periodo igual

agnec%y {signersNames}
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d.

superior a 15 dias efetivamente trabalhados sera considerado como um més integral trabalha

y

e o prazo do aviso prévio, quando indenizado, ndo serd considerado no coémputo da PLR.

hini Rosa de Faria
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Paragrafo Quinto — N3o serdo abrangidos pelo presente acordo os aprendizes (“Jov
Aprendizes”), os menores assistidos, os estagidrios, os trabalhadores avulsos, auténomo -

tempordrios, os terceiros e seus empregados, os empregados da EMPRESA que estiverem -

gozo de licengca ndo remunerada, dispensados por justa causa e desligados da empresa
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aposentadoria em qualquer modalidade, bem como, afastados por invalidez.

CLAUSULA TERCEIRA — TARGET E TETO DA PLR.

3.1. Para os empregados a EMPRESA mantera para o exercicio de 2024:

A, Jose Bispo Dos Santos Filho e J&io Babsta France

e utilize o codigo OBE9-8D90-
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P&Pa veighicar as assinaturas vghao site https://vale.p@taldeassinaturas.com.br:4

a) TARGET (objetivo) em 4,67 (quatro virgula sessenta e sete) saldrios-base mensal
empregado;

b) TETO (maximo) em 7 (sete) saldrios-base mensal do empregado.

@_MILSON ALMEIDA DA SI

Paragrafo Primeiro. O atingimento do teto da PLR dependerd do atingimento do result

maximo do Painel de Metas (1,5), que serd usado como multiplicador do Target.

Paragrafo Segundo. O montante a ser distribuido a totalidade dos empregados eleg

(FUNDING) sera apurado nos termos da Clausula Quinta.

mento foi assinado @tronicamente por E

Paragrafo Terceiro: Para os empregados ocupantes dos cargos de gestdo da empresa, tais como.
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Diretores, Gerentes Gerais, Gerentes, Supervisores, Coordenadores, Especialistas Técni



com.br:443
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Lideres de Projetos e demais cargos especializados equivalentes, serdo estabelecidos por norm

turas

amen

internas: (i) os targets de PLR, (ii) o Fator de Desempenho (FD) que podera impactar positiva o
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8% do

negativamente os valores a serem percebidos pelos lideres individualmente e (iii) meta adicion
para os superiores, gerentes, diretores e posicdes equivalentes, voltada para a gestdo d

equipes.
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Paragrafo Quarto: Na hipdtese de alteragao de cargos (por motivo de promog¢ao ou democgao d

cargo de gestdo) o pagamento da PLR sera proporcional ao nimero de meses efetivame

trabalhados em cada cargo, observados o target e o teto correspondente para cada posicao.

CLAUSULA QUARTA - PAINEL DE METAS
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A Participacao dos empregados nos lucros e resultados da EMPRESA serd apurada por equipe;de
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acordo com o RESULTADO DO PAINEL DE METAS, que é composto da seguinte forma:

PAINEL DE METAS (1) (2)

1 - INDICADORES DA EMPRESA;

2 — INDICADORES DO RAMO DE NEGOCIO (por exemplo, minério de ferro, carvdo, etc.);

3 — INDICADORES DA AREA DO EMPREGADO.

(1) Maximo de 13 Indicadores para cada empregado.
(2) O numero de indicadores em cada uma das modalidades acima sera definido pela Empre

devera somar peso igual a 100% ou 1,5 pontos.
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Paragrafo Primeiro — A pontuac¢do do Painel de Metas a ser apurada pode variar de 0 (minim

1,5 (mdximo) considerando os resultados dos indicadores acima.

Paragrafo Segundo - O salario-base mensal do empregado permanecerd como medida de v

unitaria para o cdlculo da totalidade da remuneracdo varidvel possivel de ser atingida.
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Paragrafo Terceiro — Excepcionalmente, para os empregados pertencentes as categorias
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Aeronautas e Maritimos, as medidas unitarias para base de cdlculo da totalidade da remunerag
variavel continuam sendo as mesmas definidas nos exercicios anteriores, ou seja, Aeronautas:

Maritimos conforme Acordos Coletivos de Trabalho firmados com seus respectivos sindicatos.

CLAUSULA QUINTA - DA APURAGAO DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
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A Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR a ser paga para cada empregado sera calculad

através da féormula abaixo:
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a. TARGET: 4,67 (quatro virgula sessenta e sete) salarios-base mensal ddl
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Paragrafo Terceiro — Os empregados que no periodo de 12 de janeiro de 2024 até 31 de dezembBré 7
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CLAUSULA SEXTA - DOS INDICADORES DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS
RESULTADOS 2024

} . This dpmument has beero»

anes

O Painel de Metas do ano 2024 sera definido e divulgado até 15 de janeiro de 2024 e constara n
sistema oficial da Empresa, que é parte integrante deste acordo, pelo qual fica validado pa

todos os efeitos.

Paragrafo Primeiro — Serdo consideradas como equipes aquelas que assim estiverem designa

nos organogramas oficiais da empresa.
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Paragrafo Segundo — A equipe do empregado sera aquela em que ele estiver lotado em 30
setembro de 2024 e o salario-base mensal para fins de calculo da Participagdo nos Lucro

Resultados serd aquele adotado para o pagamento do més de dezembro.
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Paragrafo Terceiro — Os empregados da EMPRESA transferidos para outras empresas do Gr
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Vale ou para instituicdes mantidas ou patrocinadas pela Vale, receberdao o pagamento da PLR

..
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empresa/instituicio na qual estiverem trabalhando no momento do pagamento da

observados os indicadores e resultados decorrentes do presente instrumento.

Paragrafo Quarto - Os empregados da EMPRESA. transferidos ou cedidos para trabalhar

outras empresas do Grupo Vale fora do Brasil receberdo o pagamento da PLR na emprgs

assina
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estrangeira na qual estiverem trabalhando no momento do pagamento da PLR, observado

indicadores e resultados decorrentes do presente instrumento.

CLAUSULA SETIMA - NATUREZA JURIDICA DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS
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portanto, base para a incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios, nem reflete ou se

de base para quaisquer parcelas estabelecidas em lei, normas coletivas ou regulamentos inter
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da EMPRESA, havendo, entretanto, incidéncia do imposto de renda na fonte, nos termos

legislagdao em vigor.

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO E QUITAGAO

awersNames} . This documengﬁas beer

Os valores da Participagdo nos Lucros e Resultados referente ao exercicio de 2024, aferidos e

dDy {si

conformidade com este acordo, serdao pagos em 1 de marco de 2025 para os empregados ativo

ggne

e, até o dia 15 de abril de 2025 para os empregados que se desligaram ou que foram desllgad

sem justa causa no ano de 2024.

Paragrafo Unico - Esclarecem as partes, expressamente, que o presente acordo refere-s

t

FZianceQbhlni Rosa de Faria.
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participacdo nos lucros e resultados relativa ao exercicio de 2024, sendo que, apds o pagame

da Participa¢ao nos Lucros e Resultados previsto no presente acordo, dar-se-3o rasa, ger

o Be&ista

irrevogavel quitagao, nada mais havendo a reclamar em relagdo ao citado periodo de 2024 a titg

@

de Participagdo nos Lucros e Resultados.

CLAUSULA NONA - TRANSACAO
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Considerando a maturidade das negociacdes entre Sindicato e Empresa; o principio da boa-fé

VR, JosB Bispo Dos Santos Filho e Ja

negociacdes; a autonomia negocial coletiva; a prevaléncia dos interesses coletivos sobre

BsiL
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individuais, o prestigio das relacdes de longo prazo, e ainda, tendo em vista que os valor

DA D

condicOes da PLR negociada entre as partes constituem condicdes diferenciadas e vantajosas

relacdo ao mercado de trabalho, as partes acordam que (i) com a celebracdo do presente aco
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em todos os seus termos e condicdes e (ii) com o efetivo pagamento da PLR do exercicio de 2

EDIMI

a ocorrer até os dias 01/03/2025 (empregados ativos) e 15/04/2025 (empregados inativos
Sindicato da a empresa plena e geral quitacdo relativa a PLR dos exercicios anteriores, nada

podendo ser reclamado em ambito individual ou coletivo, em juizo ou fora dele.

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA NORMATIVA

oi assinado eletronicamentépor
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O presente Acordo refere-se estritamente ao exercicio compreendido entre 12 de janeiro e 31

dezembro de 2024 e para efeitos de pagamento terd vigéncia até 15 de abril de 2025.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES FINAIS

As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico — O Sindicato e a Empresa, em caso de violagdo de qualquer dos dispositivos d

presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-do a multa, no valor inicial de RS 100,00 (cem reais).

E por assim estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento.

Marabd/PA, 06 de fevereiro de 2024.

SALOBO S.A.

Jodo Batista Franceschini R. de Faria José Bispo dos Santos Filho
CPF: 013.485.986-38 CPF: 007.641.255-59

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRACAO DE FERRO E METAIS BASICOS, DO
OURO E METAIS PRECIOSOS E DE MINERAIS NAO METALICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS,
CURIONOPOLIS, CANAA DOS CARAJAS E ELDORADO DOS CARAJAS (PA) — METABASE CARAJAS

Raimundo Nonato Alves de Amorim Edmilson Almeida da Silva
CPF: 147.611.573-72 CPF: 295.387.502-68
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Vale. Para
verificar as assinaturas clique no link: https://vale.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/OBE9-8D90-F6D4-
F706 ou va até o site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para verificar se
este documento é valido. The above document was proposed for digital signature on the platform Portal de
Assinaturas Vale . To check +the signatures <click on the link:
https://vale.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/OBE9-8D90-F6D4-F706 or go to the
Websitehttps://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 and use the code below to verify that this document is
valid.

Caodigo para verificacdo: 0BE9-8D90-F6D4-F706

Hash do Documento
DD29DBF3893DBEQ43FF189C7399C7101A2C2131AFF78AC8DD9C32BCC79FAB10E

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 06/02/2024 é(sé&o) :

@ Edimilson Almeida da Silva - 295.387.502-68 em 06/02/2024 11:22 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: edimilson.almeida@vale.com

Evidéncias

Client Timestamp Tue Feb 06 2024 11:22:00 GMT-0300 (Horério Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -6.063048005366274 Longitude: -49.910610301966145 Accuracy: 127
IP 170.239.3.49
Hash Evidéncias:
C260D139C109626220F806257053187C7D812A490236B93A420269479F3FDID6
= José Bispo dos Santos Filho - 007.641.255-59 em 06/02/2024 10:34 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: bispo.filho@vale.com

Evidéncias

Client Timestamp Tue Feb 06 2024 10:33:59 GMT-0300 (Horario Padrdo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -19.983073731464295 Longitude: -43.9461745533482 Accuracy: 73
IP 200.6.35.101

Hash Evidéncias:

DCE4490CBDA823DB2904D29F 1653CF38CB887B6F71E690A89CBCA33FE1837047

= Jodo Batista Franceschini R. de Faria - 013.485.986-38 em 06/02/2024 09:08 UTC-03:00



Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Por email: joao.franceschini@vale.com

Evidéncias

Client Timestamp Tue Feb 06 2024 09:08:49 GMT-0300 (Horario Padrdo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -19.981284 Longitude: -43.940994 Accuracy: 241

IP 177.40.17.85

Hash Evidéncias:
2279BC440CE0002CDA62C4D471FEFCAFCD1FB1149BC547875DA8AC0D51756245

0 Raimundo Nonato Alves de Amorim - 147.611.573-72 Pendente
Tipo: Assinatura Eletronica




