Acordo Coletivo de Trabalho referente a Participacao nos Resultados Extraordinaria

META: TURNOVER

Pelo presente instrumento particular, de um lado:

VALE - VALE S/A, empresa de sociedade anénima com sede, na cidade do Rioc de Janeiro — RJ, na av.
Graga Aranha, 26, Castelo, CEP — 20.030-900, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.° 33.582.510/0001-54,
deravante designada apenas EMPRESA;

E, outro lade o;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE FERRO E METAIS
BASICOS, DO OURO E METAIS PRECIOSOS E DE MINERAIS NAO METALICOS DE MARABA,
PARAUAPEBAS, CURIONOPOLIS E ELDORADO DOS CARAJAS-PARA, inscrito no CNPJ (MF) sob o
n® 05.322.557/0001-62, com sede na cidade de Parauapebas — PA, na Rua Iguara, n°® 148, CEP 68,516-
000, Nucleo Urbano de Carajas;

Considerando:

Que a VALE valoriza e reconhece a fundamental importéncia dos seus empregados para atingir
os objetivos empresariais de curto, medio e longo prazos;

Que a VALE tem interesse em criar mecanismos de retengdo de empregados nos quadros da
empresa;

Que a diminuigao da rotatividade de méo-de-obra (turnover) € um indicador critico de Recursos
Humanos das empresas, proporcionandc redugéo de custos com recrutamento, selegéo e
treinamento de mao-de-obra;

Que a Vale investe em treinamento de seus empregados e que & importante motivar e reter os
empregados;

Que as Partes tém interesse em incentivar a durabilidade das relagdes de emprego para gerar
maior seguranga para a empresa e seus empregados, que buscam maior capacidade de
planejamento da carreira;

Que as Partes pretendem enfatizar a importancia do trabalhador e seus conhecimentos adquiridos
com a experiéncia laboral e valorizar as relagdes de longo prazo,

Tém por justo e acertado, nos termos da Lei n° 10.101/00, o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, que abrange os empregados da Vale representados pelo SINDICATO, referente a
Participagdo nos Resultados Extraordinéria, estabelecendo em seu corteddo clausulas que foram

devidamente aprovadas em Assembléia Geral dos empregados da EMF'RESA realizada eSpeCEalmente v

para esta finalidade, ficando estabelecidos os seguintes termos e condlc;bes
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente acordo coletivo tem por objeto a regulamentagdo das metas individuais que contribuirdo em
seu conjunto para a obtengéo de resultados pretendidos pela EMPRESA e dos critérios de elegibilidade e
de pagamento de Participagdo nos Resuitados Extraordinaria vinculada a pretendida diminui¢do da
rotatividade de mao-de-obra (furnover) e valorizagéo dos profissionais e da experiéncia laboral adquirida
na EMPRESA.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA NORMATIVA

O presente Acordo tera vigéncia restrita ac periodo de 1° de agosto de 2011 a 31 de julho de 2013,

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ELEGIVEIS

Serac elegiveis & Participagdo nos Resultados Extraordinaria os empregados gue estiverem no efetivo
exercicio da atividade laboral em 31 de agosto de 2011 e permanecerem trabalhando na empresa até 31
de julho de 2013.

Paragrafo Primeiro — Os empregados que retornarem ao efetivo exercicio da atividade laboral apos
periodos de suspensao contratual, entre agosto de 2011 e 31 de julho de 2013, fardo jus a Participagéo
nos Resultados Extracrdinaria de forma proporcional aos meses de trabalho efetivo no periode supra,
observadas todas as demais condigdes previstas neste Acordo.

Paragrafo Segundo - Os empregados afastados por motivo de acidente do trabalho e as empregadas
afastadas por motive de licenga maternidade receberdo a Participagdo nos Resultados Extraordinaria de
forma integral, independentemente da data de retorno ao trabalho.

Paragrafo Terceiro — Nao serdo abrangidos pelo presente Acordo e naoc farao jus ac pagamento ora
previsto (i} os menores aprendizes (*jovens aprendizes"), (ii) os estagiarios, (iii) os trabalhadores avulsos,
(iv) auténomos, (v) temporérios, (vi) terceiros e seus empregados, bem como (vii) os empregados
desligados em agosto de 2011, independentemente da proje¢éo do aviso previo indenizado e (viii) 0s
empregados que apresentarem pedido de demissdo e aqueles que forem demitidos por justa durante o
periodo de vigéncia estabelecido na Clausula Segunda.

Paragrafo Quarto - O presente acordo também n&o seréd aplicavel aos empregados responsaveis pela
gestdo da empresa ocupando cargos de geréncia, diregéo, coordenagdo e lideranga de projetos em
agosto de 2011, ficando acordado que esta excluséo néo se aplica aos Supervisores.
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CLAUSULA QUARTA - DO MODELO DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS EXTRAORDINARIA

Fica acordado e reconhecido pelas partes que a contribuigéo individual de cada empregado € fundamental
para o alcance de objetivo geral de redugdo de turnover, restando definidos os seguintes critérios para
pagamento da Participag@o nos Resultados Extracordinaria:

a) Os empregados, em efetivo exercicio de seus cargos em agosto de 2011, gue permanecerem na
EMPRESA durante o pericdo de 24 (vinte e quatro} meses compreendido entre agosto de 2011 e 31 de
julho de 2013 (data de finalizacdc da meta) receberdo o valor correspondente a 1,7 {um virgula sete)
salarios-base a titulo de Participagao nos Resultados Extraordinaria.

b) Fica estabelecido que o valor previsto na alinea acima corresponde a 24 (vinte e quatro) meses
de permanéncia na empresa, sendo certo que, em caso de assinatura deste instrumento apés agosto de
2011, o empregado fara jus a proporgao relativa ao periodo de permanéncia, levando-se em conta a data
da celebragéo deste instrumento e 31 de julho de 2013.

c) O pagamento previsto no item anterior sera efetuado em 01 de agosto de 2013.

d) Para fins do calculo da Participagdo nos Resultados Extraordinaria, sera considerado o saldrio-
base do empregado de agosto de 2011.

e) Especificamente para os empregados pertencentes as categorias de Motoristas, Aeronautas e
Maritimos, as medidas unitarias utilizadas para base de calculo do Programa de Participagdc nos
Resultados serdoc aplicaveis também para o célculo da Participagaoe nos Resultados Extraordinaria.

f) Para os empregados que passaram a trabalhar no regime de horario-fixo de 7,5 horas e estéo, em
decorréncia dessa mudanga, recebendo o “adicional por aumento de jornada”, o valor base para calculo
da Participacao nos Resultados Extraordinaria sera o somatério do salario-base e o referido adicional.

g) Os empregados que pedirem demiss&o no periodo compreendido entre a data da celebragdo
deste Acordo e 31 de julho de 2013 nao far@o jus ao pagamentc da Participagdo nos Resultados
Extraordinaria, ja que n&o contribuirdo para o alcance do objetivo geral e conjunto de reducgéo de furnover
da VALE.

h) Para os fins do pagamento proporcional previsto no paragrafo primeiro da Clausula Terceira, fica
estabelecido que o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias efetivamente trabalhados sera
considerado como um més integral.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO DE ADIANTAMENTO DA PARTICIPACAO NOS -

RESULTADOS EXTRAORDINARIA,
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No prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data da celebragao deste Acordo, a VALE realizard um
adiantamentc para os empregados elegiveis no valor correspondente a 1,5 (um virgula cinco) salarios-
base a titulo de Participag@o nos Resultados Extracrdinaria.

Paragrafo Primeiro — Tanto o adiantamento previsto no caput quanto o pagamento dos 0,2 (zero virgula
dois) salarios-base restantes, que sera efetuado em 31 de agosto de 2013, serdc calculados com base no
carge e salario-base do empregado em agosto de 2011, sem incidéncia de atualizagéo monetaria.

Paragrafo Segundo - Os empregadocs com contrato de trabalho suspenso na data do pagamento do
adiantamento previsto no caput e que retornarem ao trabalho até 31 de julho de 2012, receberéo, no dia
01 de setembro de 2012, o adiantamento previstc no caput de forma proporcional ao pericdo
compreendido entre a data de seu retorno e a data de encerramento da meta (31 de julho de 2013),
observadas todas as demais condigbes previstas neste Acordo.

Paragrafo Terceiro - Os empregados com contrato de trabalho suspenso na data do pagamente do
adiantamento previsto no caput, que retornarem ac trabalho apés 31 de julhc de 2012, n&o fardo jus ac
adiantamento previsto nesta Clausula.

Paragrafo Quarto — Relativamente aos empregados que pedirem demissado ou que forem demitidos por
justa causa durante o pericdo de agosto de 2011 a julho de 2013, o adiantamento da Participacdo nos
Resultados Extraordinaria sera descontado integralmente por ocasido do pagamento das verbas
rescisorias, ficando desde ja a EMPRESA autorizada a efetuar tal desconto.

Paragrafo Quinto — Nos demais casos de extingéo do contrato de trabalho (inclusive por demisséo sem
justa causa, fim do contrato por prazo determinado, transferéncia para outras empresas do grupo e
falecimento do empregado) o valor adiantado ndo sera descontado do empregado.

CLAUSULA SEXTA - NATUREZA JURIDICA DA PARTICIPAGAO EXTRAORDINARIA NOS
RESULTADOS.

A Participagdc nos Resultados nao se vincula a remuneragé@o do empregado nao sendo, portanto, base
para a incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios, nem reflete ou serve de base para quaisquer
parcelas estabelecidas em lei, normas coletivas ou regulamentos internos da VALE, havendo, entretanto,
incidéncia do imposto de renda na fonte, nos termos da legislagéo em vigor,

CLAUSULA SETIMA - QUITACAO

Acordam as Partes que a Participagdo nos Resultados Extraordinaria corresponde a implementagéo de
meta especial relacionado especificamente as condigdes factuais mencionadas neste instrumento, nao

constituindo precedente para qualquer outra concessdo de mesma/ natureza, sendo certo que, apés o0s



pagamentos previstos no presente Acordo, dar-se-0 a mais plena, geral e irrevogavel quitagdo, nada
mais havendo a reclamar em relacdo a esta Participac&o nos Resultados Extraordinaria.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSIGOES FINAIS

As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.

Paragrafo (nico — O Sindicato e a Empresa, em caso de violagdo de qualquer dos dispositivos do
presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-ao a multa, no valor inicial de R$ 100,00 (cem reais).

E por assim estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento.

Rio de Janeiro, 29 de agosto de 2011.

VALE S/A
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