ACORDO  COLETIVO DE  TRABALHO
ESPECIFICO, QUE ENTRE SI FAZEM A SALOBO
METAIS S/A E O SINDICATO METABASE
CARAJAS, PARA O PERIODO DE 2015/2017, NA
FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE EXTRACAO DE FERRO E METAIS BASICOS, DO OURO E METAIS
PRECIOSOS E DE MINERAIS NAO METALICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS,
CURIONOPOLIS E ELDORADO DOS CARAJAS (PA), entidade sindical regularmente
constituida, inscrita no CNPJ/ MF sob o n°® 05.322.557/0001-62, com sede na Rua Iguara, n° 148,
Nucleo Urbano de Carajas, CI P: 68.516-000, nesta cidade de Parauapebas (PA), neste ato
representado por seu Presider te RAIMUNDO NONATO ALVES DE AMORIM, brasileiro,
portador da Carteira de Identidade n® 4.318.638 - SPP/ PA, inscrito no CPF /MF sob on®
147.611.573-72, ¢ ANTONIO CARLOS SILVA SANTOS, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n° 440847 - SSP/M A, inscrito no CPF/MF sob o n° 238.205.783-15, doravante designado
de SINDICATO METABASTI, e, de outro lado, a SALOBO METAIS S/A, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CMPJ/MF sob o n°® 33.592.510 /0001-54, com sede na Av. Graca Aranha,
26, Centro, na cidade do Rio de Janeiro (R]), CEP: 20.030-900, neste ato representada na forma de
seu Estatuto Social pelos procaradores JOSE LUIZ ALMEIDA, brasileiro, portador da Carteira de
Identidade n° 2.485.771 - SSP/ MG, inscrito no CPEF/MF sob o n° 492.018.676-20, e MARIO
SILVEIRA BARRETO JUNIOR, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n®12.479.610 -
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 010.760.288-10, doravante designada apenas SALOBO
METAIS; em conjunto denon inados PARTES, resolvem nos termos do art. 611 e seguintes, da
CLT, celebrar o presente ACCRDO COLETIVO DE TRABALHO, vigente no periodo de
01.04.2015 a 31.03.2017, as seg uintes disposicdes especificas de interesse dos empregados da
SALOBO METALIS lotados na base territorial abrangida pelo SINDICATO METABASE
CARAJAS:

01 - ABRANGENCIA:

1.1 - O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange os empregados da SALOBO
METALIS representados pelo Sindicato METABASE Carajés, que trabalhem na Mina de Cobre do
Salobo, residentes no Nicleo Urbano de Carajas, Curionépolis e Parauapebas.

02 - PASSAGEM DE FALECIMENTO:

2.1 - A SALOBO MI TAIS fornecera, gratuitamente, passagens aéreas, de ida e volta, em
territério nacional, ao empregado ¢ seus dependentes legais, reconhecidos pela SALOBO
METAIS, desde que residan: com o empregado em Carajas, Curionépolis ou Parauapebas, para
comparecerem ao sepultamento de seu genitor(a), sogro(a), filho(a), irméa(o) do empregado e/ou
do conjuge, ndo residentes 1iestas cidades, devendo o parentesco ser comprovado por meio de
documento idoneo a ser apresentado a area de Recursos Humanos do local, tais como Certidao de
Obito, de Nascimento, de Ca: amento ou qualquer outro documento oficial.

Paragrafo Primeiro: /. SALOBO METALIS praticara o reembolso destas passagens aéreas
quando o empregado e seus dependentes legais viajarem antes do falecimento, desde que as
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circunstancias indiquem a possibilidade da ocorréncia fatal, exigindo que o empregado, por
necessidade emergencial, uilize dos proprios recursos para comparecer, juntamente com seus
familiares, ao local referido 10 item 2.1, sendo certo que o reembolso mencionado neste paragrafo
s6 sera realizado com a e'etiva ocorréncia do falecimento e sepultamento mencionado nesta
clausula e seus itens.

Paragrafo Segundo: Acaso ndo reste comprovado o parentesco informado no item “2.1”, tal
fato sera considerado como falta grave sujeitando o empregado ao ressarcimento a SALOBO
METAIS do valor por ela desembolsado e a aplicagdo das penalidades previstas no Codigo de
Conduta Etica e Regimento Disciplinar interno.

2.2 - No caso de ser o casal empregado da SALOBO METALIS, o beneficio serad concedido a
eles proprios e a seus dependentes que se enquadrem na situagdo acima, uma unica vez, nao
havendo dupla concessao d¢ beneficio.

2.3 - Nao estando os beneficiarios em sua residéncia em Carajds, Curionopolis e
>arauapebas, quando da concessao do beneficio, as passagens serdao do local onde se encontrarem
para o aeroporto mais proximo do local do sepultamento, limitado ao territério nacional.

2.4 - Sera permitido ao empregado utilizar dias excedentes aqueles previstos na licenca-
luto respectiva, no maximo 1e 08 (oito), sendo 02 (dois) abonados ¢ 06 (seis) a serem compensados
posteriormente a critério da SALOBO METAIS.

2.5 - Nos dias em jue ndo houver voos ou vagas nos mesmos, a SALOBO METAIS
fornecera transporte para : panhar o empregado e seus dependentes legais, reconhecidos pela
SALOBO METALIS, conforine clausula 2.1, para levar até o aeroporto mais proximo onde houver
voo ou vaga, ou para levar até o local do sepultamento, quando este for mais rapido do que o
transporte aéreo regular.

2.6 - Quando os leneficiarios fizerem uso das passagens aéreas, ficara a cargo do
empregado o trecho que compreende aeroporto de destino até o local do sepultamento bem como
o trecho de retorno até o aeroporto.

03 - MENOR EM PROCES 30 DE ADOCAO OU POSSE E GUARDA:

3.1 - Os menores em processo de adogdo ou de guarda judicial, serdo atendidos no Hospital
Yutaka Takeda, nas mesma: condicoes dispensadas aos filhos regularmente registrados, desde que
o empregado adotante coraprove, junto a area de Recursos Humanos da empresa, a regular
distribuicdo do pedido perante a justica competente (protocolo).

Paragrafo Unico: Pura os empregados residentes em Carajas, 0s menores nesta condicao
poderdo também estudar no Colégio de Carajas.

3.2 - Nas hipoteses e indeferimento do pedido de adogao ou guarda judicial, o empregado
arcara com todas as despe:as médicas e escolares decorrentes do uso do beneficio concedido na
presente clausula.
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3.3 - O Protocolo de Guarda Provisoria citada no item 3.1 garantird a manutencdo deste
beneficio pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data de emissao, o qual sera suspenso
automaticamente ap6s este razo até que o empregado apresente a guarda definitiva do menor em
adogdao.

04 - EDUCACAO/MENSAI IDADE:

41 - Aos empregac os residentes no Niicleo Urbano de Carajas, 2 SALOBO METAIS
estabelece um programa de participacao destes empregados nas mensalidades escolares para seus
dependentes legais, reconhecidos pela SALOBO METAIS, exclusivamente matriculados na
entidade educacional indicaida pela SALOBO METAIS, onde arcarao com um percentual para
pagamento, a ser descontado em folha, conforme tabela abaixo:

Tabela de Participacio do empregado nas mensalidades escolares

Faixas Salariais (Salario Base)
CURSOS DeR$1.761a | AcimadeRS$ | A parti
. . partir de
Até R$1.760,00 | ~pe 3.040,00 3.041,00 Cefentes
BER,(‘T{\RIO e Mensalidade Mensalidade Mensalidade Mensalidade
MATERNAL I, Tl e IIT (4 Integral Integral Integral Integral
Meses a 3 anos) i & nes &
EDUCACAO 20% da 25% da 30% da 35% da
INFANTIL (4 e5anos) | mensalidade mensalidade mensalidade | mensalidade
ENCING) Gratuit Gratuit Gratuito Gratuit
FUNDAMENTAL I ratuito ratuito ratui uito
ENSINO ) ; ; )
FUNDAMENTAL II Gratuito Gratuito Gratuito Gratuito
, . 20% da 25% da 30% da 35% da
ENSINO MEDIO mensalidade mensalidade mensalidade mensalidade

5 - CRECHE/MATERNAL OU AUXILIO BABA

5.1 - A SALOBO M ITAIS concedera as suas empregadas o reembolso creche com inicio
de vigéncia 30 dias antes dc retorno da empregada ao trabalho, para adaptacao da crianga a
creche, para tanto, obedece1 a0 os seguintes limites maximos de reembolso:

a) R$ 800,00 (oitocentcs reais), no caso de atendimento a filho com idade até o 36° més de
vida;

b) R$ 632,40 (seiscentcs e trinta e dois reais e quarenta centavos), no caso de atendimento a
filho, do 37° ao 72° més de vida.

5.2 - Caso seja de ccu interesse, a empregada poderd optar, em substituicao ao beneficio
previsto na Clausula 5.1., oor requerer o reembolso de despesas decorrentes de contratacdo de
Baba, desde que devidamente comprovada com a apresentacao da CTPS, recibo de pagamento
mensal, bem como, comprovante de recolhimento do INSS e observados os mesmos limites

ii_ 1

previstos nas alineas “a” e "b” da clausula 5.1 supra.
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53 - A manutencio do beneficio previsto no item 52 estd condicionada a avaliacao
periodica da SALOBO METAIS.

5.4 - A empregada (evera apresentar mensalmente as notas fiscais que comprovam a
despesa com creche ou os recibos de pagamento salarial a Baba, bem como, comprovante de
recolhimento do INSS.

55 - O reembolso creche/maternal ou Auxilio Baba continuara sendo estendido, nas
mesmas condicdes, ao empregado divorciado, separado ou pai-solteiro que tenha guarda do(s)
filho(s) por decisao judicial, lem como ao empregado vitvo.

5.6 - Os beneficios desta clausula sao individualizados por dependente nao sendo possivel
utilizar valores residuais (szldo entre o valor gasto e o teto) de um beneficidrio para cobrir os
valores ndo cobertos (que ultrapassem o teto) relativos a outro beneficiario.

5.7 - A empresa estal elece a modalidade de desconto em FOPAG do excedente dos limites
de reembolso estabelecidos no item 5.1 para empregadas (0s) que residem e utilizam a creche do
Nicleo Urbano de Carajas p: ra seus dependentes legais, reconhecidos pela SALOBO METAIS.

06 - TRATAMENTO DE SA UDE:

6.1 — Além da rede credenciada local, a SALOBO METALIS, nos casos de emergéncia,
garantird aos empregados ussisténcia médica através de profissionais credenciados em outras
localidades do Brasil, assegi rado aos empregados a manutengao dos critérios para tratamento de
satide fora de Carajas, Curionépolis e Parauapebas de acordo com Instrugao Interna Especifica
vigente.

6.2 - A SALOBO METAIS reembolsara as despesas decorrentes com taxi nos trajetos
residéncia/aeroporto/residéncia, aeroporto/hotel ou hospital /aeroporto, hotel/hospital/hotel,
exceto quando houver programacao de transportes de seus prestadores de servigos.

6.3 - A SALOBO MITAIS reembolsara as despesas decorrentes de alimentacao realizada
fora do hotel credenciado.

6.4 - Todas as despesas relacionadas aos itens “6.2 e 6.3 deverao obedecer aos limites
diarios estabelecidos na Iistrucdo de Viagens. Para ser reembolsado, o empregado devera
apresentar os recibos e/ou notas fiscais que comprovem as suas despesas durante a viagem.

6.5 - O uso indevido ou a omissdo de informagdes serdo considerados como falta grave
sujeitando o empregado ao essarcimento 8 SALOBO METAIS do valor por ela desembolsado e a
aplicacao das penalidades pevistas no Cédigo de Conduta Etica e Regimento Disciplinar interno.

6.6 - Considerando ¢ ue o Hospital Yutaka Takeda é referéncia médica para toda a regiao, a
SALOBO METAIS garanira aos empregados a utilizacdo dos hospitais como entidades
credenciadas para todos os «feitos pertinentes a AMS.
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6.7 - A SALOBO METAIS garantira o credenciamento de profissional odontologico
contratado pelo SINDICAT"O METABASE, desde que atenda os critérios do sistema de
Assisténcia Médica Supletiva - AMS.

6.8 - A SALOBO MZ3TAIS credenciara as Clinicas e llospitais em Parauapebas, no seu
regime de AMS, desde que alendam aos requisitos estabelecidos pelo sistema.

69 - A SALOBO METAIS manterd o credenciamento do perito odontologico em
Parauapebas, desde que aten 1a os requisitos estabelecidos pelo sistema AMS.

6.10 - A SALOBO METAIS mantera atendimentos médicos especializados nos Hospital
Yutaka Takeda, ainda que periodicos, em alergia, dermatologia e otorrinolaringologia, pela sua
exceléncia médica e reconhecimento nacional.

6.11 - A SALOBO METAIS fornecera vale-transporte a scus empregados e dependentes
que residam em Carajas, quando da necessidade de atendimento hospitalar em Parauapebas, e
fornecera vale-transporte aos residentes em Parauapebas, quando da necessidade de atendimento
hospitalar em Carajés.

6.11.1 - lavendo paralisagio do fornecimento de vale-transporte pela empresa
concessionaria do servico pt blico, a SALOBO METAIS nao estara obrigada ao cumprimento do
disposto no item 6.11, até que o fornecimento seja devidamente restabelecido. Nao havera
conversdo do fornecimento de vale-transporte em dinheiro, em hipétese alguma, em razao da
vedacio da Lei 7418/1985 e Decreto 95.247 /1987.

6.12 - Nao haveré at>ndimento gratuito no Hospital Yutaka Takeda, sendo que todos os
empregados da SALOBO METAIS serdo atendidos de acordo com as regras do plano de saude
AMS. Os empregados que dispunham de gratuidade de atendimento no Hospital Yutaka Takeda
celebraram transacdo com a SALOBO METAIS, tudo com a assisténcia do SINDICATO
METABASE Carajas, recebe ndo indenizagéo, havendo alteragdo por acordo coletivo de trabalho.

7 - BENEFICIO MORADIA/AFASTADOS:

71 - Ao empregado que resida ou vier a residir no Nucleo Urbano de Carajas e
Parauapebas que esteja ou venha a ter o seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido, tera
direito de permanccer no iradvel por um periodo de até 12 (doze) meses, contado do inicio da
suspensao ou interrupgao do contrato de trabalho, findo o qual o im6vel devera ser desocupado e
devolvido a SALOBO MET AIS, obrigando-se a empresa a, cessada a interrupgao ou suspensao do
contrato de trabalho, apos ¢ste periodo, restabelecer o imével, de acordo com as regras vigentes,
caso este volte a prestar serv i¢os regulares em Carajas ou Parauapebas.

Paragrafo tinico: En caso de aposentadoria do empregado, o mesmo devera devolver o
imével & SALOBO METAIS em um prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, apés a
suspensao do contrato por a>osentadoria.

7.2 - A desmobilizecdo a que se refere esta clausula ficara sob a responsabilidade da
empresa.
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08 - DA TRANSACAO DE BE! IEFICIOS:

8.1 - Considerando o cenario econémico mundial atual que afeta dirctamente as atividades
da SALOBO METAIS, e sendo notéria a real necessidade de um ajuste em todos os custos da
empresa para continuidade do negécio, as PARTES transacionam nao renovar para o exercicio de
2015/2017 os beneficios de gratificagdo de permanéncia em area remota prevista no Acordo
Coletivo de 2013/2015, bem como transacionar 0s beneficios de mobilidade interna estabelecidos
na NEIN - 0012, em troca das seg uintes vantagens:

8.1.1 - Reajustar em 5% (cinco por cento) a partir de 01/05/15 os salarios base de todos os
empregados que eram conten plados pelo beneficio de gratificacao de permanéncia em area
remota previsto no Acordo Ccletivo 2013/2015, encerrado em 31/03/15, bem como 0s salarios
base dos empregados que eram elegiveis pela NFN - 0012 aos beneficios gratificacdo de
permanéncia, passagem acrea de férias e passagem de visita a localidade de origem.

Paragrafo Unico - Os empregados contratados no mes de abril de 2015 também farao jus
ao reajuste citado no item 8.1.1.

8.1.2 - Reajustar em 2,5% a partir de 01/05/15 os salarios dos empregados que vinham
sendo contemplados pelo reembolso do beneficio ajuda de custo de moradia na FOPAG de
31.03.2015, previsto pela NFN - 0012, desde que os empregados nao venham a residir em casa,
repiiblica ou alojamento da SALOBO METAIS at¢ o dia 30/06/2015.

813 - A SALOBO METAIS, também como forma de transacionar o pagamento de
gratificacdo de permanéncia en rea remota, resolve pagar na folha de pagamento de MAIO/15, 0
valor correspondente a 5/6 (cinco sextos) de 01(um) saldrio base do empregado, atendidos os
seguintes critérios:

8.1.3.1 - Aos empregad os contratados ou transferidos para trabalharem de forma definitiva
em Carajas ou Parauapebas, e ¢ ue estejam ativos na FOPAG em 30/04/2015.

8.1.3.2 - A excegdo ao item anterior, sao elegiveis a receber o pagamento citado no item
8.1.3, os empregados que, me:mo afastados de suas funcdes, estiverem: a) em gozo de beneficio
auxilio doenca acidentério, e b, em gozo de licenga maternidade.

8.1.3.3 - Para os empre zados admitidos ou transferidos no periodo de 01 de janeiro de 2015
a 30 de abril de 2015, bem como os empregados que retornarem ao trabalho neste periodo, o
pagamento serd proporcional 11a base pré-rata temporis.

8.2 - Sobre o pagamento mencionado nesta Clausula incidirao os encargos previstos em
Lei.

8.3 - Nao terao direit> ao referido pagamento dos 5/6 (cinco sextos) do salério base os
empregados ocupantes de carg;os de gestao.

8.4 - O reajuste negoc ado nesta clausula ira propiciar a cessacdo imediata dos beneficios
citados para os empregados el :giveis na NFN-0012.
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09 - TEMPO DE PERMANENCIA NAS REPUBLICAS/ALOJAMENTOS DA VALE APOS O
ENCERRAMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO

91 - A SALOBO MITAIS garantira aos empregados demitidos, que residem em
reptblicas/alojamentos da SALOBO METAIS, moradia até no maximo 48 horas apds o
pagamento da rescisao de contrato e/ ou homologacao junto ao sindicato.

10 - TRANSPORTE EMPREGA DO/DEPENDENTE ESTUDANTE:

101 - A SALOBO MET AIS fornecerd vale-transporte para o empregado e/ou dependente
legal estudante no deslocamerto Niicleo/ Parauapebas/Niicleo, exclusivamente para cursos de
Ensino Fundamental, Ensino M2dio, Cursos Técnicos, Superior, Programa de Educacao de Jovens
e Adultos, de acordo com a lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao e Programa Nacional de
Qualificacao e Certificacao - PNQC.

101.1 - Havendo peralisagio do fornecimento de vale-transporte pela empresa
concessionaria do servigo ptbl co, a SALOBO METAIS nao estara obrigada ao cumprimento do
disposto no item 10.1, at¢ que o fornecimento seja devidamente restabelecido. Nao havera
conversdo do fornecimento de vale-transporte em dinheiro, em hipétese alguma, em razao da
vedacao da Lei 7418/1985 e Decreto 95.247/1987.

1012 - O beneficio sera concedido mediante comprovagdo pelo empregado e/ou
dependente, da efetiva matricula em um dos respectivos cursos acima citados, juntamente com a
comprovagao de aprovagao da iérie do ano anterior em caso de continuidade do beneficio.

10.1.3 - O beneficio inst tuido no item 10.1 sera suspenso pelo periodo de 01 (um) semestre
letivo, caso o empregado e/ou dependente seja reprovado no ano anterior.

10.1.4 - Decorrido o p-azo estabelecido no item 10.1.3, o empregado e/ou dependente
poderé requerer novamente o beneficio, desde que obedecidos os mesmos critérios do item 10.1. e

10.1.2, conforme o caso.

10.15 - Sdo considerados dependentes legais, reconhecidos pela SALOBO METAIS.

11 - TRANSPORTE FERROVIARIO:

111 - A SALOBO METAIS disponibilizara aos seus empregados, gratuitamente, mediante
solicitacao destes, passagens d: trem ao longo da Estrada de Ferro Carajéas - EFC para utilizagao no
periodo de vigéncia do presente acordo.

11.1.2 - As passagen: serdo limitadas a 16 (dezesseis) unidades anuais na CLASSE
EXECUTIVA.

11.2 - Estas passagens sao intransferiveis e extensivas unicamente, aos dependentes do
empregado reconhecidos pela SALOBO METALIS.

11.3 - Entende-se por 1nidade, cada requisicao de passagem emitida, independentemente
do ntimero de dependentes que a utilizarao.
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11.4 - A emissdo das passagens de trem estara condicionada a disponibilidade de vagas
(poltronas) no momento da solicitagao.

115 - A SALOBO METAIS concedera por mera liberalidade, passagens de trem,
gratuitamente, no periodo de vigéncia deste Acordo, aos aposentados da VALIA, que safram da
SALOBO METALIS na condicac de aposentado.

11.5.1 - As passagens scrao concedidas aos aposentados, pensionistas e seus dependentes
cadastrados na SALOBO MET AIS, limitadas a 04 (quatro) unidades anuais na Classe Executiva.

12 - TRANSPORTE GRATUITO:

121 - A SALOBO METAIS como forma de beneficiar seus empregados, em carater
espontaneo e liberal, e durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, compromete-se com 0
fornecimento de transporte gratuito e de qualidade, seguro, eficiente, confortavel e pontual, aos
seus empregados que trabalhan na mina de cobre do Salobo, para irem aos locais de trabalho e
deles retornarem.

12.2 - A SALOBO MET'AIS forneceré transporte aos empregados em condigoes superiores
as oferecidas pelo transporte tiblico em geral, através de 6nibus confortaveis e seguros (padrao
intermunicipal) equipados corr poltronas reclindveis, ar condicionado, cintos de seguranca, dentre
outros.

Paragrafo Primeiro: A SALOBO METAIS mantera contrato com empresa de transporte
que efetivamente ofereca aos trabalhadores, ora representados, transporte de qualidade, seguranca
e eficiéncia, independentement 2 da mesma deter ou nao a concessao de transporte piblico.

Paragrafo Segundo: Pera fins de cumprimento do disposto no Paréagrafo Primeiro, ficam
fazendo parte integrante do presente acordo como Anexo I, as especificacoes dos Onibus a serem
utilizados no transporte dos empregados da SALOBO METAIS em Carajas ¢ Parauapebas,
podendo ser utilizados veiculos similares aos descritos no Anexo L.

12.3 - Além do benefici » apontado no item anterior, a SALOBO METAIS compromete-sc a
nao descontar, do salario-base do empregado, o percentual de 6% (seis por cento) a titulo de vale-
transporte, conforme autoriza 1 Lei n° 7.418/85 e Decreto n° 95.247/87.

12.4 - Visando preven r e superar todo e qualquer eventual litigio relativo ao tempo de
transporte entre Parauapebas e Nucleo Urbanos de Carajas, e 0 local de trabalho e a eventual
insuficiéncia do transporte p iblico nos horarios de trabalho, fica estabelecido que durante a
vigéncia deste acordo a SALOBO METAIS pagara 02 (duas) horas normal acrescida de 50%
(cinquenta por cento) sobre o saldrio base a seus empregados a titulo de transacao de horas in
itinere, referentes ao trecho co transporte citado no pardgrafo primeiro, e que corresponde ao
tempo gasto no deslocament> (ida e volta) nos trechos que compreende entre Rodovidria do
Nicleo Urbano de Carajas e ou: Trevo da Palmares I a SALOBO METAIS S/A.

12.5 - Visando prevenir e superar todo e qualquer eventual litigio relativo ao tempo de
transporte e a eventual insu‘iciéncia do transporte publico nos horarios de trabalho para os
empregados que permanecam em regime de alojamento, fica estabelecido que durante a vigéncia
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deste acordo, a SALOBO METAIS S/A, pagara a esses empregados 68 (quarenta) minutos por dia
de trabalho, como hora normal acrescidas de 50% (cinquenta por cento) a titulo de transacao de
horas in itinere, referentes ao tiecho do transporte citado neste paragrafo, e que corresponde ao
tempo gasto no deslocamento (ida e volta) no trecho que compreende entre Alojamento / Minas
de Cobre da SALOBO META 'S S/A. Sendo que tal pagamento feito a titulo de transacao nao
representa reconhecimento de procedéncia de horas in itinere, no trecho total ou parcial, razao pela
qual nao integra a jornada de trabalho dos empregados.

Paragrafo Segundo: Tal pagamento feito a titulo de transacao, nao representa reconhecimento de
procedéncia de horas in itinere, no trecho total ou parcial, razdo pela qual ndo integra a jornada de
trabalho dos empregados.

12.6 - Tendo a SALOBO METAIS como forma de prevenir e evitar litigios, realizado o
pagamento do quantitativo de minutos e requisitos definidos no item 12.4..A retroativamente a 42
(quarenta e dois) meses contados de 20 de julho de 2010 (data da homologagao do acordo na Agao
Civil Pablica n® 00685-45.2008.5 .08.0114), de acordo com o nimero de meses que cada empregado
tenha trabalhado dentro desse lapso temporal, respeitado a coisa julgada em processos trabalhistas
¢ a prescrigao bienal, da o Sind cato a mais plena, rasa, irrevogdvel e irretratavel quitacao quanto a
esta obrigacao, nada mais pode 1do requerer a este titulo.

12.7 - Os empregados que realizarem atividades matriciais rotineiramente em  sites
diferentes deverdo receber a média da minutagem (ida e volta) entre os sites de horas in
itineres, conforme letras a,b, z, abaixo:

a) Deslocamentos Salob»/Sossego/Salobo - Média de 117 minutos de deslocamento.
b) Deslocamento Nucleo/Sossego/Nicleo - Média de 27 minutos de deslocamento.
¢) Deslocamento Nuclec /Salobo/Nucleo - Meédia de 90 minutos de deslocamento.

12.8 - As partes super:m as divergéncias relativas a regularidade do transporte publico
existente, mediante o estibelecimento dos termos e condicoes presentes neste acordo e
especialmente nesta clausula, destacando-se que o transporte gratuito oferecido pela empresa
nos trajetos acima descritos ndo caracterizara, em nenhuma hip6tese, horas "in itinere" ou
salario "in natura”, razio ocela qual ndo havera nenhum pagamento neste sentido, exceto o
disposto no item 12.4,12.5, 12.6 e 12.7.

129 - O pagamento previsto nos itens “12.4 e 12.5 ” sera exclusivamente aos seus
empregados abrangidos por ¢ste acordo, ou seja, aqueles que trabalham nas minas de cobre do
Salobo, exceto aqueles ocupantes de cargo de gestdo. (gerentes, diretores e equivalentes) que nao
fazem jus ao pagamento.

12.10 - A SALOBO METAIS, como forma de beneficiar seus empregados, em carater
espontaneo e liberal, e duraite a vigéncia deste Acordo Coletivo, mantera o pagamento dos
minutos diarios constantes dos itens “12.4. e 12.5” aos empregados nao contemplados no acordo
homologado na Agao Civil Ptblica 00685-45.2008.5.08.0114, notadamente os empregados técnicos
de formagdo superior e supeivisores, pagamento que vem sendo realizado desde o Aditivo ao
Acordo Coletivo de 2011/2012.

12.10.1. Por mera liber: lidade, a SALOBO METAIS cfetuara o pagamento do retroativo da
transacao das Jioras in itinere 1os empregados citados no item “12.7”, que sera realizado de uma
tinica vez na folha de pagamento do més de maio de 2013, no importe de 1,2 (um virgula dois)
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salarios de cada empregado, desdle que tenham trabalhado no efetivo desempenho das funcoes de
técnicos de formagao superior e & apervisores no periodo de 01 /04/2011 230/09 /2012.

12.10.2 - As partes acordentes ratificam que, 0S empregados técnicos de formacao superior
e supervisores abrangidos pelo ¢ lisposto no item 12.7, continuam Nao sujeitos a qualquer controle
de jornada em razao do desempenho de fungoes de elevada confianga na SALOBO METAIS, e do
livre arbitrio para distribuir jornada em horarios diferenciados, se necessario.

1211 - Atendendo ao interesse da categoria, que postulou instalacdo de novos pontos
eletronicos nas areas operacionais na mina do Salobo, ficou acordado que a SALOBO METAIS
estudara o assunto e tratara com oS 6rgaos envolvidos 0s locais para instalacao de novos pontos
cletronicos, ficando garantido 0 pagamento previsto nos itens “12.4" e “12.5".

12.12- As partes superem as divergéncias relativas a regularidade do transporte publico
existente, mediante © ostabe ecimento dos termos € condicdes presentes neste acordo e
especialmente nesta clausula, destacando-se que O transporte gratuito oferecido pela empresa nOS
trajetos acima descritos nao caracterizard, em nenhuma hipétese, horas "in itinere" ou salario "in
natura”, razao pela qual nao havera nenhum pagamento neste sentido, exceto 0 disposto no item
124 e125.

12.13 - A SALOBO M1 ‘TAIS viabilizara também transporte no percurso Carajas / Estagao
de Parauapebas e vice-versa, nos dias em que houver trem de passageiros.

13- DESMOBILIZA(;AO DE EMPREGADOS E SEUS DEPENDENTES:

13.1 - Na desmobiliz ¢ao do empregado residente em Parauapebas e Carajas, que tenha
sido contratado fora da regico, a SALOBO METAIS providenciara o transporte da mudanca e
fornecera passagem para o €I \pregado demitido voluntaria ou involuntariamente ou transferido e
seus dependentes, que residam com O mesmo.

13.2 — A passagem COJ responderd a do meio de transporte utilizado pelo empregado na sua
mobilizacio, prevalecendo a que melhor beneficie 0 empregado ¢ nao podera ser convertida em
dinheiro.

13.3 - O transporte d1 mudanca ¢ a passagem de desmobilizacao serao para o local de onde
o empregado foi mobilizado ou para outro Jocal cuja distancia seja menor ot equivalente.

13.4 - O empregado jue solicitar desligamento da empresa antes de completar dois anos de
trabalho em Carajas / Parauapebas, nao fara jus ao beneficio de desmobilizacao (Mudanga e
Passagens), ficando as desp:sas por conta do empregado solicitante do desligamento, com excecao
dos empregados que residan em imoveis mantidos pela SALOBO METAIS.

135 - A SALOBO METAIS assume 0 custo do volume a ser transportado até a carga
maxima de 40m? (quarenta netros cubicos), alem do transporte de um anico automoével particular.

13.6 - A SALOBO METAIS atualizara os valores contratuais referentes ao seguro de
mudangca, garantindo © pigamento integral do seguro do veiculo, segundo cotagao da revista
“Quatro Rodas” ou valor d2 mercado, caso nao exista cotagao do veiculo na mesma.
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13.7 - O empregado contratado fora de Parauapebas / Carajas que nao teve mudanga paga
quando da mobilizacao e que tenha dependentes em Parauapebas, Curionopolis e Carajas, sera
desmobilizado para uma distédncia igual, no méximo, a verificada entre Parauapebas, e Carajas e a
Capital do Estado de sua natusalidade, limitado ao Territorio Nacional.

13.8 - Para os empregados oriundos de Tucurui, contratados até dezembro de 1990, a
SALOBO METAIS efetuaré a desmobilizagio até a sua base familiar, limitada ao trecho
Carajas/ Belo Horizonte ou distancia equivalente.

13.9 - A SALOBO MI'TAIS viabilizara o transporte da mudanca do empregado solteiro,
em caso de desmobilizacio, desde que o mesmo tenha sido admitido fora de Parauapebas /
Carajas.

13.10 - Os dependentes de empregados falecidos, que residirem em Carajas ou em
Parauapebas, em virtude do beneficio moradia concedida ao empregado, terao o prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, apés o falecimento, para efetuarem a desmobilizagao. A
SALOBO METAIS viabilizerdé o transporte da mudanca destes dependentes, desde que o
empregado falecido tenha sido admitido fora de Parauapebas, Carajas ¢ Canaa dos Carajas.

1311 - O prazo pera desmobilizagio do empregado ¢ scus dependentes legais,
reconhecidos pela SALOBO METAIS, que residam com o mesmo e para a realizacao da sua
mudanga é de até 30 dias ap6¢ a data do seu desligamento.

14 - JORNADA DE TRABALHO:

141 - Fica mantida a r>ducdo da jornada de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas
semanais para os empregados que trabalhem em regime administrativo, enquanto permanecerem
nesta condigao.

14.2 - Fica também assegurada a reducdo da jornada de trabalho de 44 para 38,6 horas
semanais para os trabalhadores dos demais regimes de trabalho, sendo que quando da
remuneracao de eventual servi¢o extraordinario, considerara o divisor de 200 horas/més para o
calculo do salario hora.

1421 — As PARTES, de comum acordo, decidem que a jornada prevista no item 14.2
obedecera aos seguintes critéi ios:

* Jornada diaria de nc maximo 08 horas;

¢ Jornada semanal mcdia de 38,6 horas;

e Em virtude do art. 7, XIII, da Constituicao Federal, estabelecer uma jornada semanal de
44 (quarenta e quatro) horas. as partes decidem que as horas compreendidas entre 38,6 a 44 hora
semanal, poderdo ser assim t tilizadas:

- Para o tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de frequéncia e o
posto de trabalho e vice-versi; e

- Para participacao dc empregado em treinamentos diversos, dialogos diarios de seguranca,
reunioes de gestao participativa, CCQ’s, CIPA, SSO e demais programas da empresa, sendo neste
caso, as horas pagas como hcras normais, sem acréscimos e devendo ser utilizadas na seqiiéncia de
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jornada do empregado, podendo ser acumuladas num periodo mensal, a critério da SALOBO
METALIS.

141 - As PARTES estabelecem as condigoes especiais de Jornada e controle de jornada
administrativa abaixo especificada, que devem ser consideradas em seu conjunto:

14.1.1 - A duracao normal do trabalho de cada empregado do horario administrativo sera
de 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta horas semanais), exceto quando houver compensagao de
dias préximos a feriados com e> pediente dispensados.

14.1.2 - A hora extraordinaria sera devida a partir da 44* (Quadragésima Quarta) hora, para
os empregados do horario administrativo abrangidos neste Acordo, sendo que, as horas que
excedam a 44° hora, poderac ser compensadas sem acréscimo salarial, pela correspondente
diminuicao em outro dia do mes, de maneira que ndo sejam ultrapassados, pela média mensal, 0s
limites estabelecidos no item 12.1.1 desta clausula e Clausula 14.1 do presente Acordo, conforme 0
art. 7o, inciso XIII da CF.

14.1.3 - Caso seja solicit.do o comparecimento do empregado em horario nao contiguo com
seu horario normal, estando el2 em sua residéncia, aplicar-se-a o critério estabelecido no Acordo
Coletivo Nacional vigente.

14.1.4 - O intervalo para repouso e alimentacao € de 01 (uma) hora.

14.1.4.1 - O empregado que permanecer na empresa durante o periodo que lhe ¢ reservado
para alimentagao e repouso pera realizar tarefas de seu interesse particular ou para se alimentar,
tera assinalado, para os fins provistos no paragrafo segundo do artigo 74 da CLT, o intervalo de 01
(uma) hora, compreendido ent-e 12h30 as 13h30 para este efeito;

14.2 - A SALOBO METAIS adotaré os critérios de registro de frequéncia a que se refere o
artigo 74 da CLT, facultada p2la Portaria n.” 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, para todos os seus empr:gados abrangidos por este acordo:

1421 - A SALOBO METAIS mantém a disposicao de todos os seus empregados um
sistema informatizado, de facil manuseio e entendimento, que possibilita registros e consulta das
excegdes de frequéncia, tais co no horas extras, faltas, atrasos, saidas antecipadas e licencas. Cabera
aos empregados, mediante orientacdo da empresa, procederem ao registro das excecoes de
frequéncia citadas, ficando as inesmas sujeitas a aprovagao do seu supervisor ou gerente.

14.2.2 - Neste caso, na> havendo manifestagdo do supervisor ou gerente, as horas extras
apontadas pelo empregado serao automaticamente aprovadas.

14.2.3 - Os langamenios de horas extras acaso reprovados pelo supervisor ou gerente
deverdo ser encaminhados ao departamento de Recursos Humanos que deliberara a respeito apos
ouvir a justificativa do empreg;ado.

14.2.4 - Havendo regstro de excecao realizado pelo empregado, a SALOBO METAIS
realizara a distribuicdo de un documento demonstrativo mensal dos registros das excegdes de
frequéncia, como parte integrante do contracheque de pagamento do empregado, onde constarao
as excecoes incluidas pelos enpregados e aprovadas pelo gerente/supervisor para o periodo de
pagamento ou compensacao. O empregado sera comunicado pela SALOBO METALIS, através de
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seu contracheque, especificamente no apontamento relativo a frequéncia, das ocorréncias que
porventura venham a ocasionar alteracao de seu salario normal;

14.2.5 - O empregado, ao receber seu contracheque com o demonstrativo mensal das
excecdes, de frequéncia, tem o direito de discordar desses lancamentos, bastando, para isso,
manifestar-se junto ao seu st pervisor ou gerente, ou junto ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de até 90 (1.oventa) dias, para obter as respectivas corregoes dos langamentos,
se for o caso.

14.2.6 - As PARTES icordantes ratificam que os empregados de nivel superior e
supervisores, em razao do desempenho de funcoes de elevada confianga na SALOBO METAIS e
do livre arbitrio para, se necessério, distribuir a jornada em horarios diferenciados continuarao
isentos do controle de jornada.

15 - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA:

15.1 - Fica acordado enire as partes a compensacao de horas extras, com a flexibilizagao da
jornada de trabalho, observados os seguintes limites e critérios:

15.1.1 - Cada hora trabalhada em regime de horas extras correspondera a uma hora de
folga.

15.1.2 - A empresa ou o empregado podera optar, até o encerramento do periodo de
apuragao de frequéncia subsequente ao més em que as horas se realizarem, pela compensacdo de
todas as horas extras eventua mente realizadas pelo empregado, com a reducgdo da jornada em
outros dias. A apuracdo compreenderd o periodo entre os dias primeiro e ultimo do més anterior
ao de apuragao.

15.1.3 - A compensaca> a pedido do empregado podera ser em dia de sua conveniéncia,
desde que ndo afete as atividac es normais da empresa.

151.4 - A compensacdo sera sempre feita sem Os adicionais devidos pelo trabalho
extraordinario.

16 - REFEICOES E LANCHES:

16.1 - A SALOBO ME T'AIS fornecera uma refeicao subsidiada nos dias de efetivo trabalho
do empregado sendo que, quando 0 mesmo estiver no horario de 23h30 as 07h30, esta refeicao sera
um lanche de turno.

16.2 - A SALOBO MI TAIS fornecera um desjejum ao empregado que estiver trabalhando
no horario de 07h00 as 15h30.

17 - CARTAO VALE REFEIC AO:

171 - A SALOBO METAIS fornecera cartdo vale refeicio aos empregados ativos
abrangidos pelo referido SIN DICATO METABASE CARAJAS, que tiverem sua lotagao funcional
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no Nitcleo Urbano de Carajas e arauapebas, no valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por dia de
efetivo trabalho.

172 - A SALOBO METAIS fornecera alimentagdo, nas mesmas condicdes acima
especificadas, aos empregados qiie estiverem em treinamento no Nicleo Urbano de Carajas ou em
Parauapebas, nos respectivos dies de treinamento.

17.3 - Iste cartao vale refeigdo tera sua duragao vinculada & vigéncia atribuida ao presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

17.4 - O beneficio estabel :cido nesta clausula nao possui natureza salarial, nao integrando o
salario para nenhum efeito lega , regendo-se pelas instrucdes do PAT (Programa de Alimentacao
do Trabalhador), instituido pela Lei 6.321/76, com desconto de 5% do valor do beneficio.

18 - UNIFORMES:

181 - A SALOBO MZATAIS fornecerd, por ocasiao da admissao de empregados, o
quantitativo de 06 (seis) uniformes para aqueles que trabalharem nas areas operacionais, e 05
(cinco) para aqueles que trabalharem nas areas administrativas.

18.2 - A reposicao deste: uniformes sera gerencialmente tratada conforme a necessidade da
area, limitada ao quantitativo de 06 (seis) uniformes por ano para 0s empregados das areas
operacionais e 03 (trés) uniform2s por ano para 0s empregados das areas administrativas.

19 - PASSAGEM DE FERIAS:

191 - Para os empregac 0s contratados ou que vieram transferidos até 30.06.97, a SALOBO
METAIS concedera a esses em oregados e seus respectivos dependentes, o valor correspondente a
1,5 do prego da passagem em v .gor para o onibus convencional.

Paragrafo Unico: O bereficio de passagem nas férias sera também concedido aos filhos de
empregados contratados ate 20.06.97, que por estarem fazendo cursos universitarios ou ensino
profissionalizante previsto na 1.ei de Diretrizes e Bases da Educagao, residam fora do Municipio de
Parauapebas.

19.2 - A SALOBO METAIS concedera para o0s empregados contratados ou vindo
transferidos até 31.07.2003, be n como aos seus respectivos dependentes que com ele residam no
Municipio de Parauapebas, ex: etuado o disposto no item 19.1, em razao e por ocasiao do gozo das
férias anuais do empregado, passagem rodoviéria/fluvial de ida e volta até o local de sua base
familiar, de acordo com 0s critsrios estabelecidos nos itens in fra.

Paragrafo Unico: Con:idera-se base familiar do empregado o local da sua residéncia ou
domicilio quando de sua contratagao, tendo por limite o disposto no item 194

19.3 - Fica garantido aos empregados, contratados ou vindo transferidos até 30.06.95, e seus
dependentes legais, reconhec dos pela SALOBO METAIS, e que tenham adquirido o direito a
passagem extra até o dia 31.07.2003, o valor correspondente a 1,5 do prego da passagem em vigor
para o 6nibus convencional.
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Paragrafo Unico: A partir de 31.07.2003, o beneficio passagem extra perde sua eficacia, nao
tendo mais qualquer aplicabilidde, de forma que nao poderao os empregados nada pleitear nesse
sentido.

19.4 - A concessdo de passagens seguira os critérios abaixo especificados:

19.4.1 - Aos empregados com base familiar nos Fstados do Par4, Tocantins ou Amapd, sera
concedida passagem rodovidria em Onibus convencional, combinada com passagem por via
fluvial, de valor limitado ao recho Carajis/Belém/Macapéa/ Belém/Carajas, com excegdo dos
empregados com base familiir em Santarem, contratados até 30.06.96, que receberao suas
passagens limitadas ao trecho Carajas / Santarém / Carajas.

19.4.2 - Aos empregados com base familiar nos demais Estados, sera concedida passagem
rodoviaria em 6nibus convencicnal, de valor limitado ao trecho Carajas /Canaa/Parauapebas/Belo
Horizonte/Carajas/Canaa/ Paruapebas.

Paragrafo Unico: O valor a ser considerado para a passagem por via fluvial, no trecho
Belém/Macapd/Belém, sera ecjuivalente a metade do prego da cabine dupla, por empregado,
acrescido do nimero de depenclentes.

19.5 - As passagens ser io concedidas uma tnica vez para cada periodo aquisitivo, mesmo
nos casos de opcao pelo empregado por férias parceladas.

19.6 - O empregado podera optar em receber as passagens rodoviarias ou 0 valor das
mesmas. No caso de opgdo pela passagem, devera o empregado comunicar essa OpGao a empresa
com no minimo 15 (quinze) dies de antecedéncia do inicio do gozo das férias.

197 - A SALOBO METAIS concederd a esses empregados e a seus respectivos
dependentes, o valor correspondente ao preco da passagem em vigor para o onibus convencional,
observado o local de onde foi mobilizado o empregado ou onde este residia, considerando-se o
local mais proximo de Carajas, bem como o limite previsto no item 19.4.

19.8 - O beneficio aqui previsto serd concedido tomando-se por base sempre 0 menor custo
para a SALOBO METAIS, considerando-se, inclusive, o transporte ferroviario, ainda que esse
meio de transporte atenda apeas parcialmente o percurso.

19.9 - Aos estudantes 1 niversitarios e de escolas técnicas (Paragrafo Unico, do item 19.1), 0
beneficio sera o do valor corraspondente ao preco de 01 (uma) passagem (Onibus convencional),
tomando-se por base sempre ¢ menor custo para a SALOBO METAIS, considerando-se, inclusive,
o transporte ferroviario, ainda que esse meio de transporte atenda apenas parcialmente o percurso.

19.10 - Para os efeitos deste Acordo, consideram-se dependentes legais reconhecidos pela
SALOBO METAIS.

Paragrafo Primeiro: Ma hipotese do marido/companheiro e esposa/ companheira serem
empregados da SALOBO METAIS, o disposto no presente se aplica aos mesmos € a Seus
dependentes uma tnica vez, 1 a0 havendo dupla concessao de beneficio.
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19.11 - O uso indevido cu a omissao de informagoes serao considerados como falta grave,
de forma que, além da perda co beneficio, ou cobranca do respectivo valor, caso ja tenha sido
concedido, esses fatos acarretaido a aplicagao das penalidades previstas no Codigo de Etica e
Regimento Disciplinar da SALOBO METAIS, inclusive a dispensa por justa causa.

19.12 - A partir de 31.07 2003, os empregados que vierem a ser contratados ou transferidos
ndo fardo jus ao beneficio estipu ado na presente clausula.

19.13 - Declara o SINDICATO METABASE Carajas, por si e pelos seus representados, ter
inteiro conhecimento de que com o presente Acordo, as Instrucdes SUMIC IS 030/95, 036/95 e
018/96 perderam sua eficacia, 1ao tendo mais qualquer aplicabilidade, de forma que nao poderao
os empregados nada pleitear con base nas citadas normas.

20 - TURNO ININTERRUPTC DE REVEZAMENTO:

20.1. A SALOBO MET/A1S/ MINA DO SALOBO mantera regime de turno ininterrupto de
revezamento conforme discrim nado a seguir:

Paragrafo Primeiro: Turno ininterrupto de revezamento e com uma compensagao
pecunidria, ndo incorporavel acs salarios, no percentual de 18% (dezoito por cento) sobre o saléario
do empregado, a partir do dia ¢m que estiver enquadrado neste regime.

Paragrafo Segundo: Para a MINA DO SALOBO as jornadas das turmas de trabalho
seguirdo os seguintes horarios:

23h30 / 07h30 - Intervalo para lanche de 20 (vinte) minutos;
07h00 / 15h30 - Intervalo para refeicéo e descanso de 0Th00
15h00 / 00h0O0 - Intervalo para refeicao e descanso de 01h00

Paragrafo Terceiro: As partes estipulam o turno especial para garantia da realizacao das
refeicoes estipuladas no parag rafo anterior, sem que acarrete paralisacao das atividades das minas
da SALOBO METAIS abrang das por este acordo, nas seguintes condicoes:

o Jornada de 08 (oito) ho-as, com intervalo de 02 (duas) horas para descanso;

o Inicio do turno especial as 10h00 horas e término as 20h00 horas, ja incluso o horario de
descanso;

e A turma que laboraréd no turno especial sera composta por empregados integrantes das
turmas mencionados no Paragrafo Segundo deste instrumento, mediante rodizio pré-
definido;

o Fica garantida aos intc grantes da turma especial a compensagao pecuniaria estabelecida no
Paragrafo Primeiro deste instrumento.

Paragrafo Quarto: Os empregados sujeitos ao regime de turno de revezamento, que por
estrita necessidade momentanea do servico, ndo puderem usufruir do seu descanso e alimentagao
(intervalo intrajornada), sem ter esse tempo de intervalo gozado ou compensado na duragao
normal da jornada, terao o correspondente tempo do intervalo consumido em servigo tratado
como hora extra.
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20.2 - A compensagao pecunidria referida na Clausula Vinte, Paragrafo Primeiro, incidira,
exclusivamente, sobre o valor ccrrespondente ao saldrio em que estiver posicionado o empregado,
excluindo, portanto, o computo de qualquer outra parcela que lhe seja paga em virtude de lei ou
contrato, tenha ou nao natureza salarial.

Paragrafo Unico: A refer da compensacao nao repercutira na base de célculo das vantagens
previstas em normas regulamentares da SALOBO METALIS ou em outros atos juridicos aplicaveis
a esta empresa, salvo para o: efeitos da gratificacdo de Natal (13° salario), das férias, da
remuneracao do repouso semanil e em feriados e do calculo referente ao FGTS.

20.3 - Com a implantacac do regime previsto nas clausulas anteriores, a SALOBO METAIS
/ MINA DO SALOBO, quando da remuneragao de eventual servico extraordinario, considerara o
divisor de 200 horas/més para ¢ calculo do salario hora.

20.4 - As partes, de comwum acordo, decidem que as escalas discriminadas no item 20.1
obedecerdo aos seguintes critérios:

e Jornada diaria de no méa>imo 08 horas;

e Jornada semanal média cle 38,6 horas;

e Em virtude do art. 7°, XI(I, da Constituicao Federal, estabelecer uma jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) hors, as partes decidem que as horas compreendidas entre 38,6 a 44
horas semanais, poderac ser assim utilizadas:

- Para o tempo de: pendido no deslocamento entre o local de registro de frequéncia e
o posto de trabalho e vice-versa; e

- Para participagay do empregado em treinamentos diversos, didlogos didrios de
seguranca, reunises de gestao participativa, CCQs, CIPA, SSO e demais programas
da empresa, senc o neste caso, as horas pagas como horas normais, sem acréscimos e
devendo ser utilizadas na sequéncia de jornada do empregado, podendo ser
acumuladas nun periodo mensal, a critério da SALOBO METAIS.

20.5 - O pactuado nesta clausula sera aplicavel se e enquanto o empregado estiver sujeito
ao regime de troca de turnos, em escala de revezamento, conforme previsto nas clausulas
anteriores.

21 - TURNO DE REVEZAMEMNTO 5x2

Paragrafo Primeiro - Ficam acordadas entre as partes a criacao do turno alternativo de
revezamento semanal visanco complementagio de empregados nos demais turnos de
revezamento, de segunda a se> ta, com folga no sabado e domingo nos seguintes horérios, com o
pagamento da compensagdo pecuniaria, nao incorporavel aos salarios do percentual de 18%
(dezoito por cento) sobre o valor do saldrio base do empregado, a partir do dia em que o
empregado estiver nesse regim:.

a) 07hs00 as 15hs3( (01 hora de intervalo para descanso e refeicao /almogo)
b) 15hs00 as 00hs0( (01 hora de intervalo para descanso e refeicao/ jantar)
e Jornada didria de no méximo 08 horas;
¢ Jornada semanal média de 38,6 horas;
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e Em virtude do art. 7°, X1/, da Constituicdo Federal, estabelecer uma jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas, as partes decidem que as horas compreendidas entre 38,6 a 44
horas semanais, poderdo ser assim utilizadas:

- Para o tempo dessendido no deslocamento entre o local de registro de frequéncia e
o posto de traball o e vice-versa; e

- Para participagac do empregado em treinamentos diversos, dialogos diarios de
seguranga, reunices de gestdo participativa, CCQs, CIPA, SSO e demais programas
da empresa, send > neste caso, as horas pagas como horas normais, sem acréscimos e
devendo ser utilizadas na sequéncia de jornada do empregado, podendo ser
acumuladas num periodo mensal, a critério da SALOBO METAIS.

21.1 - O pactuado nesta clausula sera aplicdvel se e enquanto o empregado estiver sujeito
ao regime de troca de turnos, em escala de revezamento, conforme previsto nas clausulas
anteriores.

22 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO 4x2

Paragrafo Primeiro: Ficam acordadas entre as PARTES a criagao do turno alternativo de
revezamento de segunda a dom mgo aos empregados que trabalham no Salobo nos seguintes
horérios, com o pagamento da compensagao pecuniaria, nao incorporavel aos salarios do
percentual de 18% (dezoito por ento) sobre o valor do salario base do empregado, a partir do dia
em que o empregado estiver ne: se regime.

a) 07hs00 as 15hs30 (01 hora de intervalo para descanso e refeicdo/almogo)
b) 15hs00 as 00hs00 (01 hora de intervalo para descanso e refeicao/jantar)
Jornada diaria de no ma <dmo 08 horas;
Jornada semanal média ¢ e 36,8 horas;

e FEm virtude do art. 7°, X 11, da Constituigdo Federal, estabelecer uma jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas, as partes decidem que as horas compreendidas entre 36,8 a 44
horas semanais, poderao ser assim utilizadas:

- Para o tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de frequéncia e
o posto de trabalho e vice-versa; e

- Para participaggo do empregado em treinamentos diversos, dialogos diarios de
seguranga, reun:des de gestao participativa, CCQs, CIPA, SSO e demais programas
da empresa, sen 10 neste caso, as horas pagas como horas normais, sem acréscimos e
devendo ser uiilizadas na sequéncia de jornada do empregado, podendo ser
acumuladas nur periodo mensal, a critério da SALOBO METAIS.

a) 07hs00 as 16hs00 (01 hora de intervalo para descanso e refeicdo/ almogo)
b) 15hs00 as 00hs0() (01 hora de intervalo para descanso e refeicao/jantar)
Jornada diaria de no maximo 08 horas;
Jornada semanal média ie 37,9 horas;

e  FEm virtude do art. 7°, X111, da Constituigdo Federal, estabelecer uma jornada semanal de 44
(quarenta e quatro) horas, as partes decidem que as horas compreendidas entre 379 ad4
horas semanais, poderzo ser assim utilizadas:
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- Para o tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de frequéncia e
o posto de trabalho e vice-versa; e

- Para participagao do empregado em treinamentos diversos, didlogos diarios de
seguranga, reunides de gestao participativa, CCQs, CIPA, SSO e demais programas
da empresa, sendo neste caso, as horas pagas como horas normais, sem acréscimos e
devendo ser utilizadas na sequéncia de jornada do empregado, podendo ser
acumuladas num periodo mensal, a critério da SALOBO METAIS.

22.1 - O pactuado nest: clausula sera aplicavel se e enquanto o empregado estiver sujeito
ao regime de troca de turncs, em escala de revezamento, conforme previsto nas clausulas
anteriores.

23 - ADICIONAL NOTURNC:

23.1 - O empregado stjeito a horario noturno, assim considerado o que for prestado entre
22h00 (vinte e duas) horas de t m dia e 5h00 (cinco) horas do dia seguinte, percebera, sobre o valor
da hora normal (valor horério de seu salario-base), para cada hora de servigo prestado no horario
citado, um adicional de 65% (s:ssenta e cinco por cento) correspondente a:

a) 20% (vinte por certo) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b)  45% (quarenta e :inco por cento) para o pagamento dos 7 30 ” (sete minutos e trinta
segundos) de cada periodo ce 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhados, decorrentes da
reducao da hora noturna, prevista no § 1° do artigo 73 da CLT.

24 - GARANTIA DE CONQUISTAS:

24.1 - No caso de d vergéncia ou composicao entre as clausulas deste Acordo e as do
Acordo Geral, prevalecerdo nquelas que forem mais vantajosas aos empregados da SALOBO
METAIS.

25 - VIGENCIA:
25.1 - O presente acordo coletivo de trabalho tera vigéncia de 01/04/2015 a 31/03/2017,
mantendo a data-base para ABRIL.

26 - DISPOSICOES FINAIS:

261 - As partes obrigam-se a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

26.2 - O SINDICZTO MESTABASE Carajas, a SALOBO METALIS e os empregados
representados, em caso de violagdo de qualquer dos dispositivos do presente Acordo Coletivo,
sujeitar-se-ao a multa, no valor inicial de R$ 100,00 (cem reais).
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26.3 - Em face aos beqeficios gerais deste acordo, que representam efetivo ganho aos
empregados em relagao a legislaj@o geral, as partes reconhecem que as concessoes e transacoes ora
pactuadas devem ser analisadics de forma conjunta, observados os métodos de interpretagao
sistematica e integrativa da presente norma, prevalecendo a teoria do conglobamento como regra
de interpretagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho. Portanto, as clausulas propostas nao
podem ser consideradas de forn a isolada, pois fazem parte de uma construcao tnica e indivisivel,
condicionada a construgao da vi1 negocial.

E assim, por estarem justas e icordadas, assinam as PARTES o presente Acordo Coletivo de
Trabalho, relativo ao periodo dez 01/04/2015 a 31/03/2017, em 04 (quatro) vias de igual teor e

forma, para um so efeito.

Pzrauapebas (PA), 06 de maio de 2015.
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ANEXO I: DA ESPECIFICACAO TECNICA DOS ONIBUS

O veiculo deverd cumprir com os requisitos de seguranca veicular envolvendo os ocupantes,
conforme especificagdes estabelecidas pelo CONTRAN, ABNT e Normas de Seguranga da
SALOBO METAIS (Ancxo IV);

Durante a vigéncia do contrato, nao sera permitida a utilizacao de veiculos (carroceria e chassis)
com idade superior a 0¢ (oito) anos de fabricagdo (vida util) para onibus e micro-6nibus e idade
superior a 03 (trés) anos para vans (vida util), a ndo ser que, condicdo contréria seja determinada
pela legislacao local. Inc ependente da idade do veiculo, havera uma avaliagdo periédica, onde o
fiscal/gestor do contratc podera exigir a substituicao imediata do equipamento em qualquer caso
de anormalidade que comprometa a seguranga ou bem estar dos passageiros e/ou qualquer
prejuizo aos servigos prestados. Os veiculos nao poderdo exceder o prazo maximo de vida util
durante a vigéncia do coatrato;

Os veiculos da contratac a deverdo ser pintados de forma padronizada para toda a frota, conforme
acordo entre o gestor dc contrato e a contratada. As excecoes também deverdo ser acordadas entre
as PARTES;

A poténcia minima dos ‘eiculos devera ser:
e micro-onibus: " 40 CV;
e onibus: 200 CV.

Os pneus deverao estar :m perfeitas condicGes, nao podendo de forma alguma ser utilizado no eixo
dianteiro pneus recauch atados ou reformados;

Os veiculos ndo podera> ter vidros de janelas, para-brisa ou retrovisores quebrados ou trincados.
Além disso, ndo poderdo estar em condigdes que propiciem dificuldade na visibilidade do
motorista. Todos os veiculos deverdo estar equipados com sistema desembacador de pdra-brisa;

O sistema elétrico do ve culo devera conter um dispositivo de corte rapido de energia.

Na parte dianteira do v 2iculo, ou internamente, devera ter numeragao adesiva e letreiro eletronico
fuminoso com as inforracgoes de rota conforme definicao de cada localidade, instalado de forma a

nao prejudicar a visao ¢ o motorista;

Os veiculos deverdo ter 01 caixa de recebimento para formularios e avisos, sendo localizada na
entrada dos veiculos;

Todos os bancos de passageiros deverao ser equipados com cintos de seguranga retratil;

Os sistemas de cinto le seguranca e de inclinagdo das poltronas rodovidrias devem estar em
perfeito estado de funcionamento durante as viagens;

Para todos os tipos de veiculos contratados, as poltronas deverdo ser reclinaveis (salvo localidades
discriminadas no mem drial descritivo) e possuir encosto de cabega e capa protetora do encosto de
cabeca. O encosto de cibega e assento das poltronas serao do tipo estofados;

Os veiculos nao poderzo ter poltronas rasgadas e apoios de bragos danificados;

O acionamento da porta devera ser realizado no posto do motorista, ao abrigo do manuseio nao
autorizado, sendo o sis-ema da abertura controlado pelo motorista;
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Os veiculos deverao possuir campainha sinalizadora de parada, com luz para o passageiro e som e
luz para o motorisa em todos os veiculos da frota, com o sistema de desliga conjugado com o
fechamento da port1 de desembarque;

Os veiculos deverac possuir cortina nas janelas, sendo que para as janelas de seguranga as cortinas
devem ser diferenciidas na cor vermelha.

As saidas de emesrgéncias deverdo ser identificadas de forma a facilitar ao passageiro a sua
localizagdo em viag ns noturnas;

O piso do corredor ventral e do acesso & porta devera ser recoberto com manta de borracha, PVC ou
similar, com caractcristicas antiderrapantes, ndo devendo absorver agua. Nao deverdo existir tiras
metdlicas sobre o ri vestimento, exceto para acabamento. Recomenda-se, ainda, que o material de
revestimento, na re;jido dos bancos, seja liso para facilitar a limpeza. Todos os cantos deverdo ser
protegidos por frishs de aluminio ou borracha, evitando-se rebarbas ou ressaltos que possam
prejudicar os passag eiros;

Em todos os veicul>s devem ser instalados equipamentos embarcados, que deverdo ser cotados

separadamente e se'em parte integrante de um Sistema de Gerenciamento de Transporte. Deverado

ser observados os itens abaixo, seguindo o padrio exigido pela SALOBO METAIS para

atendimento as Nor nas de Seguranga da SALOBO METALIS e outros itens de controle e seguranga:
® Solugdo rohusta resistente as condicoes de trabalho da SALOBO METAIS;

e Identificag:.0 do motorista para liberagdo da partida do veiculo, possibilitando o bloqueio
da partida 1o veiculo caso o motorista esteja irregular (ASO vencido, CHN vencida, etc.);

e Registro / monitoramento do periodo de utilizagao e do hodémetro;

 Apuragdo de hordrios de chegada e saida de pontos de controles definidos pelo
fiscal/gestor SALOBO METAIS da localidade, tempo e distancia de itinerédrios e entre
pontos de »mbarque/desembarque, permitir inclusdo de cronograma padrao em sistema
para cruzanento das informagdes apuradas, possibilitar alteracdo de local de controle dos
hordrios de entrada e saida por localidade, geracao e consolidacao de relatorios;

e Controle da velocidade nos percursos e em determinados pontos criticos (internos e
externos) g 1e serdo definidos junto aos fiscais/ gestores e Seguranga do trabalho SALOBO
METAIS, controle de anomalias (tipo: freadas bruscas), coletar, registrar e processar os
dados refer antes a operacao durante os trajetos percorridos;

e Controle cc m alarme de excesso de velocidade e registro de freadas bruscas;

e Sistema de travas roda em 100% da frota;

o Capacidad: de reduzir o limite de velocidade, com alarme, em caso de chuva;

e Capacidad« de expansdo, se necessario;

e Possibilidale de comunicagdo com Sistemas da SALOBO METAIS, (radios em carros de
mina);

e Possibilidade tecnoldgica de inclusdo de sistema para monitoramento dos passageiros ao
entrar e sai do veiculo;

e Capacidad« do sistema de detectar, registrar e dificultar violacdes na unidade embarcada.
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