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CAMPANHA SALARIAL 2016

ASSEMBLEIA GERAL

Dia 6 de setembro - 10 horas

DEC (Clube Doce Norte) — Rua Guama, 30 — Niicleo Urbano
Definicao da Pauta de Reivindicacoes da Categoria para o processo

de negociacao do Acordo Coletivo de Trabalho com a Vale.

METABASE CARAJAS
publicou edital no altimo
dia 1° de setembro, no
jormmal *Correio Tocantins™ (veja ao
lado) em que convoca os trabalhadores
para discutirmos ¢ aprovarmos os
pontos que vdo compor a “Pauta de
Reivindicagdes™ a ser negociada com
a Vale para o Acordo Coletivo de
Trabalho.

Na assembleia, o Sindicato
apresentara uma “Pré-pauta de
Reivindicagdes™, elaborada pelo
departamento juridico da entidade,
para nortear a discussdo dos
trabalhadores. Todos os
companheiros, no entanto, devem

@

discutir em seus locais de trabalho

eventuais reivindicagdes coletivas,
para apresentarem na assembleia, de
forma a serem incorporadas na pauta,

Este ¢ 0o momento de mobilizarmos
todos os trabalhadores, para o processo
de negociagdo, lembrando que o
Acordo Coletivo de Trabalho ¢
discutido com a Vale de forma unitana
por todos os sindicatos que
representam a categm‘ia nos virios
Estados.

Vamos fortalecer nossa luta ¢ exigir
da empresa uma postura responsavel,
impedindo qualquer artimanha que
prejudique nossos direitos ou que
arroche 0s nossos salirios.

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
EXTRACAO DO FERRO E METAIS
BASICOS, DO OURO E METAIS
PRECIOSOS E DE MINERAIS MNAO
METALICOS DE MARABA,
PARAUAPEBAS, CANAA DOS
CARAJAS, CURIONOPOLIS E
ELDORADO DOS CARAJAS, ESTADO
DO PARA - METABASE de Carajas, com
sede na Cidade de Parauapebas, estado
do Para, a Rua 5, n°. 198, bairro Cidade
Mova, no uso de suas atribuighes
Estatutarias e legislagao pertinente, VEM
CONVOCAR os trabalhadores na VALE
S/A E SALOBO METAIS S/A, lotados nas
Minas de Ferro Manganés e do Cobre, da
Provincia Mineral da Serra dos Carajas,
siluada nos Municipios de Maraba,
Parauapebas, Canad do Carajas,
Curiondpolis e Eldorado do Carajas, todos
no Estado do Para, para se fazerem
presentes na Assembléia geral
extraordinaria, a ser realizada as 10:00hs
do dia 06/09/2016, em primeira
convocacdo com o quorum estatutario, e
as 10:30 min com qualquer numero de
TRABALHADORES presentes, no DEC
(clube Doce Norte), Rua Guama n®30,
Micleo Urbano,Serra dos Carajas,
Cidade, Parauapebas-PA, com a
finalidade especifica de deliberar sobre a
seguinte ordem do dia:

1°. Analise, deliberacdo e aprovagao
da PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS
TRABALHADORES NA VALE S/A E
SALOBO METAIS S/A, COM VISTA AD
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
GERAL. 2016/2017;

2°. Estadode age permanente;

3%, Taxa de fortalecimento sindical.

Paravapebas-PA, 31 de agosto 2016.




Pauta de Reivindicacoes defende as conquistas

e busca avanco nos direitos da categoria

s trabalhadores da
Vale no Brasil inteiro
comegam agora o

processo de negociagoes do
Acordo Coletivo de Trabalho

2016, que sera conduzido com a
participagao de todos os
sindicatos que representam a
categoria em todo o Pais. A
campanha salarial sempre tem
dois eixos principais. Em primeiro
lugar, manter todas as

conquistas de acordos anteriores
e, ainda, recuperar o valor real

dos salarios pela inflagao
acumulada, alem de ganhos reais, e
avancar em clausulas sociais e que dizem
respeito as reivindicacdes de melhoria das
condi¢Oes de trabalho.

Na assembleia que realizaremos dia 6
de setembro, apresentaremos aos
trabalhadores reivindicagdes que reforgam
todas as conquistas dos acordos anteriores,
com os reajustes que reivindicaremos em
assembleia e teremos o0 espacgo para a
apresentacao de novas propostas a serem
feitas pelos trabalhadores.

A seguir comentamos os principais
pontos desta pauta que dizem respeito a
questdes econdmicas.

Nosso REAJUSTE SALARIAL deve
levar em consideracao duas realidades. A
categoria nao teve reajuste de salarios
desde novembro de 2014, lembrando que
naquele momento tivemos um abono de R$
7.100,00 para aceitarmos um percentual
“zero” nos salarios. O percentual de
inflacdo acumulada era de 10,34%. Temos
que considerar ainda o percentual de
inflagdo acumulada de 1° de novembro de
2015 a 31 de outubro de 2016, para que
nossos salarios recuperem seu valor real.
Ainda sobre os salarios, propomos
reivindicar um ganho real de 10% sobre os

salarios ja reajustados

Em nossas reivindicagbes, sugerimos
que a empresa conceda um abono de R$ 3
mil @ mais um bénus também de R$ 3 mil.
Lutaremos por uma elevagao do piso
salarial para o valor de R$ 2.500,00. Nas
horas extras, sugerimos a assembleia a
reivindicacao de 80% de acréscimo nas
duas primeiras horas, 130% a partir da
terceira e 140% para as horas extras
trabalhadas em dia de repouso semanal,
feriado ou dia que nao seja de expediente
normal.

Outras reivindicagbes importantes
podem ser aprovadas na assembleia, como
créditos mensais em cartao eletrénico, a
titulo de cartao alimentagao, no valor de
R$1.700,00, aprovacao de um Plano de
Cargos e Salarios, elevagao do adicional
noturno para 90% e uma série de propostas
de melhorias assistenciais no plano de
saude, convénios, reembolso educacional e
outros.

A integra da “Pré Pauta de
Reivindicacdes” organizada pelo Juridico
do sindicato sera discutida na assembleia,
sendo importante a presenca de todos os
companheiros para aperfeicoa-la e
incorporar novas reivindicacoes.

COMPARECA A ASSEMBLEIA E VAMOS MOSTRAR ROS PATROES

NOSSA DISPOSIGAO DE LUTA POR UM ACORDO COLETIVO JUSTO
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