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A TRUCULENGIA DA VALE

NAO TEM LIMITE E AMEAGA

Interdito Proibitorio impede bloguear portarias e estabelece muita diaria de RS 15 mil

Vale conseguiu na 1® Vara do Trabalho de

Parauapebas, na segunda feira, 2 de margo,

uma liminar de “Interdito proibitorio” contra o
METABASE CARAJAS, determinando que, em
quaisquer movimentos organizados na defesa dos
interesses dos trabalhadores, fiqguemos impedidos de
“obstruir o acesso a portaria do complexo das minas de
Carajas, portaria do site Salobo, portaria do site Sossego,
portaria do site 511D, portaria das minas N4, N5,
Manganés do Azul e da estrada de ferro Carajas, sob
pena de multa diaria no valor de R$ 15.000,00 por dia de
descumprimento”.

Em sua acdo, a Vale alegou ao juizo que o
METABASE CARAJAS integra o Grupo RENOVACAOQ,
com coordenacgdo em Belo Horizonte, e visava coibir a
iniciativa orientada de paralisar todas as minas
representadas pelos sindicatos que compdem esta
unidade de representacdo sindical.

Os patrdes afirmam que, apesar do direito de greve,
o movimento de paralisar portaria impediria o acesso dos
funcionarios ao trabalho e da populagdo a hospital e
aeroporto localizados em Carajas. Para garantir sua
posse patrimonial, a empresa chegou a solicitar o uso de
forca policial, que foi indeferida na liminar.

Esta & mais uma demonstragdo da truculéncia da
ale, que toma medidas coercitivas para impedir o direito
de organizacdo e a luta dos trabalhadores pelos seus
sagrados direitos. Devemos esclarecer a todos os
companheiros, no entanto, que todos os sindicatos
unificados pelo Grupo RENOVACAQC estardo se
encontrando em reunido onde serdo deliberadas agées
mobilizadoras para exigir que o padrac de renda de
nossas familias ndo seja saqueado como estao fazendo,
impedindo que possamos cumprir nossas obrigacgtes e
compromissos financeiros.

Nao vamos arredar pé desta luta para recompor
nossa renda, agindo com consciéncia e
responsabilidade, sem expor trabalhadores a sanha de
aventureiros que pregam um “oba-oba” que ndo pensam
na estabilidade dos companheiros e garantias as nossas
familias.

Cumpriremos com

responsabilidade todos os

recursos exigidos na lei para nossos movimentos de
negociacdo ou de greve, como sempre fizemos, mas
faremos tudo que for necessario pelos nossos direitos e
zelando pela integridade de todos os companheiros.

Aluta é de todos... com unidade... responsabilidade e
forga na defesa dos direitos!
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Unidade dos Sindicatos exige reuniao urgente
com a Vale para garantir a nossa renda familiar

ecentemente oheahzamos a Vale

que ndo participariamos em reunido

1solada para que a empresa
apresentasse sua escandalosa PLR Zero, pois se
trata de um direito estabelecido nacionalmente.
Exigimos que nosso diretto fosse discutido com
a presenca de todos os Sindicatos que representa
a categoria no Pais, de forma unitaria,
preservando a nossa mobilizagio.

Vinhamos discutindo a evolugdo dos
resultados tnmestralmente ¢ na hora do resultado
final s6 poderiamos considerar um “golpe™ a
reunido isolada com cada sindicato.

Mesta semana, o Grupo RENOVACAQ
oficializou a vale a cobranga de reunidio em “cariater de urgéncia”
com todos os sindicatos que compoem nossa unidade, para tratarmos
de assunto relacionado a PLR e cobrar da empresa o atendimento de
reivindicagdo que evite o forte impacto sofrido na renda familiar dos
trabalhadores.

Ja com uma resposia da empresa, esta reunido deverd acontecer
ainda neste més e mobilizaremos todos os trabalhadores em nossa
base ¢ todos os Sindicatos que participam do Grupo RENOVACAO,
para defendermos uma condigio que garanta o nosso padrio de vida,
que ndo pode ser sacnihicado justamente quando saimos de um
balango de producdo que apresentou mais um recorde em funcdo do
empenho e responsabilidade dos trabalhadores para cumprr e ate

4 D

Se trimestralmente acompanhavamos os resultados da PLR, porque ndo no resultado final

Mantemos nossa postura de responsabilidade e caminhamos
para uma negociagdo com a empresa pressionando pelos nossos
interesses, conscientes do momento econdmico dificil que
enfrentamos, mas ndo admitindo que paguemos o custo de uma cnse
gue ndo foi construida por nos, Ao contriario, contribuimos para que
a empresa se mantenha sustentavel com larga margem de lucro em
contratos que preservem pregos bem negociados e gestio eficiente.

Alertamos todos os trabalhadores sobre nossa postura para
garantir com responsabilidade que tenhamos o pagamento justo ¢
que serd exigido pela mobilizagdo de todo o Grupo RENOVACAQ
em todo o Pais, evitando a boataria que costuma ser espalhada que s6
procura conturbar, provocar indisposigio ¢ desorgamzacio de nossa
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Trahalhadores em risco
com transporte da Vale

Pela ag¢do do sindicato,
conseguimos corrigir o grave
problema enfrentado pelos
trabalhadores que usam o
fransporte da Julio Simdes na rota
Jardim América (T F-15), gue deixa
cerca de 120 companheiros que
tinham de andar 2 km a pe, mesmo
de madrugada, para acessar os
onibus

Antertormente, os onibus da Julio
Simodes, rota jardim américa,
T F-15, estava
I240

especificamente
deixando aproximadamente,
trabalhadores sem transporte.

a mesma situagdo vem
acontecende com os frabalhadores
que dependem dos onibus da rota P
M-006, gue ndo estd sendo realizada,
colocando mais de 410
frabalhadores sem transporte, tendo
que andar mais de 2 km a pé, nos
piores hordrios debaixo de chuva,
sol e a merce dos bandidos.

O Sindicato exige que a Vale
garanta o acesso aos onibus com
Seguranca, Ff'l'lr?h' a empresa Pﬂd[' ser
responsabilizada por qualquer
sinistro grave com os companheiros.

Agora

luita,

PRODUCAO RECORDE E VALE DA UMA
BANANA PARA 0S TRABALHADORES

anchetes dos jornaldes no
altimo dia 26 de fevereiro
sobre o prejuizo de RS 44
bilhdes da Vale ressaltavam que ele
teria sido pior do que o da Petrobras
apos as investigagoes da “"Operacdo
Lava Jato”. Para compensar o
prejuizo, ficamos ainda mais
escandalizados com declaragdes do
presidente Murilo Ferreira de que
“ndo temos apego a nenhum ativo”,
falando em vendas de bases
prioritarias de produgio de minério de
ferro, niquel, cobre, carvio e
fertilizantes.

Enquanto os trabalhadores se
desdobravam para atingir metas,
compensando milhares de
companheiros demitidos, € de causar
estarrecimento uma declaragdo que
escancara algo que vinhamos
denunciando como o sucateamento da
empresa. Fomos duramente
penalizados para geraciio de caixa,
cortando custos que pioraram € nos
sacrificaram as condic¢oes de trabalho.
Mesmo assim, o resultado

operacional bateu mais um recorde
historico. Se o balango financeiro
trouxe nimeros do lucro para baixo,
s0 podemos atribuir 1sto a um
problema de gestio e que ndo pode
ser atribuido aos trabalhadores.

O que a Vale joga nas costas dos
trabalhadores é uma *vergonha™, uma
trai¢do ao nosso empenho e
responsabilidade no trabalho.,

A diregdo da Vale ndo esta “nem
ai” para as extremas dificuldades que
nossas familias passam pelo ndo
reajuste dos saldrios e pelo roubo da
nossa PLR, que quebra nosso
planejamento, pouco se importando
que este calote traga dificuldade em
PAZArMOSs NOSSOS COMPromissos,

Esperamos este compromisso e
nos mantemos mobilizados para uma
postura com a Vale muito
diferenciada desde que passou a
desrespeitar os direitos dos
trabalhadores. A empresa corta nossa
economia familiar na carme e nido
podemos dedicar 4 empresa o respeito
que sempre a mantivemos,
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