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Valores recebldos comﬁo initinere crescem
10% com o nove «Prémio Assiduidade>
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Um ano novo
de muita paz

s bengdos divinas

iluminem este povo

para nio abdicarmos
dos nossos direitos sociais e de
cidadania e nos inspire na luta
_para sermos respeitados em nossa
liberdade que honramos com
responsabilidade.

Unamos todos os nossos desejos
_pela construgio de um Pais de paz, de
_prosperidade, sem ddio ou qualquer
disputa pela violéncia.

A todos os trabalhadores ¢ suas
familias um  dezembro de boas
colheitas ¢ um_fim de ano feliz em
nossos lares.

Direcio do
METABASE CARAJAS

s trabalhadores
aprovaram em todo o
Pais os termos da

negociagdo com a Vale para o
Acordo Coletivo de Trabalho
2018/2019. Nas assembleias em
Carajas, os trabalhadores
aprovaram o acordo coletivo sob
aplausos e também com alivio
por termos impedido que a
empresa aplicasse com rigor as
mudancas implementadas pelo
Governo Temer na “reforma
trabalhista”. Nossa principal
ameaca era a intengcdo da
empresa em cortar o direito as
horas in itinere. Além de
pressionarmos a empresa, O
presidente do sindicato,
Raimundo Nonato Macarrao,
assegurou este direito em
audiéncia no Tribunal Superior do
Trabalho (TST), em Brasilia (veja
pagina 3)

Tratamos neste boletim
apenas dos pontos principais do
Acordo Coletivo (a integra do
documento pode ser vista no site

do Sindicato, em
www.metabasecarajas.com.br)

ACORDO VITORIOSO

Nas assembleias, os
trabalhadores aprovaram o
Acordo, que garantiu o maior
reajuste salarial entre todas as
categorias profissionais neste
ano em todo o Brasil. Os salarios
foram reajustados em 6%,
superando a inflagdo acumulada
de 4% pelo INPC de 12 meses.
Esta era uma das exigéncias dos
trabalhadores durante as
negociag¢cdes, para que
alcangcassemos um ganho real.
Além disso garantimos duas
outras exigéncias da categoria, a
manutencéo de todos os direitos
conquistados em acordos
anteriores e, principalmente, do
recebimento das horas in itinere,
que passa a ser pago pela
empresa como “Premio
Assiduidade” e também o
reajuste no valor do cartdo
alimentacao.



CATEGORIR GARANTE DIREITOS GONQUISTADOS
E GANIIII IIH\l GﬂM 0.NOVO AGORDO COLETIVO

REAJUSTES DE CLAUSULAS ECONOMICAS

Vale ensaiou um discurso de instabilidade
nos seus negocios dependentes de
exportagdo. Falava que, mesmo no bom momento,
deveriam ser prudentes por causa de um futuro incerto.
E avisavam que n&o concederiam reajustes em cartbes
alimentacgao, nao teria politica de abono e avisa que as

I 0go nas primeiras reunides de negociagdes, a

horas in itinere seriam cortadas, medida permitida pelos
golpes da reforma trabalhista.

Todas as tentativas patronais foram rejeitadas na
propria mesa pelo Sindicato, que avisou que o0s
trabalhadores nado iriam tolerar cortes de direitos,
sobretudo nas horas in itinere, que provocaria o caos na
condi¢cdo econdmica de nossas familias.

PRINCIPAIS PONTOS DO AGORDO COLETIVO

REAJUSTE SALARIAL de 6% - Conseguimos
evoluir nosso reajuste salarial bem acima da inflagao
acumulada pelo INPC, que registrou 4% nos 12
meses anteriores a nossa data-base. Isto significa
uma vez e meia a inflagdo acumulada;

CARTAO ALIMENTACAO - Reajuste de 3,9%,
passando de R$ 717,00 para R$ 745,00, além da
concesséao do 13° Cartdo Alimentacgéao. O trabalhador
participa com 5% do valor;

ADICIONAL NOTURNO (Jornada das 22h as 5h
do dia seguinte) - Os trabalhadores em turnos de 8
horas continuam recebendo 65% de adicional
noturno. Os trabalhadores em turnos de 6 horas
receberao um adicional noturno de 45% e terdo uma
compensacao com um reajuste salarial de 3,5%. Isto
equivale a um reajuste salarial global de 9,7%.
Trabalhadores em atividade em turnos de 8 horas em
1° de novembro que vierem a ser transferidos para
turnos de 6 horas passarao a ter a mesma condicao:
adicional de 45% e mais um reajuste salarial de 3,5%.

Trabalhadores em turnos ininterruptos de
revezamento de 6 horas diarias terdao pagamento em
dobro ou compensagcdo em folga para jornada
trabalhada em feriado.

O PISO SALARIAL fica estabelecido na Vale em
R$ 1.596,99 e serve de base para célculo do adicional
de insalubridade. Pela lei a base de calculo desse
direito é o salario minimo (R$ 998,00 em janeiro de
2019);

GARANTIA DOS ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE - Os
trabalhadores que hoje recebem o adicional de
insalubridade ou periculosidade continuam com o
mesmo beneficio, o primeiro calculado sobre o piso
salarial e o segundo em 30% do salario base.
Trabalhadores que passarem a trabalhar nas areas
de exposicdo que determinam o pagamento dos
adicionais, receberdo desde fiquem expostos em
tempo superior a 20 minutos por dia. Esta limitacéo
nao se aplica a trabalhadores que exercem atividade
de eletricistas e técnicos eletromecanicos, se
estiverem expostos aos riscos. Quem trabalha hoje
em area de risco e recebe o adicional nos moldes
pagos, caso saiam da area e retornem, continuardo a
receber como acontece hoje, sem se enquadrarem no
limite minimo de exposigao.



Horas in itinere se transformam
em prémio, com aumento de 10%

p6s audiéncia no Tribunal

Superior do Trabalho (TSE),

onde o presidente do
METABASE CARAJAS, Raimundo Nonato
“‘Macarrao” buscou o entendimento da
Justica para que a Vale mantenha o
pagamento dos valores recebidos pela
horas in itinere, para a empresa celebrar
com o Sindicato um Acordo Coletivo de
Trabalho Especifico.

No documento assinado, logo em sua
clausula primeira, a empresa lembra que a
Lei 13.467/2017, da “Reforma
Trabalhista”, em seu art 58, § 2°, define que
o pagamento de horas in itinere “deixou de
serobrigacao legal’.

Para atender a exigéncia do Sindicato,
a empresa assinou um acordo onde deixa
de pagar as horas initinere a partir de 1° de
janeiro, mas passa a pagar um “Prémio
Assiduidade”, em que os valores recebidos
pelos trabalhadores pelas horas in itinere
continuardo sendo pagos e com um
acréscimo de 10%.

CONTROLE DE ASSIDUIDADE

Algumas mudangas importantes est&o
sendo introduzidas e € muito importante
que os trabalhadores fiquem atentos. Este
‘Premio Assiduidade” sera pago
semestralmente, de forma antecipada. Ou
seja, em janeiro, os trabalhadores
receberdo adiantado um valor global
relativo aos primeiros seis meses de 2019.

Cada trabalhador deve ficar atento a
uma situacéo de controle, para que nao
torre o valor de uma vez, pois so6 recebera
de novo daqui a seis meses. E, mais
importante ainda: quando for receber o
segundo semestre de 2019 adiantado, em
julho proximo, serdo descontadas as faltas
no trabalho ocorridas no primeiro
semestre. Cada falta justificada acarretara
em um desconto de 1% e a falta
injustificada come 5%. A falta durante a
semana implica também em perda do valor
no dia de descanso semanal remunerado.

O apontamento de falta corrdi o prémio
assiduidade. N&o serdo consideradas
faltas licencas médicas com mais de 15
dias e licencas garantidas pela CLT
(maternidade, paternidade, acidentes do
trabalho). O trabalhador precisa estar
atento sobre as ocorréncias que gerem
falta, para, quando for receber o préximo
prémio em julho, ndo ser surpreendido
com descontos relativos a faltas no
primeiro semestre.

Macarrao assina documento que garante o direito dos trabalhadores

AGAO NO TST GARANTIU 0
DIREITO DOS TRABALHADORES

Macarrao voltou a se reunir neste dia 5 de dezembro, em Brasilia,
diante do vice-presidente do TST, ministro Renato de Lacerda Paiva,
acordo para homologar o Acordo Coletivo Especifico que impede a Vale
de acabar com os beneficios das horas in itinere e passe a remunerar os
trabalhadores com o “Prémio Assiduidade”

Com o acordo assinado ficou garantido o pagamento do “Prémio
Assiduidade”, equivalente a 110% do que era pago de horas in itinere
por um prazo de dois anos e prorrogaveis por mais outros dois anos,
totalizando quatro anos.

O presidente do METABASE CARAJAS lembra que «esta conquista
dos trabalhadores nao poderia ser prejudicada pela empresa,
considerando principalmente o grande sacrificio dos longos trechos a
serem percorridos até os locais ermos de trabalho, se sujeitando a todo
tipo de riscos no trajeto e comendo muitas horas do descanso de cada
companheiro. Nao poderiamos admitir qualquer prejuizo a este direito e
estamos muito felizes pela manutencgéo da conquista da categoria».

Banco de horas positivo e negativo

Com o novo Acordo Coletivo, a Vale procurou regulamentar regras de

compensagao de jornada através de um “banco de horas”.

O controle de horas de jornada ficou dividido entre um “Banco de
Horas Positivo” e um “Banco de Horas Negativo”. O primeiro — positivo -
€ quando o trabalhador faz horas excedentes, para serem
compensadas por folga ou remuneradas segundo os percentuais
definidos no Acordo Coletivo. No segundo — negativo —, quando o
trabalhador tem auséncias ou atrasos, que aumentam sua jornada ou
deduz valor de seu salario.

Ficou definido um prazo maximo de 12 meses para fazer as
compensacgdes. Contudo, se o “Banco Positivo” atingir 24 horas, a
empresa pagara as horas excedentes a este teto. Horas compensadas
nao serao consideradas horas extras, mas hora por hora. As horas nao
compensadas deverédo ser consideradas como horas extras, sendo
quitadas com os acréscimos previstos no acordo coletivo.

No retorno de férias, a empresa deve pagar todas as horas
acumuladas até o més anterior as férias. Em caso de rescisdo de
contrato de trabalho devera ser computado em verbas rescisorias.

As horas negativas que nao forem compensadas no prazo de um ano,
serdo abonadas e ndo descontadas do trabalhador.



Solucao dos conflitos
sem abrir mao de justica

0 novo acordo coletivo, Vale e

Sindicatos convencionaram

instrumento para resolver
conflitos e pendéncias trabalhistas
através de negociagdo, antes de
qualquer iniciativa externa, como acdes
judiciais.

Trabalhadores interessados em
solucdo de eventual problema devem
procurar o Sindicato, que, por sua vez,
agenda a negociagdo com a empresa.
Apos o prazo de 30 dias para a solucéo,
se 0 negociado nao atender, fica
assegurado ao trabalhador ajuizar acao
na Justica do Trabalho, n&o implicando
em medidas retaliatérias contra o
trabalhador por parte da empresa.

No caso de a negociacao atender ao
trabalhador, pode-se firmar um termo de
“quitacdo anual de obrigacdes

trabalhistas” discutidas neste processo.
Todo o custo do processo de negociagéo,
condicionados as informacgdes de boa fé,
sao arcados pelaempresa.

Acordo para quitacao total
de contrato de trahalho

s trabalhadores que vierem a se
desligar da empresa podem
buscar a assisténcia do
Sindicato para negociar a quitacao total
do contrato de trabalho extinto.
Trabalhador desligado da empresa pode
optar por receber indenizacdo de 1 a 2
salarios-base, para dar quitagao total ao
contrato de trabalho extinto. Podem
tomar a iniciativa de buscarem a quitagao
no prazo de até 30 dias apds a quitacéo
das verbas rescisorias.
O acordo s6 pode ser viabilizado com a
concordancia do trabalhador, sindicato e
empresa.

SEM 0 SINDICATO TRABALHADORES PODEM
SOFRER GRAVES PREJUIZ0S NOS DIREITOS

esde a “Reforma Trabalhista” de 11 de

novembro de 2017, modelada pelos

empresarios e implementada pelo governo
Temer, os trabalhadores brasileiros tém seus direitos
consagrados na CLT seriamente ameacados.

Temos categorias profissionais que ndo conseguem
concluir negociacgdes de acordos e convengdes
coletivas diante da postura de patrdes dispostos a
aplicar tudo que a mudanca na legislacéo trabalhista
Ihes permite, para arrancar direitos dos trabalhadores,
em nome do que chamam de “desoneracgéo das
folhas de pagamentos”.

Além de estragar as condi¢gdes de protecéo legal
dos trabalhadores, com o escancaramento das
terceirizacbes até em atividades fins, permissao para
eliminar direitos como as horas in itinere, o governo
deu aos patrbes um presente avassalador: criou
regras que dificulta os trabalhadores reclamarem na
Justica. Acabou com a justica gratuita aos
trabalhadores. Quem perder uma acéo judicial contra
sua empresa devera pagar todo o custo processual e
também os honorarios do advogado do patrao.

O trabalhador que nao for sindicalizado e n&o
dispuser de um setor juridico equipado e eficiente em
seu sindicato pode ser duramente prejudicado durante
sua jornada ao longo dos anos até nos acertos
rescisorios em caso de demissoes.

Sem sindicato organizado e combativo, os
trabalhadores tendem a perder todos os direitos
conquistados ao longo dos anos, pois as propostas do
governo que seguira o Pais adiante anunciou mais
cortes de direitos trabalhistas e condigdes inumanas
para qualquer operario chegar a aposentadoria.

O momento do Pais é de termos consciéncia, de
investirmos em nossas organizacgdes de luta, para
resistirmos a todas as tentativas de prejudicar direitos
celetistas, previdenciarios e de convengdes coletivas,
além de zelarmos pelos avangos sociais que
alcancamos desde a Constituicdo de 1988, redigida
por um Congresso Costituinte e por intensa
mobilizac&o e participagao da sociedade.

Nossa luta é nossa unidade, para defender todos
0s nossos direitos!

SEM 0 SEU SINDICATO

NAO HA DIREITOS!



