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Recehimento do 14° e 13° ¢ conquista dos
trabalhadores unidos e mobilizados

Os trabalhadores receberam na uGltima
semana o seu direito relativo ao 14°
salario, conquista alcangada atraves
do Sindicato Metabase Carajas em toda a
extensdo da Vale. Diga-se ainda que isto
representa apenas a metade da nossa grande
conquista, de receber 15 salarios por ano.

O presidente do Metabase Carajas
Raimundo MNonato (Macarrdo), lembra
“nunca sera demais ressaltar que receber dois
salarios a mais por ano, alem dos 12 mensais e
13° salario, & resultado da unidade e da luta dos
trabalhadores através da organizagio e
capacidade de mobilizacdo do Sindicato”.
Afirmamos isto sobretudo para os trabalhadores
mais novos de empresa, para que tenham
consciéncia de que este direito ndo veio "de mao
beijada”, de iniciativa dos patrdes. Os dois salarios
a mais vieram do sacrificio de todos 0s companhe-
iros, de negociagdes arduas do sindicato, de um
grandioso movimento e paralisagao dos
trabalhadores, até que a empresa cedesse a
pressao e conquistassemos nosso direito. Em

que &

Macarrdo: “"Mobilizagao mantém a categoria fortalecida!™

outro momento vitorioso da mobilizagdo do
Sindicato, conseguimos estender este direito
também aos trabalhadores do Nicleo Carajas,
fazendo com que todos fossem beneficiados.

O METABASE CARAJAS, em negociagbes
recentes conseguiu também que este direito dos
15 salarios fosse pago aos trabalhadores da
Salobo Metais, que passaram a se beneficiar da
mesma conquista.

Comunidade também colhe 08 IIII‘IIIS I|II ﬂl:lll'ﬂ[l le horas in itinere

Qs resultados da mobilizagao
& nossa conquista historica do §
acordo de horas in itinere
continuam trazendo os benefici-
os previstos nas negociacoes
entre o Metabase Carajas e a
Vale, com investimentos em g3
projetos sociais. ¥

Um dos exemplos mais B
importantes e destacados no
Relatorio de Sustenta 2011 da
Vale foi o bem sucedido Projeto Escola Modelo, que
realiza atlividades que contribuem para o desenvolvi-
mento educacional e profissional de adolescentes no
Para. Os alunos estudam o conteudo pedagogico
previsto e tém a grade curricular ampliada com a
inclusdo de curso técnico profissionalizante.

Recebem bolsa de estudos,
uniforme e material didatico,
além da cobertura das despesas
com alimentacdo e transporie.
Em 2011, 160 alunos de
Parauapebas, Canad dos
R | Carajas e Qurilandia do Norte, no
i Para, foram atendidos pela
'{ Escola Modelo. O ndmero
=, dobrou no comego deste ano.

Desta forma a preoccupacio
gue nos movimentou em defesa dos direitos dos
rabalhadores consegue também os objetivos de
atender socialmente a populag@o de Parauapebas e
regido, permitindo a formagao escolar e profissional
técnica de jovens, permitinde que trabalhem em
unidades da Vale & em outras atividades econdmicas.



Vale projeta mais que dobrar
a producao em Carajas

Capacidade de extracdo Carajs vai para o patamar de 230 milhies de toneladas

93 minaem Carajas
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trecho acima foi retirado

desta reportagem abaixo,

reproduzida do jornal "Folha de
Sao Paulo”, sobre a licenga obtida pela Vale
para o projeto da segunda mina de Carajas,

localizada na Serra Norte.
Esta licenga vinha sendo batalhada ha oito

anos pela Vale e mostra claramente a
expectativa da mineradora nao s0 em produzir
mais como também esta certa de colocar toda
a sua produgdo no mercado mundial. Além do
grande volume de producdo previsto, um

outro fator
destaca este projeto de Carajas, a nova mina
tera um teor elevado de minério de ferro
(67% ), superando o dos principais
competidores.

A nova mina implicara em novos
investimentos importantes da empresa. De RS
40 bilhdes programados, R$16,5 bilhdes vao
para a mina e a usina de processamento de
minério e outros R$ 23,5 bilhdes para duplicar
a ferrovia de Carajas ao porto de Ponta da
Madeira, no Maranhdo, para escoar o minério.

Trahalhadores serao fundamentais nesta explosao produtiva

Boa hora para nos atender pelo pagamento da Participacio nos Lucros e Resultados (PLR)

MNas informacdes passadas aos jornais do Pais
a Vale declarou sua expectativa: "Nao havera no
mundo minerio com melhor gualidade & com custo
mais baixo e mais competitivo. Nao havera dificul-
dade para o colocar no mercado.”

A expectativa & exportagao maci¢ca e de uma
margem de lucros espetacular para a empresa e,
como sempre, para os acionistas. Os trabalhado-
res, que tém razdo de sobra com a parte da frase
acima que ressalta o "custo mais baixo e competiti-
vo" sabem da pressao que sofrem para atingir e
superar as metas de producao.

Exatamente poristo que 0 Metabase Carajas e

05 sindicatos unificados em negociagdes com a
Vale pressionam para gque a empresa mude ©
modelo de pagamento da PR (de 6 salarios) para
uma PLR (de 8% do seu lucro liquido). Reivindica-
mos que esta PLR seja paga em 4% do lucro
liquido divididos em partes iguais para todos os
trabalhadores e mais 4% em partes proporcionais
ao salario de cada companheiro. A Vale demora
em nos dar uma resposta concreta sobre a reivin-
dicacado. Esperamos que isto ocorra © mais rapido
possivel, para termos que decidir quase na vespe-
ra do pagamento do direito, como a empresa tenta
provocar,
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