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CATEGORIA DECIDIRA SOBRE PROPOSTA

PARA 0 ACORDO DE TRABALHO ESI’EGII’IG(I

m reunido realizada neste

dia 6 de junho, a comissao

de negociagbes da Vale
atendeu a reivindicagao do Sindicato
para que o Acordo Coletivo de
Trabalho Especifico 2019 dé a todos |
os trabalhadores a tranquilidade
necessaria, diante das dificuldades
enfrentadas pela mineragdo desde o
tragico acontecimento de Brumadinho
(MG), em 25 de janeiro deste ano.

O presidente do Sindicato reivindicou a
empresa para que facamos um Acordo
Especifico com a validade de dois anos,
de forma a garantir todos os direitos até
entdo estabelecidos e que representasse
também uma garantia de empregos.

Um dos grandes trunfos do acordo
coletivo nacional de 2018 e também em
compromisso assumido pela Vale, em
reunido com o METABASE CARAJAS no
Tribunal Superior do Trabalho (TST),
garantiu o direito ao “Prémio

Assiduidade”, que substituiu as horas in
itinere, validando este direito por dois
anos, renovaveis por outros dois anos. O
direito garantido por 4 anos superou a
severa ameaca que sofremos de perdé-lo

pela reforma trabalhista, implementada
pelo Governo Temer,em 11/nov/2017.

Caso nao tivéssemos garantido este
direito, que passou a ser pago antecipada-
mente pelo acumulado de seis meses,
em janeiro e julho de cada ano, estaria-
mos hoje em verdadeiro estado de guerra
para manté-lo.

Na reunido, a Vale apresentou sua
contraproposta, que sera votada pelos
trabalhadores nas assembleias que
realizaremos na proxima semana.

TRABALHADORES EM CARAJAS,

SERRA LESTE E MANGANES
Dia 12 de junho

quarta-feira— 16 horas
Docenorte Esporte Clube (DEC)

TRABALHADORES NO S11D
Dia 13 de junho
quinta-feira — 8 horas
Canaa Esporte Clube
TRABAHADORES NO SOSSEGO
as 16 horas

Canaa Esporte Clube

TRABALHADORES
NO SALOBO METAIS

Dia 14 de junho

sexta-feira — 16 horas

Docenorte Esporte Clube
(DEC)
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Direito ameacado, garantido no Acordo e no Tribunal

as negociagcdes do Acordo
Coletivo Especifico temos a
responsabilidade de exigir da
Vale um clima de tranquilidade para que
os trabalhadores continuem a exercer

suas atividades.
Ao mesmo tempo em que
apresentamos reclamagdes sobre

melhorias urgentes e necessarias em
direitos como um transporte seguro,
eficiente e em horarios menos
sacrificantes, melhoria na alimentacéao
servida e qualificar mais o atendimento no
TFD, cobramos da empresa assegurar os
postos de trabalho e manutencgao de todos
os direitos estabelecidos nos acordos
anteriores.

Os trabalhadores passaram a viver
um clima de terrorismo e de aflicdo apds a
tragédia da barragem rompida e acgdes
que vém bloqueando as contas da Vale,
trazendo toda a inseguranca de ataques
feitos contra a empresa nos meios de
comunicacao. Trabalhadores e todos os
nossos familiares sao afetados com uma
perspectiva sombria.

Afirmamos a todos os trabalhadores
que nossa PLR seria paga rigorosamente
no inicio do ano, mesmo com todo o clima
de desconfianca diante de uma conjuntura
adversa. O mesmo aconteceu em relagao
ao direito ao pagamento das horas in

itinere, cortado de tantas categorias pelo
facdo afiado da reforma trabalhista. As
acdes do Sindicato chegaram a
negociacdo no Tribunal Superior do
Trabalho (TST), melhorando ainda mais o
valor pago a todos os companheiros pelo
sacrificante trajeto dentro dos énibus.

Agora, no Acordo Especifico, nos
preocupamos em manter todos os
direitos, como  TFD, Reembolso
creche/maternal, Auxilio baba, Jornada
semanal reduzida (menor que 44h
semanais), Transporte ferroviario,
Passagem Falecimento, Refeicbes e
Lanches (alimentacdo gratuita),
Desmobilizagdo, Cartdo Vale Refeicao,
Transporte Gratuito, Uniforme, Adicional
Noturno (65%), todos necessarios para
que tenhamos asseguradas as condigdes
de mantermos todo o empenho em nosso
trabalho.

Agimos com responsabilidade, para
garantirempregos e todos os direitos.

Devemos, no entanto, lembrar aos
trabalhadores para a importancia de
fortalecermos a estrutura do sindicato,
para que nossa luta seja sempre vitoriosa
e assegurar direitos que s&o atacados
pelas reformas em curso.

Somente com nossa organizagao e
mobilizagcdo poderemos garantir nossas
conquistas.



