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VALE FALA EM “PROPOSTA FINAL”

COM RERJUSTE DE 8,5% NOS SALARIOS

A Vale reuniu todos os Sindicatos que
representam os trabalhadores na empresa
em todos os estados para apresentar o
que chamou de "Proposta Final” no
processo de negociacao do Acordo
Coletivo de Trabalho.

Apesar da grande expectativa gerada
na categoria em razao da variagao

positiva nos precos internacionais do
minério de ferro registrada nos ultimos
dias, oscilando proximo de US$ 80 a
tonelada, a Vale se baseou apenas no
percentual acumulado do INPC (IBGE)
dos ultimos 12 meses, que ficou em 8,5%

A proposta da Vale para acordo
coletivo & a seguinte:

» Reajuste 8,5% dos salarios a partir do més de assinatura do acordo

coletivo;

e Reajuste do valor do Cartdo Alimentacdo de R$ 620,00 para R$ 700,00;
e Concessao de um 13° Cartao Alimentacao de R$ 700,00;
e Concessdo de um abono de R$ 1.000,00 inserido no Cartao

Alimentacao.

» Reajuste de todos os beneficios em 8,5%;

e Acordo com validade de um ano;

ASSEMBLEIA GERAL

Convocamos todos os trabalhadores na base de representacao do
METABASE CARAJAS, para assembleias em que a categoria se
posicionara sobre contraproposta da Vale para Acordo Coletivo.

Confira o dia e local da assembleia de sua base de trabalho.

9 horas — S11D

Clube do Sossego - Rua Weyne Cavalvante, s/n
Canaa dos Carajas

16 horas — Ferrosos
Clube do DEC - Rua Guama, n® 30

8 horas — Minas do Sossego

Clube do Sossego - Rua Weyne Cavalvante, s/n
Canaa dos Carajas

16 horas - Mina do Salobo
Clube do DEC - Rua Guama, n® 30



Além de garantir todas as
conquistas dos acordos
anteriores, os trabalhadores
exigiram da empresa que
reparasse as perdas salariais para
a inflagdo acumulada e tivesse
sua atencio para uma necessaria
melhoria no valor do Cartao
Alimentacao. Afirmamos a
empresa que nao seria possivel
levar qualquer proposta para
apreciacao dos trabalhadores em
assembleia sem garantir uma
recuperacao dos salarios e
lembramos o arrocho aplicado nos
salarios em 2015, quando nao foi
aplicada a inflagdo acumulada no
periodo e concedido o “abono” de
R$ 7.100,00.

A Vale, no entanto, se limitou
em propor o reajuste salarial a
inflacao integral dos ultimos 12
meses, registrada em 8,5% pela
Fundacao IBGE. Evoluiu o valor do
Cartao Alimentacao para R$ 700,00, com um
acréscimo de R$ 80,00 no valor atual de R$
620,00,

A empresa, no entanto, continua com uma
atitude que agride os trabalhadores, quando faz
uma pressao psicolégica em sua afirmacao de
“Proposta Final” e de que os atuais direitos
estariam garantidos ate o dia 30 de novembro.

Em todas as rodadas de negociagao, o
METABASE CARAJAS e demais sindicatos
recusaram na mesa qualquer proposta que nao
reparasse as perdas do salario para inflacao.
Afirmamos que so levariamos qualquer
proposta, em caso de impasse ou em caso de
proposta que a categoria deveria se posicionar.

Estamos convocando a Assembleia por
termos uma proposta com o indice pleno de

VALE FAZ PRESSAO FALANDO EM
PROPOSTA FINAL PARA AGORDO
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inflacdo, mas também por causa das condi¢des
em que a empresa a colocou. Devemos, no
entanto, alertar os trabalhadores para
discutirem com os companheiros o que esta
proposta representa, para que possamos tomar
uma posi¢do consciente.

Nao podemos, de forma nenhuma, nos
posicionar sob pressao de quem quer que
esteja a servigo de uma intengao da empresa
de convencimento. Os trabalhadores séo livres
para se posicionarem, de acordo com sua
consciéncia e responsabilidade.

N

Comparegam todos a assembleia.
Da nossa unidade, construimos os
direitos da categoria.

Telas de apresentagdes de proposta da Vale fazem pressdo com indicagio de proposta final e direitos garantidos até 30 de novembro
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