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ACORDO COLETIVO GARANTE 0S5 DIREITOS
GANHO REAL EM TEMPO DE GOLPE NA CLT

ganhoreal e garantido o INPC nos demais beneficios econémicos,
resultado do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2017/2018
aprovado pelos trabalhadores da Vale em nossa base e nas assembleias
realizadas em todo o Pais.
Mais importante ainda, diante de uma inflagéo baixa de apenas 1,83% em
12 meses, o Acordo garantiu as conquistas dos acordos anteriores, driblando
uma conjuntura econémica adversa no Pais e principalmente o golpismo nos
direitos trabalhistas antes consolidados na CLT. A reforma trabalhista
assombrou todo o processo de negociagdes e continuamos ainda ameagados
por novo golpe contra a Previdéncia Social, que, se confirmado, eliminara a
aposentadoria da grossa maioria dos trabalhadores.
Neste informativo, apresentamos os impactos do Acordo Coletivo e ainda
descrevemos os beneficios garantidos dos acordos anteriores.
Confira! Paginas 3e 4

SEM SINDICATO NAO TEM

MOBILIZACAO

Trahalhador sozinho nao tem

DIREITO COLETIVO

N 0ssos salarios e o cartdo alimentagdo foram reajustados com



RESPONDEMOS A0S GOLPES NA GLT

GARANTINDO NOSSAS CONQUISTAS

s trabalhadores da Vale em todo o Pais

aprovaram a contraproposta da

empresa para assinatura do Acordo
Coletivo de Trabalho 2017/2018. Em nossa base
de representagao e dos demais sindicatos que
representam a categoria, os trabalhadores
compareceram em massa nas assembleias e
tomaram conhecimento da minuta com a
contraproposta patronal, discutida em mais de dois
meses nas negociagdes coletivas com os
sindicatos.

Nosso Acordo Coletivo foi discutido num dos
momentos histéricos mais te-nebrosos para os
trabalhadores, diante de um verdadeiro desmanche
dos direitos trabalhistas conquistados na
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), com
varias empresas se aproveitando para retornar a
condi¢des de trabalho de dezenas de anos atras e
até mesmo a defesa do Governo Federal para
afrouxar a fiscalizagcéo de escravidao no trabalho, o
que mereceu uma repercussao vergonhosa sobre
o Brasil em todo o mundo.

Precisamos superar grandes dificuldades nas
mesas de negociagdes diante de uma total

inseguranca juridica provocada pelo governo sobre
a legislacao trabalhista e uma estratégia para
desmobilizar os movimentos de defesa dos direitos
dos trabalhadores, através da liquidagcédo dos
Sindicatos, aniquilando a sua sustentacéo
financeira para néo investir nas lutas.

‘“ACORDO COM FORCADE LEI”

As negociagcbes com a Vale foram travadas sob
a condicao de preservar as conquistas alcangadas
nos acordos anteriores e buscar um reajuste que
trouxesse ganho real nos salarios, no cartao
alimentagao e demais beneficios econémicos.

A seguir, repassamos 0s principais pontos do
Acordo Coletivo 2017/2018.



PRINGIPAIS DIREITOS DO AGORDO GOLETIVO

REAJUSTE SALARIAL - Os
salarios foram reajustados em
2,5% em 1° de novembro, superan-
do o INPC anual de 1,83%,
representando ganho real de
0,66%;

CARTAO ALIMENTAGCAO -
Também o “Cartédo Alimentagao” foi
reajustado em 2,5% a partirde 1°de
novembro/2017, elevando o seu
valorparaR$ 717,50;

CREDITO EXTRA NO CARTAO
ALIMENTACAO - Ficou garantido o
crédito extra de R$ 717,50 a todos
os trabalhadores até dez dias apo6s
aassinaturadoACT;

INDENIZAGAO
COMPENSATORIA - Os trabalha-
dores receberéao até 10 dias apos
assinatura do ACT “Indenizagao
Compensatoria” de R$ 1.200,00
pela descontinuidade dos procedi-
mentos de implantodontia e
ortodontia. Estes procedimentos
foram garantidos para quem ja
iniciou o tratamento até o dia 30 de
novembro/2017. Trabalhadores em
gozo de auxilio doenga comum ou
acidentario e ou de licenga materni-
dade receberao o direito quando
retornarem ao trabalho;

PISO SALARIAL — O menor salario
quando o trabalhador ingressa na
empresa passa a ser de R$
1.542,99, a partir de 1° de novem-
bro/2017;

ADICIONAL NOTURNO -
Trabalhadores em atividade das 22
horas as 5 horas do dia seguinte
tém direito ao adicional de 65%,
composto de 20% (Art.73da CLT) e
45% referente a 7 minutos e 30
segundos para cada hora trabalha-
da. A jornada fixa deve ser de, no
maximo, 42h30 e, para escala de
revezamento, o que esta estabele-
cido em lei ou acordos coletivos;

LICENGA A MAE DE FILHO
ADOTIVO - Tem direito a licenca
maternidade de 120 dias a
trabalhadora que adotar ou obtiver
a guarda judicial de crianga até oito
anos.

PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAS -

50% para as duas primeiras
horas;

110% a partir da terceira hora
extra;

120% horas extras em dia de
repouso semanal, feriado ou dia
que ndo sejaonormal;

120% trabalhadas em sabados,
domingos, dia de repouso remune-
rado, feriado ou dia de folga;

OBS. Trabalhadores escalados
para hora extra em horas né&o
contiguas (continuada) ao seu
horario de trabalho tém direito em
receber trés horas extras ;

SEGURO DE VIDA —AVale pagara
integralmente o valor do prémio;

FERIAS E EMPRESTIMO - As
férias podem ser parcelas em até
trés periodos (um de, no minimo, 14
dias e outros dois de, no minimo,
cinco dias). Caso venda 10 dias, s6
pode haver o parcelamento de duas
vezes. Concedera empréstimos de
40% para salario base de R$
5.413,04 e de 20% para salarios
acima deste valor. A quitagéo pode
ser em uma unica ou em nove
(nove) parcelas;

AUXILIO FUNERAL - Valor de R$
3.795,50 por trabalhador e depen-
dente;

ALEITAMENTO MATERNO -
Durante seis meses. Mae deve
optar por dois periodos diarios de
30 minutos; uma hora antes de
iniciar ou do término do trabalho;
uma hora de acréscimo no intervalo
para refeigcéo;

REEMBOLSO EDUCACIONAL -
Reembolso de 90% nos cursos de
nivel médio; de 85% para salarios
base até R$ 3.332,86 nos cursos de
graduagao superior relacionados
com a area de atuagao na empresa.
O beneficio é concedido para quem
tem, pelo menos, trés anos de
trabalho na empresa. Reembolsa
também integralmente os custos de
cursos supletivos de ensino
fundamental e médio.

ADIANTAMENTO AUXILIO-
DOENCA — Sera adiantado benefi-
cio de “auxilio doengca” através
Valia, para ressarcimento no
primeiro pagamento do beneficio
pelo INSS

TURNO DE REVEZAMENTO DE 6
HORAS - A Vale pagara em dobro
ou compensara com folga a jornada
trabalhada em feriado para
trabalhadores em escala de turnos
ininterruptos de revezamento de 6
horas diarias de trabalho. A carga
horaria sera de 36 horas semanais.
Acompensacéo inter semanal deve
acontecer no prazo de 30 dias.

SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA
NO TRABALHO - A Vale compro-
mete-se a rigorosa fiscalizagéo
sobre o uso adequado de EPIs,
campanhas conscientizadoras,
garantir realizagdo periddico de
exames de prevencao/deteccao
precoce de cancer de mama para
trabalhadores acima de 35 anos,
cancer de prostata para homens
acima de 45 anos, doencas obstru-
tivas coronarias para trabalhadores
acima de 40 anos. Se compromete
em comunicar aos sindicatos
dimensionamento de CIPAs, enviar
copias de atas de reunidbes em 10
dias e de eventuais acidentes em
dois dias, comunicar termino de
mandatos de CIPAS com antece-
déncia em 90 dias, remessa de
cépias de Comunicacdo de
Acidentes de Trabalho (CAT) em
dois dias uteis, fornecer copias do
PPRA, PCMSO, PGR, PAM e PCE,
com atualizagdes no prazo de 30
dias apés atualizacdo. Garante o
acesso dos sindicatos, acompa-
nhados por profissionais da empre-
sa, duas vezes semestralmente
para verificacdo de condi¢cbes de
trabalho. Garante ao trabalhador o
“direito de recusa” de executar
atividade por motivo de existéncia
de risco grave e iminente. Se
compromete também em fornecer
todos os dados necessarios para
elaboracdao do Perfil
Profissiografico Previdenciario
(PPP).

Veja no verso os heneficios mantidos no Plano de Saiide...



DIREITOS CONQUISTADOS EM AGORDOS ANTERIORES
SAQ PRESERUADOS GONTRA AMEAGAS GOLPISTAS

ontrariando a intenc&o dos patrdes para

cortar direitos dos trabalhadores, diminuir

os custos de producao e aumentar seus
lucros, a unidade unidade dos sindicatos na mesa
de negociag¢des impediu que os rescaldos da

reforma trabalhista golpista contaminassem o
resultado de nosso Acordo Coletivo de Trabalho.

Abaixo, sintetizamos em uma tabela todos os
beneficios socio-econdmicos ja conquistados e
preservados pela categoria, mantendo o custo
para a empresa, sobretudo nos procedimentos de
saude e educacéo.

Confira a tabela e usufrua dos direitos que lhe
dao uma condicéo social de vida diferenciada.



