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Gerencias ta Vale assumem com o Sindicato
compromisso e solucao contra acidentes

acidente com o pneu no N5 causou uma A empresa procurou tomar imediatamente as
grande e grave preocupacédo de todos providéncias para corrigir a situagao de risco e
dentro da empresa, dos trabalhadores e manteve contato com o Sindicato logo apds a denun-
das gerencias encarregadas pelas areas, fato cia do boletim. Ficou acertado também o compromis-
relatado no ultimo boletim FERRUGINHO. so com o sindicato de reunir em breve para apresentar
Em reunido na quinta-feira, 21 de novembro, entre o Plano de Gestao de Riscos da empresa, com as
gerentes das areas de manutencéao, de seguranca acdes a serem realizadas e o que ja foi realizado para
ocupacional e de relagdes trabalhistas da Vale e a melhoria das condi¢des de trabalho e seguranga
direcdo do Metabase Carajas ficaram acertadas ocupacional no Complexo de Carajas.
medidas imediatas para adequar instalagbes operaci- Ao mesmo tempo em que verificamos 0 empenho
onais de forma a garantir maior seguranca aos das geréncias da empresa em dar solucao a estes
trabalhadores. problemas, devemos cumprimentar os trabalhadores
A Vale assumiu os seguintes compromissos: que comunicaram imediatamente ao Sindicato a

« A manutencédo de pneus e corretiva de caminhdes ocorréncia deste acidente, como nos demais aconte-
eletrodiesel e 400ton saira da Oficina de N5 e ira cidos em nossos ambientes de trabalho. Esta postura
para a antiga oficina da U&M localizada na pilha de dos trabalhadores condiz com as preocupacgdes

estéril Norte ; manifestadas pela empresa com a questdo de
« Ainda como medida preventiva sera ampliado o segurancga e saude no trabalho e, sobretudo, com a

anteparo que divide a Oficina de N5 e o vida e integridade dos companheiros. Acusar

Transportinho e condi¢des perigosas e lutar pela sua corregéo deve

« A nova oficina de manutencgao de pneus tera como ser entendido como uma atitude de parceria e
melhoria no processo de inflar/desinflar tera area  solidaria, demonstrando ndo se preocupar apenas
exclusiva e isolada. conosco, mas com o proximo que pode estar sujeito

aos riscos.

r.” Cumprimentamos o empenho de todos,

empresa e trabalhadores em reparar estas

4 dos e compreendldos guando apontamos
algo para ser corrigido.

Viver e trabalhar em segurancal



Sindicato cohra pagamento extra a Vale

Lucro de R$ 7,9 bilhoes no terceiro bimestre
pode gerar adicional aos trabalhadores

Como informamos no ultimo boletim

FERRUGINHO, o Sindicato ja abriu as H.-\

negociagdes com a diregéo da Vale, visandges .

pagamento aos trabalhadores pela
Participacédo nos Resultados (PR- 2013).

Pelo acordo coletivo, o pagamento da ¥ . y

PR acontecera em margo de 2014, quando p
esperamos que a empresa reconhega o
eropenho dos trabalhadores e faga um

pagamento justo a todos os companheiros.
Ao mesmo tempo, solicitamos a

direcéo da empresa que faga um pagamen-
to extra aos trabalhadores, levando em
consideracao a alta lucratividade de R$
7,949 bilhdes alcangada no terceiro trimestre
deste ano, que demonstra uma franca recupera-
¢ao nos negocios da empresa, além de empe-

nho para contencéo de custos internos.
O presidente do METABASE CARAJAS,

Raimundo Nonato "Macarrao", ja assinou oficio
em que solicita este pagamento extra a empre-
sa, aguardando pronunciamento da diregao da
Vale.

Participagcao nos Lucros e Resultados

Fizemos a direc&do da Vale algumas reivin-
dicacdes importantes e que fazem justica aos
trabalhadores:

1- Anistia da antecipacédo de um salario
de PLR, ndo descontando dos trabalhadores;

2- Retirar o teto de seis salarios como
maximo para recebimento do direito;

3- Estabelecer um percentual do lucro
liquido para estabelecer o pagamento;

4- Garantir que do valor total a ser

I!..

o

distribuido, a metade seja rateadoa em valores
iguais para todos os trabalhadores e a outra
metade a ser distribuida seja paga em partes
proporcionais ao salarios. Isto permite que néo
haja mais diferengcas gigantescas a serem
recebidas pelos trabalhadores, fazendo mais
justica ao esforco de todos na construcéo do

bolo que representa o lucro;
Muitas destas propostas vinham sendo

discutidas por todos os sindicatos ao longo dos
ultimos anos e até entdo ndo conseguimos
sucesso junto a diregcédo da Vale. Agora, diante
dos lucros extraordinarios da empresa,
justamente quando tantos vinham falando
apenas em crise, fica demonstrada a
participacdo fundamental dos trabalhadores
para alavancar os lucros e resultados, fazendo

jus a um melhor tratamento e reconhecimento.
Aguardamos que a Vale programe rapida-

mente uma reunido com a representacao
sindical para apresentar uma resposta muito
esperada pelos trabalhadores.

PLR JUSTA! NAO HA LUCRO SEM PARTICIPAGAD!



