FILIADO A

Grupo RENOVAGAO ===

VALE FAZ PROPOSTA DE INCORPORAR
ADICIONAL DE TURNO NOS SALARIOS

Vale apresentou na reunido desta

terca-feira, 29, com o Sindicato uma

modificacdo em sua proposta para a
celebragcao do Acordo Coletivo de Trabalho
Especifico.

Com a profunda rejeigéo sobre a intengéo
inicial da empresa de pagamento de apenas
70% das horas in itinere, usando a receita
golpista da Reforma Trabalhista, além de
eliminar o adicional de turno pago aos
trabalhadores, a empresa alterou sua proposta
que devera ser apresentada para discussao e
decisédo da categoria em assembleias.

A empresa retrocedeu de sua intengao de
mexer nas horas in itinere, preservando o direito
conquistado duramente em decisé&o judicial pelos
trabalhadores e resguardados em sumulas do
Tribunal Regional do Trabalho.

Sobre o adicional de turno, a empresa
propde a sua eliminacéo através da
incorporacao de 10% nos salarios dos
trabalhadores que tém o direito. Alega que os
10% incorporados nos salarios passam a ser
beneficiados pela incidéncia de reflexos sociais,
como FGTS, 13° salario, férias, PLR, INSS e

Convocamos todos os
trabalhadores para
assembleias de 4 a 6 de junho,
em que discutiremos a
proposta da Vale para o
Acordo Especifico e possamos
definir a melhor condigao para
os direitos da categoria.
Compareca!

A decisao é de todos

para todos!

ASSEMBLEIA GERAL

TRABALHADORES NO SALOBO

Dia 4 — Segunda-feira — 16 horas
DEC — Rua Guama, 30 - Nucleo Carajas

TRABALHADORES NA MINA FERRO, MANGANES E SERRA LESTE

Dia 5 — Terga-feira — 16 horas
DEC — Rua Guama, 30 - Nucleo Carajas

TRABALHADORES NA MINA DO SOSSEGO

Dia 6 — Quarta-feira — 16 horas
Av. Weyne Cavalcante — Canaé dos Carajas
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outros, que traria um ganho maior do que aquele
onde os encargos incidem apenas sobre o
salario somado ao adicional de turno no
percentual pago hoje.

A empresa esta fazendo uma apresentacao
nos locais de trabalho em que faz comparacéao
de como fica um salario de R$ R$ 2.323, 73 com
o adicional de turno atual e com a incorporagao
de 10%. Calculos sobre o salario com os 10%
demonstram que com a incidéncia dos encargos
(adicional noturno, horas in itinere, 13 salario,
PLR, adicional de turno, horas extras, 1/3 de
férias) tem uma vantagem sobre o modelo
atual. Em 12 meses, no modelo atual este
trabalhador ganharia R$ 58.430,47 e com a
incorporagdo de 10% o ganho chega a R$
58.553,57. A vantagem fica ainda ampliada com
calculos de contribuicdo a valia e nos beneficios
garantidos nos acordos coletivos.

Esta €, sem duvida, uma conquista dos
trabalhadores em atividade na empresa e o
Sindicato mantera luta permanente para a
preservacédo dos empregos, para que todos
continuem usufruindo dos beneficios valorizados
pelo impacto deste acordo regional.




Vale hate mais recordes de lucratividade

SUPERAMOS A CGRISE COM
NOSSA FORGA DE TRABALHO

recente divulga-
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financeiros da Vale no primeiro
semestre motivou por parte da
empresa, dos acionistas e dos
trabalhadores uma justa
comemoracao. Afinal, a
empresa registrou mais um
recorde de produgdo e de
lucratividade, diante de uma
crise acachapante que paralisa
a economia brasileira ha mais

de dois anos.
A producdo de minério de ferro no

primeiro trimestre/2018 (1T18) atingiu 82
milhdes de toneladas (Mt). Esta producéao
ficou abaixo do registrado no primeiro e
quarto trimestres do ano passado, respec-
tivamente, em cerca de 4,2 Mt e 11,4 Mt,
fato, no entanto, explicado pela politica
adotada pela propria vale desaquecer a
producdo de minério de baixo teor e
priorizar a producao “premium”, na busca
de melhores pregos no mercado internaci-
onal. Isto explica a situagao de a empresa
ter superado no 1T18 a lucratividade

registrada tanto no 1T17 quanto no 4T17,

atingindo recorde no volume de vendas.
A Vale vem ao longo dos ultimos anos

reduzindo sua divida, fazendo amortiza-
cOes gigantescas e vendendo ativos,
como a Vale Fertilizantes. A divida bruta
totalizou US$ 20,276 bilhdes em 31 de
margo de 2018, significando uma redugao
de US$ 2,213 bilhdes com relagdo a 31 de
dezembro de 2017 e de US$ 9,294 bilhdes
com relagdo a 31 de marco de 2017. No
ultimo periodo de um ano, a divida da
empresa foi reduzida em cerca de US$ 9
bilhdes (veja grafico acima).

SEM SINDICATO NAO HA LUTA
NAO HA DIREITOS COLETIVOS

SINDIGALIZE-SE!



