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SOLUGAO DE CONFLITOS

Vale propoe aos trahalhadores um “Prémio” para buscar solucéo de conflitos sem a

necessidade de acionar a Justica. 0 Sindicato negociara a solucao para os sindicalizados

tém a oportunidade de uma solugéo de conflitos mais rapida e negociada.
Para estimular esta solugao negociada a Vale esta propondo aos
trabalhadores a concesséo de um “prémio” para todos os trabalhadores abrangidos
por eventual acordo a ser assinado com o METABASE CARAJAS. O Sindicato
negociara eventuais conflitos para os trabalhadores associados diretamente com a
empresa, semimpedir que a via judicial possa também ser buscada.
Pontuamos abaixo esta proposta da empresa e convocamos os trabalhadores para
assembleia, onde a categoria deliberara sobre ela.

Antes de acionar instancia judicial para ac¢des trabalhistas, os trabalhadores )

1- Concessdo de um “Prémio” semestral de R$
300,00 através do cartdo alimentagdo, sendo o
primeiro em julho/2021;

2- Substitui¢do de discussao judicial por acordo direto
entre as partes;

3- Quitagéo da demanda acontece com a celebracéo
de acordo. Em caso de nao acordo, fica mantido o
direito de pleitear a causa na Justica;

4- Ao receber o prémio de R$ 300,00 pelo acordo,
NAO E QUITADO nenhum débito trabalhista;

5- O acordo refere-se apenas a direitos coletivos. Em
caso de acéo individual na Justiga, o trabalhador nao
perde o direito ao “Prémio” de R$ 300,00;

6- AcOes na justica anteriores a 2021 ndo prejudicam
orecebimento do “Prémio”

7- O “Prémio” fica suspenso enquanto tramitar na
Justica acdes que tiverem sido ingressadas em
2021;

8- RTs que atendem cada area informardo aos

‘ ENTENDA A PROPOSTA PARA ACORDO

trabalhadores a existéncia de eventual processo
ajuizado pelo sindicato;

9- As negociagbes com participacdo do Sindicato
poderao ser acompanhadas, inclusive, com media-
¢ao externa;

10- Sera feita a regularizacdo de eventuais casos de
descumprimento dalegislacéo;

11- Nenhum sindicato fica obrigado a negociacéo
direta, s6 passando a existir quando o sindicato
manifestar formalmente seu interesse;

12- O acordo sera assinado apenas com a aprovagao
de, no minimo, 2/3 dos trabalhadores presentes na
assembleia, garantindo o prémio para todos;

13- O Sindicato negociara a resolucdo de conflitos
exclusivamente para trabalhadores sindicalizados;
14-O “Prémio” passa a incorporar a “carteira” de
beneficios dos trabalhadores, devendo ser confirma-
do nos Acordos Coletivos, sendo que o Sindicato
pode pedir, a qualguer momento, o fim deste acordo.

ASSEMBLEIA GERAL

s assembleias serao realizadas nos
mesmos moldes das ultimas realizadas
em todas as areas da empresa,
cumprindo rigorosamente todas as medidas e

protocolos de proteg¢ao contra a Convid.

Participe da decisdo pela garantia de todos os
nossos direitos. Confira as datas e horarios das
assembleias em cada localidade.

CARAJAS, MANGANES, SERRA LESTE-
3/JUNHO — Quinta-feira - 14H
$11D - 7/ JUNHO - Segunda-feira - 8H30

SOSSEGO - 7/JUNHO - Segunda-feira - 14H

SALOBO - 8/JUNHO — Terca-feira - 14H




