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"GHEFE" FAZ ASSEDIO MORAL
E PRATICA ANTISSINDIGAL

a ultima quarta-feira, 3 de julho, a diregéo
do METABASE CARAJAS participou de
reunido tensa com RTs da Vale.

Apesar de discutirmos e fazer apontamentos de
varias questdes que precisam de medidas corretivas
no ambiente e condi¢gbes de trabalho, a denuncia de
assédio moral trouxe grave preocupacéo.

Diretor do Sindicato, sério e responsavel, relatou
quase em "estado de choque" o assédio moral que
vinha sofrendo ha mais de dois anos por um supervi-
sor pelo qual sempre manifestou respeito e estima.
As agressodes por palavras, na frente dos companhei-
ros, chegaram a tal ponto que foi informado pelo
supervisor: "preciso da sua vaga para contratar uma
mulher!"

O Sindicato foi orientado a documentar o assédio
praticado e oficializar a empresa, para que medidas
reparadoras sejam tomadas e possa ser resgatado o
ambiente de trabalho sadio, com principios de respei-
to e responsabilidade.

PONTOS DISCUTIDOS

NO FORUM COM A EMPRESA

Por incrivel que parega, as principais reclamacoes
relatadas na reuniao dizem respeito a condi¢cbes
basicas e essenciais ndo disponibilizadas pela
empresa. Uma das maiores reclamacdes é relacao a
agua potavel nas minas. Diretores transmitem as
reclamacgdes dos trabalhadores, que estdo tomando
agua de bica, a mesma que utilizada por caminhdes
para molhar as vias e baixar a poeira. Alguns compa-
nheiros ja apresentam problemas de rins, por causa
da agua "pesada" que ingerem.

Outra questao reclamada por muitos é a falta de
condi¢bes para as mulheres, que passaram a ser
mais contratadas pela empresa, sem oferecer a elas
instalacbes adequadas, a comecar pelos banheiros e
vestiarios. Recentemente tivemos que lembrar que
havia 6nibus sem banheiros para as companheiras do
ADM. Na reuniéo foi relatada uma situacao de
constrangimento de uma trabalhadora operadora, que
passou mal, ndo tinha banheiro proximo e nio tinha

roupa para se
trocar.

Situacao
absurda!

As andori-
nhas continu-
am sendo um 4
problema que &=
0s préprios
RTs da
empresa
informam nao
encontrar

solugéo.
Além de
sujarem
caixas
d'agua, as
fezes dos
passaros que
chegam em
grande .
quantidade S e
deixa um '
cheiro
insuportavel
e sufocante
nas oficinas
centralizadas,
deixando o trabalho ainda mais sofrido e insalubre.

Outra reclamacgao importante, o pessoal da manu-
tencdo sofre com o grande atraso para jantarem,
quase sempre por volta das 24 horas, com a comida
mais escassa e fria. Solicitam que o horario do jantar
sejam adiantado de 21 para as 20 horas.

As reunides do Forum Permanente de Discussoes
acontecem regularmente a cada trés meses, para
solucao de problemas imediatos nos ambientes de
trabalho, sendo que as questdes de reajustes salaria-
is e de beneficios e demais reivindicagdes coletivas
serao tratadas nas negociag¢des do Acordo Coletivo
de Trabalho, antes da data-base de 1 °© de novembro.




