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PLANO DE CONTINGENCIA DA VALE PARA A
MINA DO SOSSEGO DIANTE DA INTERDIGAO
PROMOVIDA PELO GIWEIINII Do I’AIIA

ontinua se arrastando a interdigao

das minas do Sossego e de Onca

Puma, que impacta diretamente
centenas de trabalhadores diretores e
indiretos, repercutindo seriamente no
comercio de toda a regido e na
arrecadacao dos préprios municipios com a
paralisagdo da atividade na mineragao.

Temos nos esfor¢gado para buscar uma
acao objetiva dos poderes destes
municipios em fazer ver ao Governo do
Par4, as instancias judiciais, o caos social
que ja se manifesta. Ninguém assume
compromissos financeiros diante da
inseguranca que a interdicdo das minas
despeja sobre 0s negocios em toda a
regido, com receio de desemprego em
massa.

Com a morosidade de solugdes e o poder
publico do Estado do Para refratario ao
entendimento, a Vale ja indicou ao
METABASE CARAJAS querer uma
reunido com a entidade para apresentar um
“Plano de Contingéncia” a ser proposto
pela empresa até que tenhamos uma
solucédo sobre a tragica interdicdo da mina
do Sossego.

Da mesma forma que fez em relacéo a
mina de Onga Puma, a empresa convocou
o METABASE CARAJAS, que representa
os trabalhadores no Sossego, para
discutirmos as medidas a serem adotadas,
sendo que temos a posicao firme de
defender os empregos de todos os
companheiros. O presidente do

METABASE, Raimundo Nonato Macarréo,
lembra que “ja enfrentamos condicéo
parecida ha alguns anos em relagao aos
trabalhadores, quando tivemos uma
assembleia tensa em Curionépolis e
esperamos que o poder publico, a Vale, a
Justica tenham sensibilidade e
responsabilidade social para proteger esta
vasta regido de sua principal atividade
produtiva e de sustentabilidade”.

Esperamos que o Plano de Contingéncia
da Vale comece pela garantia dos
empregos e direitos, lembrando que sao
trabalhadores com histérico de empenho
para cumprir suas responsabilidades e
metas de producdo da empresa. Logo apos
a reuniao, informaremos todos os detalhes
aos trabalhadores.




