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PLR 2025 NA SALOBO METAIS

DIVIDIRE SINIII(HITO IIEIEITA PIlElllIl(l

ivemos nesta tarde a

primeira reuniao entre a

Salobo Metais € o
METABASE CARAJAS para
discutirmos o modelo de
Participagdo nos Lucros e
Resultados para aferir os
resultados operacionais e
financeiros de 2025 para
pagamento do direito dos
trabalhadores em 2026.
Na reunido, a empresa ja veio com
um argumento inaceitavel de que a
separacgao dos negaocios teria feito
o “bolo diminuir”, ja induzindo uma
condicao de PLR menor aos
trabalhadores no Salobo Metais.
A direcdo do METABASE CARAJAS manifestou sua
preocupacao e rejeicao de qualquer modelo que
prejudique o planejamento dos trabalhadores,
financiam seus compromissos financeiros com uma
expectativa de PLR que pode chegar a 7 salarios,
como acontece na Vale ha muitos anos e vem
garantido valores regulares de 5 a 6 salarios,
conforme apuracao dos painéis de metas.
O presidente do Sindicato, Raimundo Nonato
“Macarrao”, cobrou da empresa “a garantia da data-
base em janeiro e o pagamento integral da PLR,
sem aplicagao de qualquer modelo proporcional que
traga prejuizo ao trabalhador”. Argumentou também
que “a empresa tem todos os instrumentos para
aumentar o tamanho do bolo, principalmente diante
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de uma conjuntura em que a mineragéo nao é
atingida pela guerra tarifaria do presidente dos EUA,
Donald Trump e do alto valor da produgao na Salobo
Metais neste momento de maior valorizagcéo de
producgao voltada para fontes alternativas de energia,
com a ampliagdo dos investimentos em carros
elétricos”.

Esperamos que a empresa mantenha o mesmo
modelo de PLR que vem sendo aplicado para os
trabalhadores na Vale, permitindo ndo sé o
desenvolvimento da empresa, mas também aos o
crescimento dos trabalhadores um planejamento
maior para sustentagéo familiar!

“Nao podemos admitir que trabalhadores na Salobo
Metais sejam tratados com diferenca e que tenham
prejuizo em seu modelo de PLR”, afirma Macarréo.
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