ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO 2025/2027

SALOBO METAIS S.A., CNPJ n. 33.931.478/0001-94, com sede na cidade do Rio de Janeiro/RJ, n
Praia de Botafogo, 186, CEP 22250-145, por seus representantes legais ao final assinados, doravant
denominada simplesmente “EMPRESA”; e

o

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRACAO DE FERRO E METAIS BASICOS, DO
OURO E METAIS PRECIOSOS E DE MINERAIS NAO METALICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS,
CURIONOPOLIS, CANAA DOS CARAJAS E ELDORADO DOS CARAJAS (PA), inscrito no CNPJ (MF) sob

o0 n2 05.322.557/0001-62, com sede na Rua Cinco, n2 198, Bairro Cidade Nova, CEP: 68.515-000,
nesta cidade de Parauapebas (PA), neste ato representado pelo seu Diretor Presidente e doravante:
designado apenas SINDICATO.

No dia 16 de abril de 2025, entre a EMPRESA e o SINDICATO restou justo e acertado o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que abrange os trabalhadores, empregados da SALOBO METAIS
S.A,, representados por este SINDICATO referente a data base de 12 de abril de 2025, estabelecendo
em seu conteudo cldusulas que foram devidamente aprovadas em Assembleia Geral dos
empregados da EMPRESA, realizada especialmente para esta finalidade, ficando estabelecidas as
seguintes condicdes:

1. VIGENCIA E DATA-BASE

1.1. As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01/04/20
a 31/03/2027 e a data-base para renovacdo do acordo em 01/04/2027.

2. ABRANGENCIA

@Tedeiros Ahmed e @o lima ferreira.

2.1. O presente Acordo Coletivo de Trabalho é aplicavel exclusivamente aos empregados
EMPRESA que compdem a categoria profissional do SINDICATO na localidade do Salobo cor
abrangéncia territorial em Maraba/PA.

&norim, Cla®lia

2.2. Aos empregados aposentados por invalidez é assegurada, unicamente, a aplicacdo da Clausu
6 (Plano de Saude), do Acordo Coletivo de Trabalho Geral vigente.

3. ADICIONAL NOTURNO

ﬁ Nonato Alves de

3.1. O empregado sujeito a hordrio noturno, assim considerado o que for prestado entre 22h (vin
e duas horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia seguinte, perceberd, sobre o valor da hora norm:
(valor horario do seu saldrio-base), para cada hora de servigo prestado exclusivamente no horar
citado, um adicional noturno nos percentuais abaixo definidos:
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3.1.1. Para empregados admitidos até 31 de marco de 2022 e que trabalham em jornadas
trabalho diarias de 8 (oito) ou mais horas o adicional sera de 65% (sessenta e cinco por cento
composto por:

en

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 45% (quarenta e cinco por cento) para o pagamento dos 7’30” (sete minutos e trint
segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhado
decorrentes da reducdo da hora noturna, prevista no § 1° do artigo 73 da CLT.
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¢) a carga horaria semanal do empregado sujeito a horario noturno nas condi¢des acima
serd de no maximo 42h30min para jornadas fixas, e para as jornadas em turnos de
revezamento deverdo ser observados os limites mdaximos fixados em lei ou em
dispositivos especificos dos acordos coletivos celebrados entre as partes.

3.1.2. Para os empregados que nao se enquadram no item 3.1.1 e para os empregados
admitidos a partir de 01 de abril de 2022 (em qualquer jornada) o adicional noturno sera
de 45% (quarenta e cinco por cento) composto por:

a) 20% (vinte por cento) pelo trabalho noturno a que se refere o artigo 73 da CLT;

b) 25% (vinte e cinco por cento) para o pagamento dos 7'30” (sete minutos e trinta:
segundos) de cada periodo de 60 (sessenta) minutos efetivamente trabalhados
decorrentes da reduc¢ao da hora noturna, prevista no §12 do artigo 73 da CLT.

3.2. Quando parte da jornada normal for realizada no periodo noturno (22h as 5h) e parte no.
periodo diurno (antes das 22h ou depois das 5h), o adicional noturno sera pago exclusivamente no
periodo noturno.

3.3. Nao serdo pagos adicionais noturnos fora dos limites previstos em lei e no presente Acordo
Coletivo.

3.3.1. Quando o empregado cumprir integralmente a jornada noturna e em sequénci
realizar horas extras, fica acordado que, as horas extras realizadas apds o periodo noturn
(de 5h em diante) serdo remuneradas com o percentual legal de adicional noturno.

lingg' ferreira.
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3.4. As condicoes previstas nesta cldusula, por serem mais benéficas para os empregado
substituem integralmente as disposi¢cdes do artigo 73 da CLT, que ndo podem ser pleiteadas d
forma cumulativa. Desta forma, eventual pleito individual ou coletivo em relacdo a aplicacdo
artigo 73, se deferido em qualquer instancia, implicarad na inaplicabilidade das condi¢cées pactuad
nessa clausula.

&ems

4. HORAS EXTRAS

% de Amorim, Claud% M,

4.1. Para empregados admitidos até 31/01/23, o pagamento das horas extras serd feito com
seguintes percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas trabalhadas;

b) 110% (cento e dez por cento) para as horas extras trabalhadas a partir da terceira, e
prorrogacdo da jornada normal de trabalho;

¢) 120% (cento e vinte por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repouso seman
feriado, ou dia que ndo seja de expediente normal do empregado (sdbado, para o pessoal
horario administrativo, ou dia de folga, para o pessoal em rodizio);

ghdo Nonato Alv
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4.2. Para os empregados admitidos a partir de 01/02/2023, o pagamento das horas extras sera fei
com os seguintes percentuais:

a) 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras horas trabalhadas;
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b) 110% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas a partir da terceira em prorrogac¢do da
jornada normal de trabalho;

¢) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dia de repouso semanal, feriado,
ou dia que ndo seja de expediente normal do empregado (sdbado, para o pessoal de horario
administrativo, ou dia de folga, para o pessoal de turno fixo e/ou revezamento);

. This document has been

4.3. Caso seja solicitado o comparecimento do empregado em horario ndo contiguo com seu horério?
normal de trabalho, estando ele em sua residéncia, fica garantido o pagamento de 3 (trés) horas%
extraordindrias, caso a duracdo do trabalho seja inferior a esse numero, respeitando-se 0s?
percentuais definidos nesta clausula.

5. FERIAS

5.1. Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias solicitado via Gestor e/ou 15 dias via empregado,
fica facultado a solicitacdo do empréstimo de férias, nos moldes abaixo:

a) Para os empregados que recebem salario-base mensal de até RS 7.586,90 (sete mil,
guinhentos e oitenta e seis reais e noventa centavos), o empréstimo serd de 40%
(quarenta por cento) do saldrio-base

b) Para os empregados que recebem saldrio-base mensal superior RS 7.586,90 (sete
quinhentos e oitenta e seis reais e noventa centavos), o empréstimo serd de 20% (vi
por cento) do saldrio-base.

3
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5.2. O empréstimo de férias serd pago pela EMPRESA em uma Unica parcela, no contracheq
mensal do més de inicio das férias.

5.3. Quando houver divisdao do periodo de férias, o empréstimo de férias so podera ser requisita
no ultimo periodo.

5.4. O empréstimo de férias podera ser descontado dos empregados, através de débito
contracheque, de duas formas:

%’e Amorim,gilaudia Me%iros Ahmege aldo lim

a) uma unica parcela dentro do prazo de até 09 (nove) meses apds o retorno de férias, on
o empregado escolherd em qual més sera realizado o desconto.

b) ou em 09 (nove) parcelas mensais iguais, a partir do més subsequente ao retorno d
férias.

%undo Nongb Alve

5.4.1. A partir do ano de 2026, a parcela Unica de que trata a letra “a)” acima podera ser pa
em até 12 (doze) meses, e o parcelamento de que trata a alinea “b)” sera feito em 12 (doz
parcelas iguais. O més exato de inicio da vigéncia desta alteracdo serd definido e comunicad
pela Empresa até 31/03/2026.

epoM®a

@onicament

5.5. O parcelamento das férias é uma faculdade reservada ao empregado, de acordo com o s
interesse pessoal, desde que seja requerida a EMPRESA com antecedéncia minima de 30 (trint
dias solicitado via Gestor e 15 dias solicitado via empregado, respeitada as seguintes modalidades

e

i assitid

a) Divisdo das férias em até 3 parcelas, sendo que uma delas ndo pode ser inferior a 14 diz
e as seguintes ndo podem ser inferiores a 5 dias (os periodos precisam somar 30 dia
ou,
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b) Caso opte pelo abono pecunidrio (venda de 10 dias), poderd dividir as férias em 2
parcelas, sendo que uma delas ndo pode ser inferior a 14 dias e a outra ndo pode ser
inferior a 5 dias (os 2 periodos precisam somar 20 dias).

cument has been

5.6. A comunicacdo das férias, prevista no artigo 135 da CLT, serd realizada por escrito, podendo serg

©

utilizados todos os meios eletronicos e telefénicos para tal fim (tais como exemplos SMS ej
WhatsApp), devendo a EMPRESA arquivar as evidéncias da comunicag¢do enviada.

6. PASSAGEM DE TREM

6.1. A EMPRESA disponibilizara aos seus empregados, gratuitamente, mediante solicitacao destes,
passagens de trem ao longo da Estrada de Ferro Carajas — EFC para utilizacdo no periodo de vigéncia
do presente acordo.

digitally signed by {signersNames} . Thi

6.2. As passagens serdo limitadas a 16 (dezesseis) unidades anuais na CLASSE EXECUTIVA ou em3
classe econémica quando estiver esgotado o nimero de vagas na executiva, para utilizagdo nod
periodo de vigéncia do presente acordo.

6.3. Estas passagens sdo intransferiveis e extensivas unicamente, aos dependentes do empregad
cadastrado na EMPRESA para fins de Assisténcia Médica Supletiva — AMS.

L)

6.4. Entende-se por unidade, cada requisicdo de passagem emitida, independentemente do nime
de dependentes que a utilizardo.

Ahmed e alg® lima ferreir

6.5. A emissdo das passagens de trem estard condicionada a disponibilidade de vagas (poltronas) n

©

momento da solicitagao.

7. AUXILIO LANCHE

7.1. A EMPRESA fornecera créditos mensais em cartao eletronico, a titulo de auxilio-lanche, no
valor de:

a) RS 191,88 (cento e noventa e um reais e oitenta e oito centavos) para EMPREGADOS e
turno de revezamento de 8h;

b) RS 179,89 (cento e setenta e nove reais e oitenta e nove centavos) para EMPREGADOS e
turno fixo de 11h.

7.2. O crédito acima previsto sera devido a partir do més de assinatura do presente acordo coletiva.

te p@r Raimund&NonatcAlves de Amorim, Claudia Medeir

7.3. O crédito a que se refere este beneficio sera depositado antecipadamente até o ultimo dia d
més anterior ao més de utilizacdo e sera baseado na quantidade média de dias a serem trabalhados.

anicagien

dp eletr

7.4. Este valor sera depositado apenas para EMPREGADOS em turnos de 8h em revezamento e 11
fixo.

7.5. Caso o EMPREGADO deixe de laborar nestas jornadas, qualquer que seja a razao, as condi¢d
previstas nesta cldusula deixam de ser aplicdveis e ele deixara de fazer jus ao valor de auxilio-lanch
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7.6. Nao havera participagdao do EMPREGADO no custo deste beneficio, cuja finalidade é de auxilio-
lanche.

7.7. Os EMPREGADOS que tenham sido pré-avisados da rescisdo contratual até a data de assinatura
deste instrumento, cujo periodo de aviso prévio tenha sido indenizado, ndo farao jus ao beneficio
previsto nesta clausula.

mes} . This document has been

7.8. O auxilio estabelecido nesta cldusula ndo possui natureza salarial, ndo integrando o saldrio para g
nenhum efeito legal, regendo-se pelas instrucdes do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador)$
instituidas pela Lei 6321/76.

7.9. Fica mantido o fornecimento de lanche pelo servigo de alimenta¢gdao aos EMPREGADOS que
trabalham em turno Unico todas as vezes que realizarem horas extras, a partir da primeira hora.

7.10. A partir de 01/04/2026 o valor dos créditos mensais em cartdo eletronico serd reajustado pelo
INPC acumulado do periodo de 01/04/2025 a 31/03/2026.

8. PREMIO ASSIDUIDADE

ferreira.

8.1. Consideragdes:

@y lima

a) Aassiduidade é uma questdo importante para a EMPRESA e que a auséncia do EMPREGAD
ao posto de trabalho afeta a utilizagcdo de equipamentos, a distribuicao das tarefas entre
demais EMPREGADOS e a saude e seguranca dos trabalhadores envolvidos no proces
produtivo;

b) A melhoria das taxas de assiduidade traz vantagens operacionais, financeiras e de seguran
do trabalho.

c) As areas de dificil acesso demandam transporte de trabalhadores e as auséncias ao trabalh
geram ociosidade do transporte e dificuldades de reposicao dos empregados faltantes;

d) Nos termos do artigo 58, § 22 da CLT, apds a modificacdo introduzida pela lei 13.467/2017%,
0 pagamento das horas in itineres deixou de ser uma obrigacao legal.

dBros Ah%ec& a
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Para incentivar a assiduidade ao trabalho, especialmente dos EMPREGADOS de areas de difi

Aﬁes de Amo

acesso que utilizam o transporte fornecido pela empresa, as PARTES ajustam o pagamento de u
PREMIO ASSIDUIDADE regido pelo artigo 457, § 22 da CLT e pela presente clausula.

R8imundo Nona®o

8.2. Abrangéncia: O PREMIO ASSIDUIDADE serd pago exclusivamente aos EMPREGADOS e
trabalho presencial, nas unidades onde eram pagas horas in itineres. Ndo abrangendo

erte &)r

EMPREGADOS que nao trabalham em areas de dificil acesso ou que exercem cargos de gestdo, ta
como Diretores, Gerentes, Gerentes Executivos e Especialistas Técnicos e Coordenadores.

ocgeletronicam

8.3. Periodicidade semestral: Durante a vigéncia deste acordo, o PREMIO ASSIDUIDADE serd pa
de forma antecipada, no inicio do semestre e ao longo dos seis meses posteriores ao pagamento,

@Haswna

EMPRESA analisara o efetivo comparecimento do empregado ao trabalho, para efeitos de possive
descontos.
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8.4. Valor: Os valores integrais do PREMIO ASSIDUIDADE, caso ndo haja nenhuma falta durante o
semestre, serao os seguintes, acrescidos de 10%.

a. Mina do Salobo, Maraba/PA — Valor equivalente a 180 (cento e oitenta) minutos por dia de
trabalho.

b. Alojamento do Salobo, Maraba/PA — Valor equivalente a 102 (cento e dois) minutos por dia:
de trabalho.

c. Mina do Igarapé Bahia/Projeto Alemdo, Parauapebas/PA — Valor equivalente a 240 (duzentos

e quarenta) minutos por dia de trabalho.
d. Matriciais lotados em Nucleo Urbano de Carajas, Parauapebas/PA que atendem a Mina do.
Salobo, Maraba/PA - Valor equivalente a 90 (noventa) minutos por dia de trabalho.

8.5. Faltas ao trabalho: Caso tenham ocorridos faltas durante o semestre, serdo reallzados
descontos no PREMIO ASSIDUIDADE, observados os parametros abaixo:

a) Desconto de 5% do valor do prémio para cada falta injustificada;
b) Desconto de 1% do valor do prémio para cada falta justificada;

Q

c) A falta durante a semana, implicara na perda do valor do PREMIO ASSIDUIDADE relativo
um dia de descanso semanal remunerado.

8.5.1. Serdo considerados dias trabalhados e n3o afetardo o valor do PREMIO ASSIDUIDADE
auséncias justificadas decorrente de:

a) O treinamento;

b) Designagdo temporaria de trabalho em outras unidades;
c) Atividades externas;

d) Viagens a trabalho;

e) Férias, folgas, compensacao de jornada e troca de escalas;
f) Outros eventos aprovados pelo gestor imediato.

8.5.2. Ndo caracterizarao falta ao trabalho nem caracterizarao dia trabalhado as liceng
médicas com mais de 15 (quinze) dias. As auséncias previstas no artigo 473 da CLT, as liceng
maternidade e paternidade, bem como, as licencas decorrentes de acidente do trabalho. Ness

fgdo [ﬁon&o Afles de Amorim, Claudia Medeiros Ahmed e ald@} lima ferreira

casos, o pagamento do PREMIO ASSIDUIDADE serd proporcional aos dias efetivamen
trabalhados.

&Te por Raim

8.5.3. Os EMPREGADOS em trabalho presencial dispensados do registro de ponto, em razao

esam

flexibilidade de sua jornada, receber3o o valor integral do PREMIO ASSIDUIDADE, salvo quand
houver apontamento de falta pelo gestor, observado os demais itens da presente cldusula.

8.6. Teletrabalho. Fica garantido aos empregados em regime hibrido (parcialmente e

assthado eletroni

teletrabalho e parcialmente presencial) o pagamento do PREMIO ASSIDUIDADE de for
proporcional ao numero de dias em que o EMPREGADO comparecer ao trabalho presencial.
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8.7. Apuragdo. Ao final de cada semestre serd feita a apuracdo e ajuste do valor do PREMIO
ASSIDUIDADE, considerando o valor integral adiantado pela empresa no inicio do semestre e o
valor que deveria ter sido efetivamente pago em decorréncia de eventuais faltas do
EMPREGADO ao trabalho.

8.7.1. Valores pagos a maior serdo deduzidos dos préximos adiantamentos do PREMIO;
ASSIDUIDADE ou de outras parcelas salariais.

8.7.2. Nos termos da legislagao atual, a assiduidade sera aferida no momento e no local efetiva
ocupacao do posto de trabalho do EMPREGADO.

8.7.3. O pagamento do PREMIO ASSIDUIDADE dos EMPREGADQS admitidos ou transferidos para-
areas de dificil acesso ao longo do semestre sera feito no semestre subsequente, de forma

proporcional ao periodo trabalhado.

8.7.4. Relativamente aos EMPREGADOS transferidos ou para areas que nao fazem jus ao<

ent has been digitally signed by {signersNames} . This document has been

adicional de assiduidade, a regularizacdo do pagamento sera feita no semestre seguinte dec
forma proporcional a permanéncia de cada darea.

®oa ferreira.

8.7.5. Relativamente aos EMPREGADOS desligados durante o semestre, o valor adiantado se
regularizado por ocasido do pagamento das verbas rescisodrias.

8.7.6. Os EMPREGADOS que eventualmente obtiverem ou venham a obter decisdo judicial q

eq_ps ﬁwmed e aldo

lhes garanta o pagamento de horas in itineres ndo fardo jus ao pagamento do PREMI:
ASSIDUIDADE, assegurada a empresa, a possibilidade de compensacao.

&audia Med

8.7.7. No caso de mudanca na legislacdo vigente que implique na volta da obrigatoriedade
pagamento das horas in itineres, a EMPRESA e o SINDICATO renegociaram a matéria.

9. INOVACAO

9.1. Visando prestigiar e reconhecer os trabalhos inventivos, patenteaveis ou ndo, desenvolvid
com os recursos por ela disponibilizados, as Partes adotam, em carater exclusivo, excepcional
prevalente no ambito legal, um pagamento a ser concedido aos empregados autores de invengde
modelos de utilidade e desenhos industriais, nos termos das Normas e Diretrizes de Propriedadg
Intelectual (NFN-0002 e PGS-003588) e Normas e Diretrizes de Exceléncia Operacional (PNR-0028
PGS-002271).

dqﬂ\lor%to Alves de Amorim,
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9.2. Ajustam as partes que os valores relativos aos Encontros Anuais de Melhoria Contin
envolvendo a categoria Circulos de Controle da Qualidade (CCQ’s) e da categoria Kaizen (solucd
de problemas e melhorias pontuais) serdo pagos em dinheiro, observados os critérios e valor
definidos em Normas e Diretrizes de Exceléncia Operacional (PNR-0028 e PGS-002271)
regulamentos internos devidamente comunicados aos empregados.

428 e@trogcamente
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9.3. Os demais projetos avaliados e nao considerados para pagamento, ainda que porventura
venham a ser incorporados a rotina e/ou operacdes da empresa, ndo serdo passiveis de
remuneracdo adicional, ja que estdo compreendidos como parte da funcdo ou obrigacdo do
empregado no desempenho de suas atividades para a consecugao do escopo de seu contrato de
trabalho, o que inclui a participagao nos programas de melhoria continua oferecidos na empresa.

This document has been
.br:443 and use the code 297F-

9.4. Adicionalmente, se a contribuicdo do empregado for passivel de prote¢do de acordo com ar
legislagao de propriedade industrial no Brasil ou no exterior (patente de inven¢do ou de modelo de?
utilidade, e/ou desenho industrial) serd realizado o pagamento de indeniza¢do, nos seguintes®
valores mutuamente acordados entre as partes por meio deste instrumento:

a. USD 1.000,00, apds o protocolo do primeiro pedido de patente de inven¢do ou modelo de
utilidade perante o Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI) ou autoridade
internacional;

b. USD 500,00, a serem pagos em razdo da primeira concessdo da patente de inven¢do ou
modelo de utilidade, caso venha a ser concedida pelo INPI ou autoridade internacional;

c. USD 1.000,00, pagamento em valor Unico, para o desenho industrial a ser pago em razdo do
depdsito do pedido de registro de desenho industrial perante o INPI ou autoridade
internacional.

Qira.

9.4.1. Os pagamentos de que tratam esta cldusula serdo efetuados em moeda corrente nacion:
mediante a aplica¢cdo da taxa PTAX divulgada pelo SISBACEN na data do pagamento.

9.5. Caso a contribuicdo tenha sido desenvolvida por mais de um empregado, fica acordado que
valores definidos na cldusula 9.4 serao divididos entre eles em partes iguais.

t%%ed e aldg lima fer

9.6. Os valores pagos a titulo de indenizagao definida na cldusula 9.4 ndo integram a remunera
dos empregados, tampouco sdo base de cdlculo para fins previdenciarios ou para calculo de verb
rescisorias.

S

9.7. Caso o registro de propriedade industrial ou registro de software seja licenciado pela empres:
serd paga uma indenizacdo adicional aos empregados-inventores, correspondente ao percentual d

5% (cinco por cento) dos ganhos econdmicos recebidos pela EMPRESA. pelo licenciamento
registro de propriedade industrial ou registro de software. Tal indenizac3o esta limitada ao valc
total de RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) por ano para cada registro de proprieda
industrial ou registro de software, a qual serd dividida em partes iguais entre os empregado
inventores do registro de propriedade industrial ou registro de software. Os empregados-inventor
terdo direito ao recebimento de seus valores apds o recebimento dos ganhos econdémicos oriund
do licenciamento do registro de propriedade industrial ou registro de software pela empresa.

lg1di& Medeiro;
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9.8. Os empregados-inventores que ndo tiverem o seu registro de propriedade industrial ou regist
de software licenciado para terceiros, seja por decis3o estratégica da empresa ou qualquer outré
motivo que impeca o licenciamento do registro de propriedade industrial ou registro de softwar
ndo fardo jus a indenizacdo adicional definida na cldusula 9.7 acima ou qualquer outro pagamen
adicional além dos expressamente previstos na cldusula 9.4.

iGingndo Norfto
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9.9. Eventuais discussdes sobre contribuicdes de empregados-inventores, com registros
propriedade industrial ou ndo, serdo submetidas a Resolugcdo de Conflitos prevista nos Acord
Coletivos Especificos ou submetidas a arbitragem de arbitro associado a ABAPI (Associacdo Brasileir
dos Agentes da Propriedade Industrial) a ser escolhido de comum acordo entre Empresa e Slndlcat
devendo a Empresa antecipar os custos da arbitragem que, ao final, serdo suportados pela Par
sucumbente no objeto da arbitragem.

Sléadtgpleganicam
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9.10. Em qualquer hipdtese, os valores de indenizagdo, inclusive em decorréncia de decisdes
judiciais e/ou arbitrais, com base na aplicacdo da Lei da Propriedade Industrial (LPI) n2 9.279/96,
ndo poderdo exceder aos valores indicados nas Cldusulas 9.4 e 9.7 do presente Acordo, ainda que
as contribuigdes dos empregados-inventores em discussao nao tenham sido objeto dos programas
previstos nesta cldusula 9 e seus paragrafos.

This document has been

9.11. Na hipétese de qualquer invencdo ou modelo de utilidade ser considerado como invengdo2
comum, nos termos do artigo 91 da Lei n° 9.279/96, fica entendido que os pagamentos previstos_:
nesta clausula 9 e demais pardgrafos atendem ao critério de “justa remuneragao” previsto no art.
91, §29, da Lei n29.279/96.
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9.12. As partes compreendem que o pagamento de justa remuneracdo de que trata o artigo 91, §29,.
da Lei n2 9.279/96 requer o reconhecimento, pelo 6rgdo competente em Propriedade Intelectual,
de que o invento ou modelo de utilidade preenche os requisitos legais de patenteabilidade.

10. AUXILIO CRECHE / MATERNAL

10.1. Adicionalmente as disposicdes legais de protecdo a mulher e a maternidade a EMPRESA
concederd as suas empregadas o reembolso creche, observados os seguintes limites maximos:

a) RS 1.246,98 (mil duzentos e quarenta e seis reais e noventa e oito centavos), no caso c%
atendimento a filho com idade até o 362 més de vida; 3

b) RS 985,75 (novecentos e oitenta e cinco reais e setenta e cinco centavos), no caso c@
atendimento ao filho com idade entre 0 372 e 0 722 més de vida. ;‘:

(o)

10.2. Os valores previstos no item 10.1 dessa cldusula deverdo ser reajustados pelo indice %
reajuste aplicado aos beneficios, por ocasido do Acordo Coletivo Geral. <
§

10.3. Caso seja de seu interesse, a empregada podera optar, em substituicdo ao beneficio previsto-:

na Clausula 10.1., por requerer o reembolso de despesas decorrentes de:

8flaudia

10.3.1. Contratacao de uma baba, desde que devidamente comprovada com a apresentag
da CTPS e observados os mesmos limites previstos nas alineas “a” e “b” da clausula 10.
supra.

Vg de Amémm

10.3.2. Contratacdo de agéncia de bab3a, desde que devidamente registrada com CNPJ pa
esse fim e observados os mesmos limites previstos nas alineas “a” e “b” da clausula 10.
supra. O reembolso se dard através da apresentac¢do da nota fiscal de servigos prestados.

&do Nonatd_—AI

10.4. A manutencdo do beneficio previsto no item 10.3 estd condicionada a avaliagdo periddica
EMPRESA.

= por Raim

10.5. A empregada devera apresentar mensalmente as notas fiscais que comprovam a despesa co
creche, agéncia de baba ou os recibos de pagamento salarial a baba, bem como comprovante d
recolhimento do INSS.

anie

10.6. O reembolso creche / babd continuara sendo estendido, nas mesmas condicdes,
empregado divorciado, separado ou pai-solteiro que tenha guarda dos filhos por decisdo judici
bem como ao empregado viuvo.
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10.7 A EMPRESA estabelece a modalidade de desconto em Folha de Pagamento do excedente dos
limites de reembolso estabelecidos no item 10.1 para empregadas (0s) que residem e utilizam a
creche no Nucleo Urbano de Carajds para seus dependentes legais, reconhecidos pela EMPRESA.

11. REEMBOLSO EDUCACIONAL

11.1. AEMPRESA reembolsara os seus empregados com as despesas incorridas por estes em cursos’™
de ensino fundamental, ensino médio e ensino superior em curso de graduacdo (a partir da
autorizagdo de funcionamento pelo Ministério de Educag¢ao), nos termos do PGS 003058.
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11.2. Para os empregados afastados por auxilio-doenga, o reembolso educacional previsto nesta®.
clausula serd mantido pelo periodo de 6 (seis) meses contados a partir da data de inicio do
afastamento. O reembolso sera reestabelecido quando o empregado receber alta da Medicina do5
Trabalho e retornar as atividades laborais;

ed by

ig

11.3. A partir da vigéncia deste acordo, fica acordado entre as partes que para a concessdo de novos
reembolsos educacionais para cursos superiores deverdao ser observados também os dispositivos
abaixo:

11.3.1. Os atuais empregados que ja possuiam contrato vigente em 05/12/2019 tém direit
ao beneficio desde que observados os pré-requisitos abaixo:

&3

o iima ferreir

a) O curso deverad estar relacionado com a area de atuacdo do empregado na EMPRESA;

b) O empregado ndo podera ter concluido curso superior anteriormente;

c¢) Oempregado devera ter, no minimo, 5 (cinco) anos completos de trabalho na EMPRES

d) Oreembolso de despesas de curso de nivel superior é um beneficio Unico e s6 se apllca
ao primeiro curso superior que o empregado se matricular.

e ald

11.3.2. Para os empregados admitidos a partir de 05/12/2019, bem como para
empregados com contrato vigente em 05/12/2019, caberd ao gestor imediato avaliar:
decidir sobre o deferimento de pedidos de reembolso educacional, podendo inclusi
flexibilizar os critérios no item 11.3.1, tendo em vista as necessidades da area e
desempenho dos seus subordinados.

@au@a Redeiros ABmd
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11.4. O reembolso previsto nesta cldusula ndo abrange os cursos de tecnélogo, sendo assegura
apenas para aqueles que ja tenham iniciado o curso e obtido a aprovacdo pela EMPRESA a
05/12/2019.

11.5. Fica assegurado que nenhum beneficio relativo a curso superior ja iniciado se
descontinuado.

11.6. O beneficio previsto nesta clausula esta limitado a uma repeténcia do empregado.

11.7. Através deste instrumento, a EMPRESA mantém o reembolso dos cursos de nivel médio e
90% (noventa por cento).

8ssinado elé§onicamente por Regiaundo Nongfo

11.8. Exclusivamente para os empregados com saldrio-base igual ou menor a RS 4.672,53 (quat
mil seiscentos e setenta e dois reais e cinquenta e trés centavos), a EMPRESA reembolsard os curs
de graduacdo em nivel superior em 85% (oitenta e cinco por cento) para os pedidos apresentad
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até 31/12/2022 e em 70% (sessenta por cento) para os pedidos (novos cursos) a partir de
01/01/2023.

11.9. A partir de 01/11/2024, o beneficio previsto nesta clausula terd como limite superior o valor
de RS 1.983,39 (um mil novecentos e oitenta e trés reais e trinta e nove centavos) por més.

12. REEMBOLSO DE CURSO SUPLETIVO

12.1. A EMPRESA reembolsard as despesas incorridas por seus empregados em matricula e
mensalidades de cursos supletivos relacionados ao ensino fundamental e médio, mediante a devida
comprovacao, limitando-se o reembolso a ocorréncia de uma repeténcia.

13. PARTICIPACAO EM PROVAS
13.1. A EMPRESA analisara todos os pedidos de mudanca na escala, para que os empregados que’

trabalham em regime de revezamento, participem de provas em cursos regulares ou exames d
vestibular, desde que solicitado com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

o ™

13.2. O empregado serd liberado de suas atividades nos dias em que estiver, comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superiof;
cabendo-lhe, porém, comunicar a EMPRESA com antecedéncia de 7 (sete) dias corridos do inicid.
dos dias de exame.

r@lraﬁ ‘

14. ADIANTAMENTO DE AUXILIO-DOENCA

ABmed e aldo lima fe

14.1. Condicionado a emissdo de parecer de médico da EMPRESA, evidenciando potenci
recebimento do beneficio previdencidrio “auxilio-doenga”, a EMPRESA providenciara
adiantamento dos respectivos valores, através dos dados fornecidos pela VALIA, a partir da folha
pagamento do més da emissdo do citado parecer, observado o periodo de fechamento da referi
folha.

%WQ%EW@S
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14.2. Quando do recebimento do primeiro pagamento do beneficio pelo INSS, o empregado dever
quitar os valores adiantados pela Patrocinadora, no prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caso o emprega
ndo realize o pagamento fica desde ja autorizado o desconto dos valores recebidos pelo emprega
em qualquer evento de pagamento, fixo ou variavel, a ser feito pela EMPRESA.

g?jegfm

Para verificar as assinaturas va ao site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo 297F-27A5-8E51-9A9C.This document has been digitally signed by {signersNames} . This document has been
electronically signed by Raimundo Nonato Alves de Amorim, Claudia Medeiros Ahmed e aldo lima ferreira. To verify the signatures, go to the site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 and use the code 297F-

27A5-8E51-9A9C .

14.3. Os empregados afastados por motivos de saude, e que retornarem ao trabalho com al
médica dada pelo INSS, deverdo ser submetidos ao exame médico ocupacional de retorno a
trabalho, nos termos da NR 7, item 7.4.1.

o §onato Alve
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14.3.1. Caso o médico do trabalho da EMPRESA ndo concorde com a alta médica dada pe
INSS, por considerar que o empregado estd inapto para o trabalho, e haja recurs
administrativo contra a alta médica, a EMPRESA devera dispensar o empregado de su
atividades laborais sem prejuizo do salario base mensal, que sera mantido na forma
adiantamentos salariais.

rgfangn

14.3.2. Os adiantamentos salariais deixardo de ser pagos nas seguintes situagoes:

(1) deferimento ou restabelecimento do beneficio previdencidrio;
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(1) realizacdo de novo exame ocupacional que constate a aptiddo para o trabalho;

(111) auséncia do empregado a convocagao feita pela EMPRESA para realizagdo de exames
ocupacionais;

(IV) suspensdo do contrato de trabalho por qualquer motivo ndo relacionado ao estado de
saude do empregado.

his document has been

14.3.3. O adiantamento serd feito pela EMPRESA através da Folha de Pagamentos com a—
rubrica “adiantamento ref. recurso INSS”, apés a comunicacdo feita pela Medicina do%
Trabalho.

gnersNam

14.3.4. No caso de procedéncia do recurso administrativo restabelecendo o beneficios
previdencidario com pagamentos retroativos, o EMPREGADO devera pagar a EMPRESA, nof
prazo de 2 (dois) dias Uteis o valor integral que Ihe foi adiantado até entdo. Caso o empregado £,
ndo realize o pagamento fica desde ja autorizado o desconto dos valores recebidos pelo .
empregado em qualquer evento de pagamento, fixo ou varidvel, a ser feito pela EMPRESA. g

15 - ANALISE DEMISSIONAL

15.1. A EMPRESA se compromete a fazer com que a area de Recursos Humanos seja consultada
previamente nos casos de demissdes, sejam sem ou com justa causa.
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16. GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO %5
16.1. Da empregada mae: 25
° &
B
16.1.1. A EMPRESA garantird a empregada mae, gestante ou adotiva, o emprego ou o salérég
pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias apds o término da licenga-maternidade, exceto er<a;nL,\L'
=
caso de justa causa ou término de contrato a prazo. TN
[ce)
16.2. Do empregado pai: S o
16.2.1. A EMPRESA garantira ao empregado que vier a ser pai, o emprego ou o saldrio pc%i
™
60 (sessenta) dias, contados a partir do nascimento do filho, exceto em casos de justa causas
ou término de contrato a prazo. §
[
>
<
17. ALEITAMENTO MATERNO k>
5
17.1. Para amamentar o proprio filho até que ele complete 6 (seis) meses de idade, a empregada

poderd optar por:

a) Dois intervalos diarios de 30 (trinta) minutos;

b) Uma hora antes do inicio da jornada de trabalho;

¢) Uma hora de acréscimo no intervalo para refeicdo;
d) Uma hora antes do término da jornada de trabalho.

17.2. Quando a saude do filho exigir, o periodo de 6 (seis) meses podera ser prorrogado median
avaliacdo de profissional credenciado pelo Plano de Saude.

18. TRANSFERENCIA PROVISORIA DA GESTANTE
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18.1. Com base no artigo 392, § 49, da CLT, a empregada gestante é assegurado o direito de
transferéncia provisdria de setor ou funcao, quando as condicdes de saude exigirem, desde que haja
prévia comprovagdao desta necessidade através de laudo médico encaminhado previamente a
EMPRESA.

19. TURNO FIXO DE 11 HORAS

19.1. AEMPRESA poderd implementar, nas unidades representadas por este SINDICATO, jornada de
11 (onze) horas didrias de trabalho efetivo, desde que observadas as seguintes garantias para os
empregados:

a) Nao serad adotada escala que submeta o empregado ao trabalho na jornada ora negociada
por mais de 03 dias consecutivos. Desta forma poderdo ser adotadas as jornadas:

1x1 (01 dia de folga apds cada 01 dia de trabalho de 11h); ou
2X2 (02 dias de folga apds 02 dias de trabalho de 11h);
Ill. 3X3 (03 dias de folga apds 03 dias de trabalho de 11h).

b) A jornada normal de trabalho semanal, observada a média mensal, ficara limitada a 41
(quarenta e uma) horas semanais.

~
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c¢) Eventualmente as horas que ultrapassarem os limites maximos previstos na letra
acima, e que ndo forem compensadas, serdo remuneradas com o adicional de 120% (cen
e vinte por cento) em relacdo a hora normal para os empregados admitidos a
31/01/2023, e de 100% (cem por cento) para os empregados admitidos a partir d
01/02/2023.

M a

d) Havera intervalos de descanso e alimentag¢do, ndo computdvel na jornada de, no minim
75 (setenta e cinco) minutos/dia.

19.2. A EMPRESA se compromete a manter a pratica de pagar em dobro a jornada trabalhada er
feriado para aqueles EMPREGADOS sujeitos ao regime de turno fixo de 11h.

&= AmoringClaudia Med§ros Ahmed

19.3. Na hipdotese de descontinuidade ou ndo renovacao do presente Acordo, a EMPRESA pode
implementar turnos fixos de 8 horas ou qualquer outra jornada de trabalho que se enquadre
legislacdo trabalhista, independentemente de qualquer negociacdo coletiva neste sentido.

20. REGISTRO DE FREQUENCIA

r& por Raimundo Nonato Alges
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20.1. A EMPRESA podera adotar Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, n
termos da Portaria/MTP n. 671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego

ime

20.2. O sistema alternativo podera ser na forma eletrénica, conforme previsto nos artigos 73, 74
75 da Portaria supramencionada.

20.3. A EMPRESA declara que o sistema eletrénico de controle de frequéncia a ser adotado:
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a) N&o permitird alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na memédria de
registro de ponto, sendo esses dados invioldveis.

b) N&o havera restricbes quanto a marcac¢des de ponto e tampouco funcionalidade que permita
registro automatico de ponto.

¢) Manterd uma central de dados, gerida pelo Departamento de Tecnologia da Informacao da
EMPRESA, que possibilitara consultas, extragao eletrénica ou impressa de dados, com
identificacdo individual de cada empregado, para fins de fiscalizacao.

ames} . This document has been

20.4. A EMPRESA renova o compromisso de assegurar ao(s) SINDICATO(S) o acompanhamento doZ
registro de frequéncia, feito através do sistema alternativo de registro eletrénico, fornecendo o &
espelho de ponto de um ou mais empregados sujeitos ao controle de jornada, no prazo de 3 (trés):

dias uteis a partir da solicitagao.

20.5. A EMPRESA adotard mecanismos para permitir que a consulta eletronica possa ser feita,
individualmente, pelo maior numero possivel de empregados e garantird o fornecimento de cépia
impressa do espelho de ponto sempre que houver solicitagdo do empregado neste sentido.

20.6. Também sera disponibilizado ao empregado informacdo de registro de frequéncia que
ocasione a altera¢ao de sua remuneragao.

gra.

20.7. Ajustam as partes, ainda, que a abrangéncia do controle de frequéncia da EMPRESA es
prevista na NFN-0012 e até que haja previsdao em acordo coletivo regional especifico, os empregad
gue ocupam cargos que demandam formacdo de nivel superior ficam isentos de registro
frequéncia.

e&er

20.8. E obrigatdria a concessdo dos intervalos para descanso ou refei¢do, observando o disposto
caput e § 12 do art. 71, da CLT e nas demais clausulas deste instrumento coletivo.

20.8.1. Os intervalos deverdao ser pré-assinalados no cartdo de ponto ou registo
frequéncia, conforme previsto no artigo 74, § 29, da CLT.

cgm, Claudia%ledeiros Agﬂed e aldo%n

20.8.2. Na auséncia de marcacdo de ponto presume-se que o intervalo de descanso
refeicdo foi usufruido conforme previsto na pré-assinalacao.

ARes de Am

20.8.3. Eventual labor no periodo destinado a refeicdo e descanso deverd s
obrigatoriamente registrado no sistema de frequéncia, a fim de possibilitar o pagamento
correspondente tempo do intervalo consumido em servico, acrescido do respectivo adicion
de trabalho extraordinario.
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20.9. Quando o empregado viajar para outra unidade da EMPRESA, diferente do seu local
trabalho, devera observar os hordrios de funcionamento praticados pelos demais colegas
trabalho da unidade de destino.

Q-%or%aimundo

21. TELETRABALHO

21.1. O teletrabalho é regido pelos artigos 62, inciso Ill e 75-A e seguintes da CLT e pelas norm
complementares adiante ajustadas.
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21.2. O teletrabalho decorre do mituo consentimento entre EMPREGADO e EMPRESA e poderd
ocorrer nas seguintes modalidades:

a) Regime de Teletrabalho;
b) Teletrabalho eventual.

21.3. O Regime de Teletrabalho é aquele previamente ajustado entre EMPREGADO e
EMPRESA para que o trabalho seja realizado fora das dependéncias da EMPRESA, com a utlllzagao
de tecnologias de informacdo e comunicacdo, pelo menos 01 (uma) vez por semana.

21.3.1. Oregime de teletrabalho devera obrigatoriamente ser formalizado através de aditivo:
contratual escrito;

21.3.2. O comparecimento esporadico ou em dias predeterminados as dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas ndo descaracteriza o regime de:
teletrabalho;

21.3.3. O empregado em regime de teletrabalho continuara a receber o cartado alimentacgao;

21.3.4. A concessdo do Vale Refeicdo para empregados em teletrabalho serd definida p
regulamento interno;

o
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21.3.5. Para ser elegivel ao regime de teletrabalho, o empregado devera arcar com condig
materiais e de seguranca basicas, incluindo o fornecimento e manutencao de mesa e cadei
ergonomicas, rede elétrica e de internet, dgua, ambiente iluminado e arejado;

21.3.6. Nao haverd controle e registro de ponto por se tratar de exce¢do a jornada regul
de trabalho, devendo o Empregado observar as duracdes maximas de trabalho previstas e
lei e nos dias em que o empregado estiver nas dependéncias da EMPRESA estara sujeito
modalidade de ponto por excec¢do ou isencdo de controle de jornada, conforme o caso.

21.4. O Teletrabalho Eventual é aquele que ocorre de forma ndo programada quando o empregad
cujo regime de trabalho é presencial, executa suas atividades fora do estabelecimento empresari
por necessidades pontuais e esporadicas da EMPRESA ou do EMPREGADO, ou em decorréncia
situacGes emergenciais, tais como paralisacdo de transporte publico, bloqueio de vias de acess
condicOes climaticas etc., devidamente autorizado pelo gestor imediato.

Bn@m, ClaudiaQMe@lr
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21.5. O EMPREGADO em regime de teletrabalho, ou em teletrabalho eventual, deve sempre busc
condicOes seguras e adequadas de trabalho e estar ciente de que eventuais acidentes, inclusive d
natureza doméstica, decorrentes de riscos do ambiente por ele eleito, ndo constituem acidentes
trabalho ou doenca profissional.

U
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21.6. O empregado devera evitar trabalhar em locais que coloquem em risco as informagdes
EMPRESA, responsabilizando-se por divulgagdes indevidas a que der causa.

21.7. O empregado em teletrabalho que unilateralmente optar por trabalhar remotamente e
cidade, regido ou estado diferente da sua lotagdo fisica continuard vinculado aos acordos coIetlvo
regulamentos e procedimentos da base onde ele é lotado e onde ocorrerdo as reunides presenciai

&
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acaso necessarias. O deslocamento entre a local de teletrabalho escolhido pelo empregado e o local
de trabalho presencial, quando necessdrio, sera de responsabilidade do empregado.

22. TURNO DE REVEZAMENTO DE 8 HORAS

22.1. A EMPRESA podera implementar, no complexo do Salobo Metais, jornadas de turno
ininterrupto de revezamento na escala 6 x 2 (seis dias de trabalho x dois dias de folga) conforme™
discriminado a seguir:

a) Jornada didria de no maximo 08 horas de trabalho efetivo;
b) Jornada semanal média conforme escala de turno de trabalho;

22.2. Emyvirtude do art. 79, Xlll, da Constituicdo Federal, autorizar a jornada semanal de 44 (quarenta
e quatro) horas, as partes decidem que as horas compreendidas entre a média semanal da escala
de trabalho a 442 horas semanais, poderdo ser assim utilizadas:

a) Para o tempo despendido no deslocamento entre o local de registro de frequéncia e o
posto de trabalho e vice-versa; e

b) Para participagdo do empregado em treinamentos diversos, didlogos didrios d
seguranca, reunides de gestdo participativa, CCQs, CIPA e demais programas da empresa.
devendo ser utilizadas na sequéncia de jornada do empregado, podendo ser acumuladz
num periodo mensal, a critério da EMPRESA.

(0]
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22.3. A EMPRESA fica autorizada a adotar o turno especial para garantia do cumprimento
intervalo de 1h de alimentagdo/descanso, sem que acarrete paralisacdo das atividades das minas
EMPRESA abrangidas por este acordo, nas seguintes condigdes:

edeiros Ahmeg‘e %o lima fer

a) Jornada de 08 (oito) horas, com intervalo de 02 (duas) horas para descanso e refeicao;

b) Inicio do turno especial 10hs as 20hs, ja incluso o hordrio de descanso;

c) A turma que laborard no turno especial sera composta por empregados da esca
estabelecida no item 22.1 deste instrumento, mediante rodizio pré-definido;

d) Serdo escalados com prioridade no turno especial os empregados que possuirem algu
restricdo médica ao labor nas outras escalas.

ia M
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22.4. Para situacOes especificas e pelo tempo que considerar necessario, a EMPRESA pode
implementar jornadas de turno de revezamento semanal na escala 4 x 2 (quatro dias de trabalho
dois dias de folga) e/ou na escala 5 x 2 (cinco dias de trabalho x dois dias de folga).

3o

22.5. A EMPRESA se compromete a manter a pratica de pagar em dobro a jornada trabalhada
feriado para aqueles EMPREGADOS sujeitos ao regime de turnos de revezamento em escala d
(oito) horas diarias de trabalho.

m M
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22.6. O pactuado nesta clausula sera aplicavel se e enquanto o empregado estiver sujeito ao regi
de troca de turnos, em escala de revezamento, conforme previsto nas cldusulas anteriores.

23. REDUCAO DE JORNADA E SALARIO



23.1 Mediante a solicitacdo do empregado e aprovacao da chefia imediata, o empregado podera
solicitar a redugdo de sua jornada de trabalho com redugdo de salario e sera condicionado a
assisténcia do SINDICATO.

23.1.1. O acordo podera ser feito para reducdo da jornada didria de 08 horas para 6 horas
didrias com a redugdo salarial de 25% (vinte e cinco por cento).
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subsequente ao recebimento do “de acordo” do SINDICATO

24. REGIME DE COMPENSACAO

24.1. Fica estabelecido o regime de compensagdo de horas, nos termos do artigo 59 da CLT,
observadas as condi¢des negociadas entre as partes no presente acordo coletivo de trabalho.

24.2. A jornadas normais de trabalho poderdo sofrer acréscimos ou reduc¢des que serdo
compensadas em um outro dia com o correspondente acréscimo ou redu¢do ao horario a ser
trabalhado.

24.3. Podera haver banco de horas positivo e banco de horas negativo, a saber:

a) Banco de Horas Positivo, ocorre quando o EMPREGADO acumula horas extras que resultar
em folgas ou pagamentos futuros e podera ser utilizado por solicitacdo do empregado
aprovacao da EMPRESA, ou por solicitacao da EMPRESA.

b) Banco de Horas Negativo, como regra, ocorre quando o EMPREGADO possui auséncias
atrasos que poderdo resultar em futuro aumento da carga hordria ou deduc¢do dos valor
correspondentes a carga hordria ndo trabalhada e sé sera utilizado por solicitagao
EMPREGADO com aprovacao da EMPRESA.

c) A partir de 01/03/2023, o Banco de Horas Negativo, por interesse da EMPRESA, de form
excepcional, poderd ocorrer em paradas nao programadas, em decorréncia de caso fortuit
forca maior e atos de terceiros, desde que o empregado seja cientificado pelo Gestor coi
24h (vinte e quatro horas) de antecedéncia minima, e limitado a 7 (sete) jornadas de trabal
por ano. O retorno ao trabalho devera ser comunicado ao empregado no dia anterior a
retorno.

Qdo%zma ferreira.

Agmed e

&

gdla Me&ir

Para verificar as assinaturas va ao site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cddigo 297F-27A5-8E51-9A9C.This document has been digitally signed by {signersNames} . This document has been
electronically signed by Raimundo Nonato Alves de Amorim, Claudia Medeiros Ahmed e aldo lima ferreira. To verify the signatures, go to the site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 and use the code 297F-

27A5-8E51-9A9C .

FimCCI

egm

24.4. A antecipagdo de horas de trabalho, no caso do banco de horas positivo, sera feita observand
se o limite maximo de prorrogacdo de 2 (duas) horas diarias além da jornada normal didria j
trabalhada.

24.5. No caso do banco de horas negativo, a compensacdo futura serd processada utilizando
primeiras horas extras que forem realizadas, ndo havendo nenhuma restricdo a essa compensacaas.

24.6. O prazo maximo para compensacao é de 12 (doze) meses, devendo, contudo, ser anteapad
0 pagamento ou desconto nas seguintes situagdes:

a) Atingimento do teto: Sempre que o banco de horas positivo atingir 24 (vinte e quatro) hor
acumuladas, ocorrera o pagamento das horas que excederem ao teto ora estabelecido.

Este documento foi a8linado eletgghicam@hteFor Raimulgio Konato Alve



b) Férias: No primeiro evento de pagamento apds o retorno de férias deverdo ser pagas as
horas acumuladas até o més que antecedeu as férias. Quando as férias forem divididas o
pagamento devera ser feito no ultimo dos periodos programados.

¢) Término do contrato de trabalho: O saldo de horas, positivo ou negativo, apurado ao&5
término do contrato de trabalho deverd ser considerado para efeito de acréscimo ou3g
deducdo aos valores relativos as verbas rescisorias.

t has been
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24.7. Todas as horas compensadas ndo serdo consideradas horas extras e observardo a proporgao
“hora por hora”.

24.8. Todas as horas ndo compensadas serdao consideradas horas extras e deverdo ser quitadas com.
os acréscimos dos adicionais correspondentes, previstos em lei ou acordos coletivos de trabalho.

24.9. N3o serdo considerados para efeito de pagamento de horas extras ou descontos salariais os.
periodos inferiores a 10 (dez) minutos no inicio e 10 (dez) minutos no término da jornada de
trabalho.

24.10. No caso do banco de horas negativo, caso ndo ocorra a compensagao no prazo de 1 (um) ano,
as horas serdo abonadas pela EMPRESA e n3o serdo descontadas do empregado.

25. COMPENSAGAO DOS DIAS UTEIS/FERIADOS

25.1. A EMPRESA poderd compensar os dias Uteis imediatamente anteriores ou posteriores
feriados oficiais, mediante a prorrogacdao de jornada de trabalho em dias antecedentes
subsequentes aos dias compensados, a fim de evitar o labor normal dos empregados nestes dias.

adgerreira.
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26. LICENGA A MAE DE FILHO ADOTIVO

26.1. Nos termos da Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, a EMPRESA concedera uma licen
maternidade de 120 (cento e vinte dias) a sua empregada que adotar ou obtiver guarda judicial pa
fins de adogdo de crianca até 8 (oito) anos.

Beiros Ahmed e aldo
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26.2. A licenca maternidade sé sera concedida mediante apresentacao do termo judicial de guar
a adotante ou guardia.

27. ATESTADO MEDICO

NBnato Alves de Am

27.1. O empregado, nos casos de afastamentos por doenca, no prazo de 48 (quarenta e oito) hor
do inicio do seu afastamento, devera apresentar o respectivo atestado a medicina do Trabalho
sua Unidade, sendo facultado fazé-lo pessoalmente, por meios eletrénicos ou por qualquer pess
devidamente autorizada.

27.2. O empregado devera comparecer a medicina do trabalho antes de retornar as suas atividad
laborais, para a decisdo sobre a licenca remunerada para tratamento de saude.

27.3. AEMPRESA ndo anotarda na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado a licen
médica, cujo periodo de afastamento nado for superior a 15 (quinze) dias.

28. SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO

Este documento foi assinado‘@letronicam&wte por Raiaun&
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28.1. A EMPRESA dard cumprimento as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, visando
reduzir os efeitos dos eventuais agentes insalubres ou periculosos, especialmente através de:

i. Adocdo de medidas de protecao coletiva, sempre que tecnicamente viadveis;
ii. Rigorosa fiscalizacdo quanto ao adequado uso de equipamentos de proteg¢do individual /
EPI;
iii. Realizacdo de campanhas conscientizadoras e esclarecedoras sobre saude, seguranca e
higiene do trabalho;
iv. Inclusdo, quando da realizacdo dos exames periédicos, de exames complementares
especificos para a prevencdo/deteccdo precoce:

a) do cancer de mama para empregados com idade superior a 35 (trinta e cinco) anos;

b) do cancer de préstata para homens com idade superior a 45 (quarenta e cinco) anos;

c) de doengas obstrutivas coronarianas para empregados com idade superior a 40
(quarenta) anos.

m

28.1.1. A EMPRESA fornecera ao empregado, quando solicitado, cdpia dos exames médicos
admissional, periédicos e demissional, apds a avaliagdo médica final.

28.2. A EMPRESA se compromete a enviar aos SINDICATOS o dimensionamento das CIPAS e cépi
das atas das reunides em 10 (dez) dias apds sua ocorréncia. No caso de acidente grave ou fatal,
remessa de cdpia da ata de reunido se dara em até 2 (dois) dias Uteis apds o acidente, entendido
sabado como dia util.

e®e aldo Iimajerr@lrag

28.3. A EMPRESA comunicara aos SINDICATOS o término do mandato da CIPA, com 90 (novent
dias de antecedéncia, sem prejuizo da remessa da copia do ato convocatério das eleicdes no pra
legal.

a@edeiros A%ﬂ
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28.4. AEMPRESA remetera aos SINDICATOS cdpias das CATs (Comunicacdo de Acidente de Trabal
- CAT) por ela emitidas, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da emissdo. No caso de acidentz
grave ou fatal, a remessa da respectiva CAT dar-se- 4 em 2 (dois) dias Uteis apds o acident
entendido o sdbado como dia util.

Qlagii
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28.5. A EMPRESA, conforme a categoria representada fornecera aos SINDICATOS cdpia atualiza

do PPRA, PCMSO, PGR, PAM e PCE, resguardando, quanto ao PCMSO, os documentos de caraté’
pessoal do trabalhador, que possam violar a sua intimidade e vida privada, como AIDS e cancer. A3
respectivas atualizacdes serdo entregues no prazo de 30 (trinta) dias apds a atualizacdo desta. 2

(@]
28.6. A EMPRESA assegurara aos SINDICATOS, duas vezes por semestre, acesso as dependéncias c%

2.8
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EMPRESA, para verificacdo das condi¢cOes de saude e seguranca do trabalho contidas no PGR
PPRA, desde que acompanhados de profissionais da EMPRESA e mediante prévio entendiment
com a geréncia local responsavel pela area de Relagdes Trabalhistas, das condicdes, data, local
ndimero de participantes.

28.7. A EMPRESA, mediante solicitagdo dos SINDICATOS, marcard reunides especificas pa
apresentar o andamento da implementacao das NR’s 10, 22 e 29.

28.8. O empregado podera deixar de executar atividade por motivo da existéncia de risco grave
iminente, comunicando ao seu superior hierarquico, que diligenciara as medidas cabiveis junto co



a area de seguranca do trabalho. O retorno a execugdo dos servicos ocorrerd apés a liberacdo do
local ou atividade pela drea de seguranca do trabalho da EMPRESA.

t has been

28.8.1. O empregado preencherd formulario padrdo e o entregara ao seu superior hierdrquico nas
data da constatacdo do risco, sendo que uma via serd enviada aos SINDICATOS, no prazo de até 73
(sete) dias.

umen
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28.9. A EMPRESA, dispondo das informacgdes e sempre que solicitado pelas Empresas prestadoras
de servicos, fornecera os dados para elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario, e, nag
hipotese de a EMPRESA ndo estar mais operando, as referidas informacgdes serdo disponibilizadas$
diretamente para os trabalhadores.

28.10. A EMPRESA obriga-se a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em
caso de acidente, mal stbito ou parto, desde que ocorram no horério de trabalho ou em

consequéncia deste.

28.11. A EMPRESA se compromete a manter a realizacdo de seminarios periddicos sobre temas
ligados a Saude e Seguranca do Trabalho com a participacdo dos SINDICATOS.

29. INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

29.1. EMPRESA e SINDICATOS promoverdo agles para conscientizar os trabalhadores sobre
importancia do uso dos equipamentos de protecao individual.

e aldo limaferreira.

29.2. Considerando que todos sdo responsaveis por zelar pela saude e seguranca das atividad
laborais as partes reafirmam:

e@eiros Ahme

a) A obrigacdo da EMPRESA de disponibilizar todos os equipamentos de protecdo individu
(EPIs) necessarios e implementar as medidas que eliminem ou reduzam os riscos laborais.= :
b) A obrigacdo dos empregados de utilizar e zelar pelos EPIs e requisitar & EMPRESA %
substituicdo dos referidos equipamentos em caso de danos, extravios ou informar a auséncia
dos equipamentos nos postos de fornecimento.

O lagdi a

29.3. Com o objetivo de facilitar o acesso dos trabalhadores aos equipamentos de proteca
individual (EPI1), a EMPRESA poderd implantar maquinas automaticas de fornecimento de E
(Vending Machines), que possibilitardo que o empregado retire pessoalmente o equipamen
necessario para a sua atividade.

o 0N
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a) O funcionamento do sistema é semelhante ao de uma maquina de venda de refrigerantes
tem um estoque de produtos pré-selecionados, tais como 6culos protetores, protet
auricular, luvas, filtros e protetor facial

b) Para retirar o produto serd necessdrio apenas usar o cracha de identificagdo.

29.4. A EMPRESA também podera implantar sistemas de controle e registro de entrega de EPI’s.

29.5. Fica dispensada a assinatura do empregado em registros de fornecimento de EPIs.
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29.6. Caso o empregado ou o SINDICATO notifique a EMPRESA a respeito de auséncia de EPlIs,
deverd a EMPRESA, no prazo de 24 horas, verificar a pertinéncia da reclamacdo e tomar as
providéncias necessarias.

ment has been

29.7. O pagamento de adicional de periculosidade é indevido quando o contato com o agente nocivo 3
se da de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempoy,
extremamente reduzido.

Names} . This doc

29.8. Para quantificagao do tempo “extremamente reduzido”, previsto na Simula 364 do TST e no g

item acima, fica ajustado o limite médio de 20 (vinte) minutos didrios, sendo que, caso ultrapassado s
esse limite, o pagamento do adicional sera devido.

29.8.1. A limitagdo prevista neste item ndo se aplica aos empregados que ocupem cargos de
eletricistas e técnicos eletroeletronicos se estiverem expostos ao risco.

en digitally signed by {sign

29.9. Os empregados que atualmente recebem o adicional de periculosidade, excepcionalmentec
e somente enquanto continuarem a trabalhar em areas onde existe a efetiva exposi¢do, continuardo &

(2]
a receber o adicional de periculosidade, mesmo que a exposicao seja inferior aos valores acordados®

no presente instrumento, n3o podendo, em face da condi¢do pessoal, serem utilizados como e
paradigma para pedidos de adicional de periculosidade por parte de outros trabalhadores.

29.9.1. Os atuais empregados que deixem a area de risco (e consequentemente deixarem de receb
o adicional respectivo) mas que posteriormente retornarem a darea de risco, voltardo a receber:
adicional nos moldes originalmente pagos.

gshed e aldogymeferreira.

29.10. Nao havendo ou sendo eliminada a exposic¢do a periculosidade ou insalubridade a EMPRES
poderd, a qualquer momento, eliminar o pagamento do respectivo adicional.

29.11. O empregado podera solicitar a EMPRESA a listagem dos EPI’s que ja lhe foram fornecidos
a EMPRESA terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para a realizar a entrega.

Claudiagyledeiros A

29.12. O valor nominal de RS 2.168,42 (dois mil cento e sessenta e oito reais e quarente e do
centavos) serd considerado como base de calculo para pagamento do adicional de insalubridad
sobre a qual serdo aplicados os percentuais estabelecidos no art. 192 da CLT em caso de exposica
acima dos limites de tolerancia.

e Amagm,

29.13. A partir de 01/04/2026, a base de célculo para pagamento do adicional de insalubridade se
reajustada pelo INPC acumulado do periodo de 01/04/2025 a 31/03/2026.

30. UNIFORME

n@gte por Raimundo Knato Alve

30.1. A EMPRESA fornecerd por ocasido da admissdao de empregados, o quantitativo de 06 (sei

Nepa

uniformes para aqueles que trabalharem nas areas operacionais, e 05 (cinco) para aqueles que:
trabalharem nas areas administrativas.

Pinado eletro

30.2. A reposicao destes uniformes serd gerencialmente tratada conforme a necessidade da are:
limitada ao quantitativo de 06 (seis) uniformes por ano para os empregados das areas operacionaj
e 03 (trés) uniformes por ano para os empregados das dreas administrativas.
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31. SINDICAIS

31.1. A EMPRESA se compromete, durante a vigéncia do presente Acordo, a observar a Instrucdo
NFN-0012 no que diz respeito a liberacdo de dirigentes sindicais.

31.2. Os SINDICATOS poderao proceder a uma campanha de sindicalizacdo dos empregados dentro
das instalacGes da EMPRESA, em local e condi¢cGes previamente ajustadas com a geréncia local
responsavel pela area de Relagdes Trabalhistas.

31.3. AEMPRESA permitird o acesso dos dirigentes sindicais aos seus restaurantes industriais, desde
gue haja prévio entendimento com a geréncia local responsdvel pela drea de Rela¢gGes Trabalhistas.

31.4. A EMPRESA reafirma seu compromisso de manter absoluta isen¢do no que é pertinente ao
direito de associagdao do empregado ao SINDICATO de seu interesse.

32. QUADRO DE AVISOS
32.1. Fica facultado ao SINDICATO a utilizagao de um Quadro de Aviso localizado nos restaurantes
e vestidrios em cada unidade da EMPRESA, para divulgacdo de comunicados de interesse geral d

empregados, em tamanho de papel oficio, vedados os de conteldo politico-partidario ou ofensivc

33. REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO E CONDICOES DE TRABALHO

@ e aldo lima fer%qug

33.1- Afim de aferir, avaliar e analisar o cumprimento dos Acordos Coletivos de Trabalho, assinad
pela EMPRESA e o SINDICATO, as partes estabelecem um programa de reunides trimestrais ent
seus respectivos representantes, por convocacdo de qualquer das partes. Essa convocagdo dever
ser feita com o minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia, contendo a pauta dos itens q
compordo a agenda da reunido.

gk Agm

33.2. O SINDICATO podera solicitar a EMPRESA, sempre que julgar necessdrio, reunioes para discuti
as condicGes de trabalho (agentes insalubres e periculosos) nas diversas localidades da EMPRESA.

m':-,itlaudia Mq%el

de Amori

33.3. A EMPRESA e o SINDICATO signatario reunir-se-do 2 (duas) vezes durante a vigéncia
presente acordo para avaliacdo de questdes relativas a empresas prestadoras de servicos, median
convocacdo de qualquer uma das partes.

Q.
CEl
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33.4. As empresas contratadas para prestar servigcos dentro das unidades operacionais da EMPRES
serdo fornecidas as informacdes sobre os eventuais agentes agressivos ensejadores
aposentadoria especial.

mys!

i

34. IMPLANTAGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS.

&kletronicamente por

34.1. Também com finalidade de evitar conflitos a EMPRESA se compromete a inform
antecipadamente ao SINDICATO sobre eventuais projetos de implantacdo de novas tecnologias qu
impliquem na reestruturacdo de processos produtivos que possam resultar em possivel eliminag
de setores atualmente existentes.
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34.1.1. Caso haja a eliminacdo de setores em decorréncia da implantacdo de novas tecnologias, a
EMPRESA envidard esforgos para evitar demissdes e realocar empregados em outros setores ou
fungodes.

35. EMPREGADOS AFASTADOS

35.1 A EMPRESA mediante solicitacdo do SINDICATO encaminhara listagens separadas indicando os—
empregados de sua base sindical afastados por auxilio-doenca e auxilio acidentario do trabalho.

36. REPASSE AOS SINDICATOS

36.1. A EMPRESA se compromete a repassar aos SINDICATOS, desde que obedecidas as
formalidades legais, até o 52 (quinto) dia de cada més, as mensalidades dos empregados associados
efetivamente descontadas.

36.2. Na hipdétese do empregado nao possuir consignavel suficiente para desconto das mensalidades
associativas, as parcelas vencidas sob este titulo somente poderdo ser descontadas nos meses
subsequentes, até o valor maximo equivalente ao dobro da referida mensalidade, sem prejuizo da
contribuicdo do préprio més.

36.3. A EMPRESA enviara aos SINDICATOS signatarios do presente acordo, até o 52 (quinto) dia u
de cada més, a relacdo dos empregados que sofreram desconto relativo a mensalidade associati
e a contribuicdo confederativa, com o valor total do respectivo repasse.

e aldo Iimaﬁerr‘-@_’i«ra.

36.4. A EMPRESA enviara listagem com nomes e valores individualizados daqueles empregados cuj
desconto mencionado no item 36.2 ndo foi possivel de se efetuar.

37. JORNADA DE TRABALHO / REGISTRO DE PONTO POR EXCECAO
37.1. Fica mantida a reducdo da jornada de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) hor

semanais para os empregados que trabalhem em regime administrativo, enquanto permanecerem
nesta condicdo na EMPRESA.

ZlafHia Medeiros Ahmég

S%e Amorim

37.2. Fica também assegurada a reducdo da jornada de trabalho de 44 para a média de jorna
semanal conforme escala de trabalho de cada unidade para os trabalhadores dos demais regim
de trabalho, sendo que quando da remuneracdo de eventual servigo extraordindrio, considerara
divisor de 200 horas/més para o célculo do salario hora.

& MBe

37.3. As PARTES estabelecem as condi¢Oes especiais de Jornada e controle de jornada administrati
abaixo especificada, que devem ser consideradas em seu conjunto:

37.3.1. A duragdo normal do trabalho de cada empregado do horario administrativo sera
08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta horas semanais), exceto quando houver compensaca
de dias proximos a feriados com expediente dispensados.

%’azrr%nte por Ra@undo Non
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37.3.2. O intervalo para repouso e alimentagdo é de 01 (uma) hora.

Qi assinado eletroni

37.3.2.1. O empregado que permanecer na empresa durante o periodo que lhe
reservado para alimentacdo e repouso para realizar tarefas de seu interes
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particular ou para se alimentar, terd assinalado, para os fins previstos no §22, do art.
74, da CLT, o intervalo de 01 (uma) hora.

37.4. A EMPRESA adotard os critérios de registro de frequéncia a que se refere o art. 74, da CLT,
facultada pela Portaria/MTP n. 671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e

Emprego (atualmente denominado Ministério da Economia), para todos os seus empregadosy
abrangidos por este acordo:

cument has been

ames} . Thi

37.4.1. A EMPRESA mantém a disposicao de todos os seus empregados um sistemaZg
informatizado, de facil manuseio e entendimento, que possibilita registros e consulta dass
excecoes de frequéncia, tais como horas extras, faltas, atrasos, saidas antecipadas e licencas..
Cabera aos empregados, mediante orientacdo da empresa, procederem ao registro das
excec¢Oes de frequéncia citadas com a aposicdao das justificativas necessarias, ficando as
mesmas sujeitas a aprovagao do seu gestor imediato.

rs

37.4.2. Neste caso, ndo havendo manifestacdo do gestor imediato, as horas extras apontadas
pelo empregado serdao automaticamente aprovadas.

=

37.4.3. Os lancamentos de horas extras acaso reprovados pelo gestor imediato deverao se

encaminhados ao departamento de Recursos Humanos o qual deliberara a respeito apos
ouvir a justificativa do empregado. §

o
37.4.4. Havendo lancamento indevido de horas extras pelo empregado, verificado o dol%)
através de apuragdo interna, o empregado devera ressarcir a EMPRESA do valor recebid®
indevidamente, através do desconto em folha de pagamento bem como, estard sujeito{:)é
aplicacdo das medidas legais cabiveis. §

S
37.4.5. Havendo registro de excecao realizado pelo empregado, a EMPRESA realizar3 %
distribuicdo de um documento demonstrativo mensal dos registros das exceg¢bes de
frequéncia, como parte integrante do contracheque de pagamento do empregado, ond%
constardo as excec¢des incluidas pelos empregados e aprovadas pelo gestor para o periodo:
de pagamento ou compensacdo. O empregado sera comunicado pela EMPRESA, através d%
seu contracheque, especificamente no apontamento relativo a frequéncia, das ocorréncias
gue porventura venham a ocasionar alteracdo de seu salario normal. %

=
37.4.6. O empregado, ao receber seu contracheque com o demonstrativo mensal dds
excecoes, de frequéncia, tem o direito de discordar desses lancamentos, bastando, para |ss§,
manifestar-se junto ao seu gestor imediato, ou junto ao Gerencia de Recursos Humanos, nd

prazo de até 90 (noventa) dias, para obter as respectivas corre¢des dos lancamentos, se fc
0 caso.

Rai®u

nw@nte por

37.4.7. As PARTES acordantes ratificam que os empregados de nivel superior e supervisore
em razdo do desempenho de fun¢des de elevada confianca na EMPRESA e do livre arbitrid.
para, se necessario, distribuir a jornada em horarios diferenciados continuarao isentos
controle de jornada.

8.3
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37.5. As PARTES acordantes ratificam que, os empregados Técnicos de Formagdo Superior
Supervisores abrangidos pelo disposto no item 37.4.7 continuam ndo sujeitos a qualquer contro
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de jornada em razdo do desempenho de funcdes de elevada confianca na EMPRESA, e do livre
arbitrio para distribuir a jornada em hordrios diferenciados, se necessario.

38. TRANSPORTE DE ESTUDANTES

is document has been
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38.1. A EMPRESA fornecera vale-transporte para o empregado e/ou dependente legal estudante,®
residentes no Nucleo Urbano de Carajas, no deslocamento Nucleo Urbano de»f_
Carajas/Parauapebas/Nucleo Urbano de Carajas, exclusivamente para cursos de Ensino®
Fundamental, Ensino Médio, Cursos Técnicos, Superior, Programa de Educacdo de Jovens e Adultos,
de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e Programa Nacional de Qualificacdo e
Certificagdo — PNQC.

ed by {signersName

38.1.1. Havendo paralisacio do fornecimento de vale-transporte pela empresa?
concessiondria do servico publico, a EMPRESA ndo estard obrigada ao cumprimento doz
disposto no item 38.1, até que o fornecimento seja devidamente restabelecido. Ndo havera=e
conversao do fornecimento de vale-transporte em dinheiro, em hipdtese alguma, em razdo
da vedacdo da Lei 7418/1985 e Decreto 10.854/2021.

38.1.2. O beneficio sera concedido mediante comprovagdo pelo empregado e/ous5
dependente, da efetiva matricula em um dos respectivos cursos acima citados, juntamente 3
com a comprovacao de aprovacao da série do ano anterior em caso de continuidade d%é
beneficio.

ment has been digit

38.1.3. O beneficio instituido no item 38.1 sera suspenso pelo periodo de 01 (um) semest
letivo, caso o empregado e/ou dependente seja reprovado no ano anterior.

38.1.4. Decorrido o prazo estabelecido no item 38.1.3, o empregado e/ou dependen
poderd requerer novamente o beneficio, desde que obedecidos os mesmos critérios do itet

38.1 e 38.1.2, conforme o caso.

38.1.5. S3o considerados dependentes legais, reconhecidos pela EMPRESA e devidamente
registrados no A.M.S da empresa.

39. TRANSPORTE DE DESMOBILIZACAO

Alves de Amorim, Blaudia MedgirofgAhmed e gf§lo lima ferr

rato

39.1. Na desmobilizagdo do empregado residente no Nucleo Urbano de Carajas e Parauapeba
contratado fora da regido, a EMPRESA providenciara o transporte da mudanca e fornecera

imGndaNo
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passagem para o empregado demitido voluntaria ou involuntariamente ou transferido e se

dependentes cadastrados na Assisténcia Médica Supletiva - AMS, que residam com o mesmo, dé
acordo com a base familiar constante no contrato individual. %
g
§
39.2. A passagem correspondera a do meio de transporte utilizado pelo empregado na sua:

mobilizacdo e ndo podera ser convertida em dinheiro.

39.3. O transporte da mudanca e a passagem de desmobilizacdo serdo para o local de onde
empregado foi mobilizado ou para outro local cuja distancia seja menor ou equivalente.
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39.4. A EMPRESA assume o custo do volume a ser transportado até a carga maxima de 40m3
(quarenta metros cubicos), além do transporte de um Unico automovel particular.

39.5. A EMPRESA atualizara os valores contratuais referentes ao seguro de mudanca, garantindo o
pagamento integral do seguro do veiculo, segundo cotacao da tabela FIPE ou valor de mercado, caso
ndo exista cotacdo do veiculo na mesma.

39.6. A EMPRESA viabilizara o transporte da mudanca do empregado solteiro, em caso de
desmobilizacdo, desde que o mesmo tenha sido admitido fora de abrangéncia do empreendimento
da Mina de Salobo.

39.7. O empregado que solicitar demissao, dentro do periodo de um ano, contado da data de sua
admissao, nao tera direito ao beneficio da desmobilizagado.

39.8. O empregado desligado por justa causa ndo terd direito ao beneficio de desmobilizacao.

()

39.9. O prazo para desmobilizacdo do empregado e seus dependentes cadastrados na AMS qu
residam com o mesmo e para a realizacdo da sua mudancga é de até 30 dias apds a data do se
desligamento.

ojma ferreira. e

39.10. O empregado contratado fora do Nucleo Urbano de Carajas e Parauapebas que ndo tev
mudanca paga quando da mobilizacdao e que tenha dependentes no Nucleo Urbano de Carajas
Parauapebas, sera desmobilizado para uma distancia igual, no maximo, a verificada entre o Nucl
Urbano de Carajas e Parauapebas e a Capital do Estado de sua naturalidade, limitado ao Territori
Nacional.

e@ea&d

39.11. Para os empregados oriundos de Tucurui, contratados até dezembro de 1990, a EMPRES
efetuard a desmobilizacdo até a sua base familiar, limitada ao trecho Nucleo Urbano de Carajas/Be
Horizonte ou distancia equivalente.

ggdiapMedeiros

39.12. Os dependentes de empregados falecidos, que residirem no Nucleo Urbano de Carajds
Parauapebas, em virtude do beneficio moradia concedido ao empregado, terdo o pra
improrrogdavel de 30 (trinta) dias, apds o falecimento, para efetuarem a desmobilizacdo. A EMPRE
viabilizara o transporte da mudanca destes dependentes, desde que o empregado falecido ten
sido admitido fora do Nucleo Urbano de Carajas e Parauapebas.

gdefgmorim, Cl
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39.13. A desobediéncia do prazo estabelecido no item 39.9 da presente cldusula, por parte d
empregado, ensejara a desobrigacdo da EMPRESA em viabilizar a desmobilizacdo do empregado
seus dependentes que fizerem jus a tal beneficio.

40. BENEFICIO MORADIA

eletronicamente pogRa

40.1. A EMPRESA a fim de viabilizar o trabalho na Regido, concedera aos empregados, confor
norma vigente, PGS-005608, casas de sua propriedade para o trabalho, cedidas por meio de contra
de comodato, ndo se configurando, portanto, em nenhuma hipédtese salario utilidade.

3
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40.2. O contrato de comodato a que se refere a clausula acima dispde sobre direitos e deveres do
comodatario quanto ao uso da residéncia cedida ao empregado em comodato para o trabalho.

t has been

40.3. O empregado que reside no Nucleo Urbano de Carajas que passe a ter o seu Contrato deé
Trabalho suspenso ou interrompido, terd direito a permanecer no imdvel pelo periodo de até 243
(vinte e quatro) meses, contado do inicio da suspensdo ou interrupgdo do contrato de trabalho,;,
findo o qual o imével deverd ser desocupado e devolvido a EMPRESA, obrigando-se a empresa a,~
cessada a interrupc3o ou suspensdo do contrato de trabalho, restabelecer o imével de acordo com %
as regras vigentes, caso o empregado volte a prestar servigos regulares na condicdo de elegivel paras

moradia no Nucleo Urbano de Carajas.

Q_h

Paragrafo Primeiro: A concessdo de 24 (vinte e quatro) meses para permanéncia no imovel ser
aplicada para os casos analisados a partir da assinatura do presente acordo.

Paragrafo Segundo: Em caso de aposentadoria (por invalidez ou tempo de contribuicdao) do:
empregado, o mesmo devera devolver o imével a EMPRESA em um prazo maximo e |mprorrogavel
de 30 (trinta) dias, apds a suspensdo do contrato por aposentadoria.

Paragrafo Terceiro: Aos residentes que porventura tiverem o contrato de trabalho rescindido,
entrega do imovel devera ocorrer no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, apds a da
de rescisdo contratual, desconsiderando para tanto, a projecdo do aviso prévio, nos molde
determinados no contrato de comodato do imével firmado entre empregado e a EMPRESA.

Paragrafo Quarto: Os empregados elegiveis terdo o prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias
contar da data da rescisao do contrato de trabalho, para requerer sua desmobilizagao.

40.4. A desmobilizacdo a que se refere esta clausula ficara sob a responsabilidade da EMPRES
salvo nos casos previstos do paragrafo quarto do item 40.3.

41. TRANSPORTE DE FALECIMENTO

Claudia Medeirg®Ahmed e aldo lima fer@iragy )

negrim,

41.1. A EMPRESA fornecerd, gratuitamente, transporte de ida e volta em territério nacional, a
empregado e seus dependentes legais que estejam cadastrados no sistema de Assisténcia Médi

\Bs dg}A

Supletiva — AMS, desde que residam com o empregado no Municipio de Parauapebas, pa

Al

comparecerem ao sepultamento de seu genitor(a), sogro(a), filho(a) ou irmda(o), irma(o) d

NBna

empregado e/ou do cOnjuge, ndo residentes em Parauapebas, devendo o parentesco s

o
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comprovado por meio de documento idoneo a ser apresentado a drea de Recursos Humanos
EMPRESA, tais como Certiddo de Obito, de Nascimento, de Casamento ou qualquer outr
documento oficial.

Paragrafo unico: A EMPRESA praticard o reembolso destas passagens aéreas quando
empregado e seus dependentes legais viajarem antes do falecimento, desde que

Qetr&wice@ente por Ragnu

circunstancias indiguem a possibilidade da ocorréncia fatal, exigindo que o empregado, p

rgdo

necessidade emergencial, utilize dos proprios recursos para comparecer, juntamente cor
seus familiares, ao local referido na clausula acima, sendo certo que o reembols
mencionado neste paragrafo sé sera realizado com a efetiva ocorréncia do falecimento
sepultamento mencionado nesta cldusula e seus itens.
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41.2. Sera permitido ao empregado utilizar dias excedentes aqueles previstos na licenca nojo§
respectiva, no maximo de 08 (oito), sendo 02 (dois) abonados e 06 (seis) a serem compensados<
posteriormente a critério da EMPRESA. 2
3
o
©

41.3. Nos dias em que ndo houver voos ou vagas nos mesmos, a EMPRESA fornecera transporte para:c
apanhar o empregado e seus dependentes, cadastrados no sistema de Assisténcia Médica Supletiva._.
- AMS, conforme previsto nesta clausula, para levar até o aeroporto mais préximo onde houver voo%
ou vaga, ou para levar até o local do sepultamento, quando este for mais rapido do que o transported
aéreo regular, podendo ser utilizado também quando do retorno do empregado e seus dependentes%
cadastrados no AMS o transporte ferroviario desde que acordado com o empregado e que o evento—
ocorra no trecho compreendido entre Parauapebas e Sdo Luis/MA.

41.4. Quando os beneficidrios fizerem uso das passagens aéreas, ficard a cargo do empregado o
trecho que compreende aeroporto de destino até o local do sepultamento bem como o trecho d
retorno até o aeroporto.

Q

41.5. No caso de ser o casal empregado da EMPRESA, o beneficio sera concedido a eles préprios e
seus dependentes que se enquadrem na situagdo acima, uma Unica vez, ndo havendo dup
concessdo de beneficio.

vy
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41.6. N3o estando os beneficidrios em sua residéncia no Municipio de Parauapebas, quando
concessao do beneficio, as passagens serdo do local onde se encontrarem para o aeroporto ma
préoximo do local do sepultamento, limitado ao territério nacional.

Fdo

42. EDUCAGCAO/MENSALIDADE DEPENDENTES

42.1. Aos empregados residentes no Nucleo Urbano de Carajas, salvo os que permanecerer
residindo no Nucleo Urbano de Carajas, por forca de decisdo judicial, a EMPRESA estabelece u
programa de participacdo destes nas mensalidades escolares para seus dependentes lega
reconhecidos pela EMPRESA, exclusivamente matriculados na entidade educacional localizada n
Nucleo Urbano de Carajas, onde arcardo com um percentual para pagamento, a ser descontado e
folha. O valor do desconto sera realizado sobre o valor unitario do Quadro de Quantidades e Preg
(QQP) do contrato firmado entre a EMPRESA e a Entidade Educacional prestadora de servigo
conforme tabela abaixo:

mﬁﬁlaBdlaB\/ledeiros Ahmed e

@

ﬁie Bm

Faixas Salariais (Saldrio Base)

mensalidade

mensalidade

mensalidade

CURSOS , DeR$1.761 a Acima de RS A partir de
AtéR31.760,00 | ¢ 3 040,00 3.041,00 Gerentes

BERCARIO E MATERNAL |, Il | Mensalidade Mensalidade Mensalidade Mensalidade
elll Integral Integral Integral Integral

- 20% da 25% da 30% da 35% da
EDUCAGAQ INFANTIL mensalidade mensalidade mensalidade mensalidade
ENSINO FUNDAMENTAL | Gratuito Gratuito Gratuito Gratuito
ENSINO . . . .
FUNDAMENTAL || Gratuito Gratuito Gratuito Gratuito

o) 0, o) 0,

ENSINO MEDIO 20% da 25% da 30% da 35% da

mensalidade
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43. TRATAMENTO DE SAUDE FORA DE DOMICILIO - TFD

cument has been

43.1 Além da rede credenciada local, a EMPRESA, nos casos de emergéncia, garantird ao0s 3
empregados assisténcia médica através de profissionais credenciados em outras localidades do,
Brasil, assegurado aos empregados a manutenc3o dos critérios para tratamento de saude fora dos~
municipios onde estd localizada a Mina de Salobo, de acordo com Instrucdo Interna Especifica?

vigente.

43.2. Para os empregados com contrato de trabalho suspenso, em especial os empregados:
aposentados por invalidez, as normas observadas deverdao estar em consonancia com as diretrizes
da Valia, inclusive no que tange ao recadastramento na condicdo de aposentado e coparticipagao,
sob pena de cancelamento do beneficio.

en digitally signed by {signersNam

43.3. A EMPRESA reembolsard as despesas decorrentes com taxi nos trajetosc
residéncia/aeroporto/residéncia, aeroporto/hotel/aeroporto ou hospital/aeroporto, &
®

hotel/hospital/hotel, exceto quando houver programacdo de transportes de seus prestadores de £
servigos.

i@ira.

43.4. A EMPRESA reembolsara as despesas decorrentes de alimentacdo realizada fora do hot:
credenciado.

&do lima fer

43.5. Todas as despesas relacionadas aos itens 43.3 e 43.4 deverdo obedecer aos limites diari
estabelecidos na Instrucao de Viagens. Para ser reembolsado, o empregado deverd apresentar
recibos e/ou notas fiscais que comprovem as suas despesas durante a viagem.

%iros Ahmeae

43.6. O uso indevido ou a omissao de informagdes serao considerados como falta grave sujeitan
o empregado a suspensao do beneficio e ainda ao ressarcimento a EMPRESA do valor por el
desembolsado, através do desconto em folha de pagamento para o empregado com contrato
trabalho ativo e para os empregados com contrato de trabalho suspenso, o deposito devera ser fei
na conta corrente da EMPRESA, a ser informada pelo RH da EMPRESA e a aplicacdo das penalldad
previstas no Cédigo de Conduta Etica e Regimento Disciplinar interno.

%la{ﬂﬂe
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43.7. Considerando que os Hospitais Yutaka Takeda (Nucleo Urbano Carajas) é referéncia médi
para toda a regido, a EMPRESA garantird aos empregados a utilizacdo dos hospitais como entida
credenciada para todos os efeitos pertinentes a AMS.

43.8. A EMPRESA credenciari as Clinicas e Hospitais em Parauapebas, no seu regime de AMS, des
gue atendam aos requisitos estabelecidos pelo sistema.

43.9. AEMPRESA mantera atendimentos médicos especializados nos Hospitais Yutaka Takeda, ain
gue periddicos, em alergia, dermatologia e otorrinolaringologia, pela sua exceléncia médica
reconhecimento nacional.

do eletroni@an&te por Rai%Undo Nona%

43.10 - A EMPRESA fornecerd vale transporte a seus empregados e dependentes que residam n
Nucleo Urbano de Carajds, quando da necessidade de atendimento hospitalar em Parauapebas,
fornecerd vale-transporte aos residentes em Parauapebas, quando da necessidade de atendiment
hospitalar no nucleo urbano de Carajas.

wSIT
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43.10.1. Havendo paralisacio do fornecimento de vale-transporte pela empresa
concessiondria do servico publico, a EMPRESA ndo estara obrigada ao cumprimento d
disposto no item anterior, até que o fornecimento seja devidamente reestabelecido. Na
haverd conversao do fornecimento de vale transporte em dinheiro, em hipdtese alguma, e
razdo da vedacdo da Lei 7.418/1985 e Decreto 10.854/2021.

3 0 o
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43.11. N3o haverd atendimento gratuito nos Hospitais Yutaka Takeda, sendo que todos os
empregados da EMPRESA serdo atendidos de acordo com as regras do plano de saude AMS.

44. TRANSACAO DO BONUS ALIMENTACAO

44.1. A Clausula 44 do Acordo Coletivo de Trabalho Especifico 2023-2025, que estabelecia o<
pagamento de um Bdnus Alimentacdo baseado na resolucdo direta de conflitos, ndo faz mais parte 2
deste acordo, e a EMPRESA se compromete a se abster de praticar o referido bénus em suas bases:
de atuacao.

as been digitall

44.2. Como medida compensatéria em favor dos empregados, visando a previsibilidade e seguranga<
financeira, a Empresa se compromete a efetuar o pagamento de 04 (quatro) créditosc
extraordinarios, a titulo de indenizagao, nos termos e condi¢des abaixo:

a) Ndo haverd qualquer condicionante ou contrapartida exigivel dos empregados
sindicatos para que sejam devidos os créditos extraordindrios, a ndo ser os critéri
estabelecidos nesta cldusula.

b) Os créditos serao pagos via depdsito no Cartdo Alimentac¢do e ndo terdo natureza salari

¢) Na&o havera coparticipagdo do empregado.

d) Os créditos extraordinarios serdo pagos nos meses de julho/2025 e janeiro/2026,
valor de RS 378,65 (trezentos e setenta e oito reais e sessenta e cinco centavos), e
meses de julho/2026 e janeiro/2027, fazendo-se a correcdo do valor acima pelo |
acumulado no periodo de 01/04/2025 a 31/03/2026.

e) Serdo elegiveis os empregados representados pelo SINDICATO que estiverem ativos
ultimo dia do més que antecede cada um dos quatro pagamentos, ndo send
considerados ativos os empregados desligados, em curso de aviso prévio indenizado.

f) Nao serdo elegiveis os jovens aprendizes com jornada de até 4 (quatro) horas didrias,
estagiarios e os empregados ocupantes de cargos de gestao da Empresa como Diretore
Gerentes, Gerentes Técnicos, Coordenadores, Supervisores, Lideres de Projeto
equivalentes.

g) Com o pagamento do quarto e ultimo crédito extraordinario, no més de janeiro de 202
se encerram as obrigacoes da Empresa em relacdo a esta cldusula, que perderd s
eficacia e ndo voltara a ser negociada nos acordos futuros.

Ahmea’-e aldo%gerreira.
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45. TRANSPORTE DE EMPREGADOS

45.1. A EMPRESA como forma de beneficiar seus empregados, em carater espontaneo e liberal,
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo, compromete-se com o fornecimento de transpor
gratuito e de qualidade, seguro, eficiente, confortdvel e pontual, aos seus empregados qu
trabalham nas operag¢des da mina de Salobo, para irem aos locais de trabalho e deles retornarem.

ifgd
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45.1.1 Além do conjunto de beneficios previstos no presente Acordo Coletivo, a EMPRESA
assegurara as seguintes contrapartidas aos empregados que trabalham nas operacdes de Salobo e
gue venham a utilizar o transporte fornecido pela EMPRESA para irem aos locais de trabalho e deles
retornarem, as seguintes condigoes:

a) As condigdes do transporte publico verificadas no municipio de Parauapebas, nos quais
ha pessoas sendo transportadas em pé e em veiculos sem ar refrigerado e sem cinto de~
seguranga ndo serdo padrdo praticados pela empresa;

b) Todos os veiculos deverdo ter padrdo “intermunicipal”’, possuir poltronas
individualizadas e reclindveis para cada trabalhador, além de cintos de seguranca;

¢) Todos os veiculos deverdo ter dispositivos de ar condicionado;

d) Todo os veiculos deverdo se submeter a revisdao com periodicidade maxima de 1(um)
ano;

e) Todos os veiculos deverdo ter idade maxima de 10 (dez) anos.

f) O transporte sera gratuito;

g) Aempresando descontara o percentual de 6% (seis por cento) a titulo de vale- transporte,
conforme autoriza a Lei n? 7.418/85 e Decreto 10.854/2021.

digitally signed by {signersNames} . This document has been

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA manterd contrato com empresa de transporte que efetivamente
ofereca aos trabalhadores, ora representados, transporte de qualidade, seguranca e eficiéncia,
independentemente da mesma deter ou ndo a concessao de transporte publico.

&m
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Paragrafo Segundo: Para fins de cumprimento do disposto no Paragrafo Primeiro, ficam fazen
parte integrante do presente acordo como ANEXO I, a especificacdo dos 6nibus a serem utilizad
no transporte dos empregados, podendo ser utilizados veiculos similares aos descritos no Anexo
especificacdo dos 6nibus.

o

45.2. A EMPRESA viabilizard transporte no percurso Nucleo Urbano de Carajas/Estacdo
Parauapebas e vice-versa, nos dias em que houver trem de passageiros.

46. VALE-REFEICAO

46.1. Nos termos da Lei n? 6.321/76 e do Decreto n? 5/91, a EMPRESA, durante a vigéncia
presente acordo, fornecerd vale-refeicdo, conforme regulamento interno, aos seus empregado
gue tiverem sua lotacdo funcional no Nucleo Urbano de Carajas e Parauapebas.

47. PASSAGEM DE FERIAS

do Nonato Alvegale 8’morim, Claudia Me%iros Ahmeg'e

gEun

47.1. Para os empregados contratados ou que vieram transferidos até 30/06/1997, a EMPRES
concederd a esses empregados e seus respectivos dependentes, o valor correspondente a 1,5
preco da passagem em vigor para o 6nibus convencional.

Paragrafo Unico: O beneficio de passagem nas férias serd também concedido aos filhos d
empregados contratados ou que vieram transferidos até 30/06/1997, que por estarem fazen
cursos universitarios ou ensino profissionalizante previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educag
residam fora do Municipio de Parauapebas.

%ni@amente porg?al
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47.2. A EMPRESA concedera para os empregados contratados ou vindo transferidos até 31.07.200
bem como aos seus respectivos dependentes que com ele residam no Municipio de Parauapeba
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excetuado o disposto no item 47.1, em razdo e por ocasido do gozo das férias anuais do empregado,
passagem rodoviaria/fluvial de ida e volta até o local de sua base familiar, de acordo com os critérios
estabelecidos nos itens infra.

Paragrafo Unico: Considera-se base familiar do empregado o local da sua residéncia ou domicilio
guando de sua contratacao, tendo por limite o disposto no item 47.4.

es} . This document has been

47.3. Fica garantido aos empregados, contratados ou vindo transferidos até 30/06/1997, e seusE
dependentes devidamente inscritos na AMS, e que tenham adquirido o direito a passagem extra até s

o dia 31/07/2003, o valor correspondente a 1,5 do preco da passagem em vigor para o Onibus®
convencional.

Paragrafo Unico: A partir de 31/07/2003, o beneficio passagem extra perdeu sua eficécia, ndo tendo
mais qualquer aplicabilidade, de forma que n3o poderdo os empregados nada pleitear nesse

sentido.

47.4. A concessao de passagens seguira os critérios abaixo especificados:

Q

47.4.1. Aos empregados com base familiar nos Estados do Para, Tocantins ou Amap4, serd concedid
passagem rodoviaria em 6nibus convencional, combinada com passagem por via fluvial, de val
limitado ao trecho Nucleo Urbano de Carajas/Belém/Macapa/Belém/Nucleo Urbano de Caraja
com excecdao dos empregados com base familiar em Santarém, contratados até 30.06.96, q
receberdo suas passagens limitadas ao trecho Nucleo Urbano de Carajas / Santarém / Nucl
Urbano de Carajas.

[N
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47.4.2. Aos empregados com base familiar nos demais Estados, serd concedida passagem rodoviar
em Onibus convencional, de valor limitado ao trecho Nucleo Urbano de Carajas/Be
Horizonte/Nucleo Urbano de Carajas.

lagglia I\/Iedeir@Aagned e aldo

Paragrafo Unico: O valor a ser considerado para a passagem por via fluvial, no trech
Belém/Macapda/Belém, serd equivalente a metade do preco da cabine dupla, por empregad
acrescido do numero de dependentes.

&

ﬁie Amorim,

47.5. As passagens serdo concedidas uma Unica vez para cada periodo aquisitivo, mesmo nos cas
de opcdo pelo empregado por férias parceladas.

47.6. O empregado podera optar em receber as passagens rodovidrias ou o valor das mesmas.
caso de opcdo pela passagem, devera o empregado comunicar essa opgao a empresa com
minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio do gozo das férias.

rao l%nato Alve

&or Raimu

47.7. A EMPRESA concedera a esses empregados e a seus respectivos dependentes, o val
correspondente ao preco da passagem em vigor para o 6nibus convencional, observado o local
onde foi mobilizado o empregado ou onde este residia, considerando-se o local mais préximo
Nucleo Urbano de Carajds, bem como o limite previsto no item 47.4.

o o
ement
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47.8. O beneficio aqui previsto serd concedido tomando-se por base sempre o menor custo para
EMPRESA, considerando-se, inclusive, o transporte ferroviario, ainda que esse meio de transpor
atenda apenas parcialmente o percurso.
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47.9. Aos estudantes universitarios e de escolas técnicas (Paragrafo Unico, do item 47.1), o beneficio
serd o do valor correspondente ao preco de 01 (uma) passagem (6nibus convencional), tomando-se
por base sempre o menor custo para a EMPRESA, considerando-se, inclusive, o transporte
ferrovidrio, ainda que esse meio de transporte atenda apenas parcialmente o percurso.

47.10. Para os efeitos deste Acordo, consideram-se dependentes legais, reconhecidos pela
EMPRESA.

mes} . This document has been
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Paragrafo Primeiro: Na hipdtese do marido/companheiro e esposa/companheira seremsS
empregados da EMPRESA, o disposto no presente se aplica aos mesmos e a seus dependentes uma s
Unica vez, ndo havendo dupla concessao de beneficio.

rsN

47.11. O uso indevido ou a omissdo de informagdes serdao considerados como falta grave, de forma
que, além da perda do beneficio, ou cobranca do respectivo valor, caso ja tenha sido concedido,
esses fatos acarretardo a aplicagdo das penalidades previstas no Cédigo Conduta e Etica e Normas
Disciplinares da EMPRESA, inclusive a dispensa por justa causa.

47.12. A partir de 31/07/2003, os empregados que vierem a ser contratados ou transferidos ndo
fardo jus ao beneficio estipulado na presente clausula.

a

48. TEMPO DE PERMANENCIA NAS REPUBLICAS E CASAS DO NUCLEO URBANO DE CARAJAS APO%
O ENCERRAMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO

b

48. 1 A EMPRESA garantira aos empregados demitidos, que residem em republicas no Nucl
Urbano de Carajas, moradia até 30 (trinta) dias, apds o pagamento da rescisdo do contrato e/
homologacao junto ao RH da empresa.

ge 8{10 lima fer
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48. 2. A EMPRESA garantird aos empregados demitidos e/ou que pedirem demissdo, que resider
em casas no Nucleo Urbano de Carajds, moradia até no maximo 30 (trinta) dias, apds o pagamen
da rescisdo do contrato e/ou homologagdo junto ao RH da empresa.

49. ATENDIMENTO SAUDE MENOR EM PROCESSO DE ADOGAO, POSSE E/OU GUARDA

&de Amorim, Claudiagle

49.1. Os menores em processo de adocdo ou de guarda judicial, serdo atendidos no Hospital Yuta
Takeda, nas mesmas condicdes dispensadas aos filhos regularmente registrados, desde que
empregado adotante comprove, junto a area de Recursos Humanos da empresa, a regul
distribuicdo do pedido perante a justica competente (protocolo).

Paragrafo Unico: Para os empregados residentes no Nucleo Urbano de Carajds, os menores nes
condicdo poderdao também estudar na Escola do Nucleo Urbano de Carajas.

49.2. Nas hipoteses de indeferimento do pedido de adogao ou guarda judicial, o empregado arca
com todas as despesas médicas e escolares decorrentes do uso do beneficio concedido na presen
cldusula.

nianante por Reghundo Nonfo fgve

49.3. O Protocolo de Guarda Provisoria citada no item 49.1 garantird a manutengdo deste benefici
pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data de emissdo, o qual sera suspenso automaticament
apos este prazo até que o empregado apresente a guarda definitiva do menor em adogao.

s@ado eletro
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50. GARANTIA DE CONQUISTAS

50.1. No caso de divergéncia ou composicdo entre as cldusulas deste Acordo e as do Acordo Geral,
prevalecerdo aquelas que forem mais vantajosas aos empregados da EMPRESA.

51. SEGURO DE VIDA

51.1. O valor das contribuicdes relativas ao prémio de seguro de vida sera pago integralmente pela
EMPRESA e ndo constituira verba salarial, nos termos do § 99, inciso XXV, do art. 214 do Decreto
3.048/99.”

52. AUXILIO FUNERAL

digitally signed by {signersNames} . This document has been
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52.1. Fica mantido o pagamento do auxilio-funeral em caso de falecimento do empregado ou do seus
dependente inscrito na EMPRESA para efeitos de Plano de Saude, nos termos do PGS 003058 3
considerando um valor Unico do beneficio de RS 5.470,30 (cinco mil quatrocentos e setenta reais e%
trinta centavos), por empregado / dependente.”

(628

52.2. A partir de 01/04/2026, o valor do auxilio funeral sera reajustado pelo INPC acumulado d?
periodo de 01/04/2025 a 31/03/2026.

53. APOSENTADO POR INVALIDEZ

%hmed e aldo lima ferre,

53.1. Durante a vigéncia deste acordo coletivo, a EMPRESA garantird o beneficio do Plano de Sau
aqueles empregados que no curso do contrato de trabalho obtiveram, ou venham a obt
aposentadoria por invalidez, concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Bs

a) Serdo observados as mesmas condicdes e limites do beneficio aplicaveis aos empregad
ativos, conforme estabelecido na clausula denominada ‘Plano de Saude’, no Acordo Coleti
de Trabalho Geral vigente;

@auaa Mede

@9 Amorim,

b) Para os aposentados participantes da VALIA, durante a vigéncia do presente acordo,
EMPRESA observara como limite mensal de desconto dos débitos decorrentes da utilizag
do Plano de Saude o equivalente a 20% (vinte por cento) do beneficio pago pela VALIA.

Qe
@S

54. EXAME MEDICO PERIODICO

54.1. Os exames médicos periddicos serdo realizados dentro da jornada de trabalho do empregad

te poRaimundo Nonato Al

sendo-lhe concedido o tempo necessdrio para a integral realizacdo destes.

@¢hicamen

54.1.1. Quando nao for possivel a realizagao dos exames médicos periddicos no horario de

g'etr
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trabalho do empregado por incompatibilidade deste com o horério de funcionamento
prestador encarregado dos exames médicos, o empregado serd liberado de sua jornad

~

retornando na jornada seguinte ou conforme orientacdo médica.
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54.2. Havendo necessidade de exames complementares para conclusao e liberagcdo do ASO, esses
exames complementares serao pagos pela EMPRESA.

55. DAS DISPOSICOES FINAIS:

55.1. As partes obrigam-se a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

com.br:443 and use the code 297F

55.2. O SINDICATO, a EMPRESA e os empregados representados, em caso de violacdo de qualquer

dos dispositivos do presente Acordo Coletivo, sujeitar-se-30 a multa, no valor inicial de RS 100,00

(cem reais).
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55.3. Em face aos beneficios gerais deste acordo, que representam efetivo ganho aos empregados?
>
em relacdo a legislacdo geral, as Partes reconhecem que as concessdes e transacdes ora pactuadas®

g

devem ser analisadas de forma conjunta, observados os métodos de interpretagdo sistematica e
integrativa da presente norma, prevalecendo a teoria do conglobamento como regra de
interpretacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

(&7

E assim, por estarem justas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo Coletivo de Trabalh
Especifico, relativo ao periodo de 01/04/2025 a 31/03/2027.

Parauapebas (PA), 16 de abril de 2025.

SALOBO METAIS S.A.

Claudia Medeiros Ahmed Aldo Lima Ferreira
CPF: 008.571.367-80 CPF: 269.070.543-53

Alves de Amorim, Claudia Medeiros Ahmed e aldo lima ferre
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Raimundo Nonato Alves de Amorim
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ANEXO I: DA ESPECIFICACAO TECNICA DOS ONIBUS

O veiculo deverad cumprir com os requisitos de seguranca veicular envolvendo os ocupantes,
conforme especificacdes estabelecidas pelo CONTRAN, ABNT e Normas de Seguranca da
EMPRESA (Anexo IV);

Durante a vigéncia do contrato, ndo sera permitida a utilizacdo de veiculos (carroceria e
chassis) com idade superior a 08 (oito) anos de fabricacdo (vida util) para 6nibus e micro-
Onibus e idade superior a 03 (trés) anos para vans (vida util), a ndo ser que, condicdo
contrdria seja determinada pela legislacao local, Independentemente da idade do veiculo,

havera uma avaliagdo periddica, onde o fiscal/gestor do contrato poderd exigir az

substituicdo imediata do equipamento em qualquer caso de anormalidade que
comprometa a seguranga ou bem estar dos passageiros e/ou qualquer prejuizo aos servicos
prestados. Os veiculos ndo poderao exceder o prazo maximo de vida util durante a vigéncia
do contrato;

Os veiculos da contratada deverdo ser pintados de forma padronizada para toda a frota,
conforme acordo entre o gestor do contrato e a contratada. As exce¢des também deverao
ser acordadas entre as partes;

S
£

A poténcia minima dos veiculos devera ser: b
%

e micro-6nibus: 140 CV; =

e 6nibus: 200 CV. é

<

Os pneus deverdo estar em perfeitas condi¢des, ndo podendo de forma alguma ser utilizad®
no eixo dianteiro pneus recauchutados ou reformados; %
s

Os veiculos ndo poderdo ter vidros de janelas, para-brisa ou retrovisores quebrados ou
trincados. Além disso, ndo poderdo estar em condi¢des que propiciem dificuldade ra
visibilidade do motorista. Todos os veiculos deverdo estar equipados com sisten‘%
desembacador de para-brisa; %
I

O sistema elétrico do veiculo devera conter um dispositivo de corte rapido de energia. %
Na parte dianteira do veiculo, ou internamente, devera ter numeragdo adesiva e letreird
eletrénico luminoso com as informagdes de rota conforme definicdo de cada localidadé,
instalado de forma a ndo prejudicar a visdo do motorista; §
.

Os veiculos dever3o ter 01 caixa de recebimento para formulérios e avisos, sendo localizada

na entrada dos veiculos;
Todos os bancos de passageiros deverao ser equipados com cintos de seguranca retratil;

Os sistemas de cinto de seguranca e de inclinacdo das poltronas rodovidrias devem est
em perfeito estado de funcionamento durante as viagens;
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Para todos os tipos de veiculos contratados, as poltronas deverdo ser reclindveis (salvo
localidades discriminadas no memorial descritivo) e possuir encosto de cabeca e capa
protetora do encosto de cabeca. O encosto de cabeca e assento das poltronas serdo do tipo
estofados;

Os veiculos ndo poderdo ter poltronas rasgadas e apoios de bragos danificados;

O acionamento da porta deverad ser realizado no posto do motorista, ao abrigo do manuseio
ndo autorizado, sendo o sistema da abertura controlado pelo motorista;

Os veiculos deverdo possuir campainha sinalizadora de parada, com luz para o passageiro e:
som e luz para o motorista em todos os veiculos da frota, com o sistema de desliga
conjugado com o fechamento da porta de desembarque;

Os veiculos deverao possuir cortina nas janelas, sendo que para as janelas de segurancga as
cortinas devem ser diferenciadas na cor vermelha.

As saidas de emergéncias deverdo ser identificadas de forma a facilitar ao passageiro a sua
localizagdao em viagens noturnas;

O piso do corredor central e do acesso a porta deverd ser recoberto com manta de borrach:
PVC ou similar, com caracteristicas antiderrapantes, ndao devendo absorver agua. N
deverdo existir tiras metdlicas sobre o revestimento, exceto para acabamento. Recomend:
se, ainda, que o material de revestimento, na regido dos bancos, seja liso para facilitar

limpeza. Todos os cantos deverdo ser protegidos por frisos de aluminio ou borrach
evitando-se rebarbas ou ressaltos que possam prejudicar os passageiros;

2
er@ira.

3
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Em todos os veiculos devem ser instalados equipamentos embarcados, que deverdo s
cotados separadamente e serem parte integrante de um Sistema de Gerenciamento
Transporte. Deverdo ser observados os itens abaixo, seguindo o padrdo exigido pel
EMPRESA para atendimento as Normas de Seguranca da EMPRESA e outros itens
controle e seguranca:

FicGre

Para verificar as assinaturas va ao site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 297F-27A5-8E51-9A9C.This document has been digitally signed by {SlgnersNames} . This document has been
electronically signed by Raimundo Nonato Alves de Amorim, Claudia Medeiros Ahmed e aldo lima ferreira. To verify the signatures, go to the site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 and use the code 297F-

27A5-8E51-9A9C .

,%Ia

a) Solucdo robusta resistente as condicoes de trabalho da EMPRESA;

b) Identificacdo do motorista para liberacdo da partida do veiculo, possibilitando
bloqueio da partida do veiculo caso o motorista esteja irregular (ASO vencido, CH
vencida, etc.);

c) Registro / monitoramento do periodo de utilizagdo e do hodémetro;

d) Apuracdo de hordrios de chegada e saida de pontos de controles definidos pel
fiscal/gestor da EMPRESA da localidade, tempo e distdncia de itinerarios e ent
pontos de embarque/desembarque, permitir inclusdo de cronograma padrdo e
sistema para cruzamento das informacdes apuradas, possibilitar alteracao de loc
de controle dos hordrios de entrada e saida por localidade, geracdo e consolidaga
de relatorios;

e) Controle da velocidade nos percursos e em determinados pontos criticos (internos
externos) que serdo definidos junto aos fiscais/gestores e Seguranca do trabalho d
EMPRESA, controle de anomalias (tipo: freadas bruscas), coletar, registrar
processar os dados referentes a operacao durante os trajetos percorridos;

f) Controle com alarme de excesso de velocidade e registro de freadas bruscas;

do Nongi® Agyes de Amorim
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g) Sistema de travas roda em 100% da frota;

h) Capacidade de reduzir o limite de velocidade, com alarme, em caso de chuva;

s

30, se necessario;

Capacidade de expansa

i)
j)

Possibilidade de comunicacdo com Sistemas da EMPRESA, (radios em carros de

mina);
k) Possibilidade tecnoldgica de inclusdo de sistema para monitoramento dos
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Capacidade do sistema de detectar, registrar e dificultar violacdes na unidade

passageiros ao entrar e sair do veiculo;
embarcada.
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