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TRABALHADORES NA LIGGA DEFINEM MODELO
DE PPR E SINDICATO VISTORIA A EMPRESA

PRESIDENTE DO SINDICATO ARGUMENTA QUE A EMPRESA REPRESENTA DIVERSIDADE NA ABERTURA DE POSTOS DE TRABALHO

s trabalhadores na Mineradora Ligga

aprovaram a proposta da empresa para o

modelo do Programa de Participagdo nos
Resultados (PPR) em assembleia geral realizada
pelo METABASE CARAJAS, na ultima sexta-feira, 4
de julho.

Com periodo de apuracao de resultados até 31 de
dezembro deste ano, o pagamento da PPR aos
trabalhadores esta programado para o dia 30 de
abril de 2026. O valor a ser recebido pode avancar
até 105% das metas, que, no entanto, pode ser
zerado com atingimento menor que 80%.

O modelo proposto pela empresa para a PPR é
igual a multiplicacédo do quadro de metas, aderéncia
a geracao de caixa, meses trabalhados, salario de
dezembro deste ano e multiplo salarial, conforme o
plano de cargos e carreiras da empresa. A empresa
divulgara trimestralmente a posi¢ao acumulada dos
resultados obtidos em cada area.

SINDICATO VISITA ESTRUTURA DA EMPRESA

O presidente do METABASE CARAJAS,
Raimundo Nonato Macarrao, e diretores do
Sindicato estiveram na mineradora Ligga, em
contato com os trabalhadores, de forma a identificar
toda a estrutura da empresa e as condi¢des de
trabalho. Macarrao afirma que, “a primeira vista,
tivemos uma boa impressao, mas que o Sindicato
cumprird com rigor seu papel de cobrar o
cumprimento da legislacao trabalhista, de exigir
praticas de seguranca e saude no trabalho, além de
praticas de atendimento as demandas sociais dos
trabalhadores e de protecdo ambiental, nos
cuidados que temos com toda a populagao que
passa a viver ao lado de atividades mineradoras”.

Macarréao lembra que “o Sindicato, além de lutar
pelos direitos e condi¢des humanizadas para os
trabalhadores, promovendo a inclusdo de homens,
mulheres e minorias sociais no ambiente de
trabalho, tem a responsabilidade de seguir todos os
protocolos na defesa de politicas que garantam a
sustentabilidade econdmica aliada com a protecao
do meio em que vivemos”. Ressalta a “importancia
da diversificacdo de empresas no setor, para que
tenhamos cada vez mais postos de trabalho sendo

abertos”. Toda a estrutura da empresa foi visitada pelos diretores do METABASE CARAJAS




