ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
EXERCICIO 2025
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podendo ser reclamado em ambito individual ou coletivo, em juizo ou fora dele.
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As partes se obrigam a cumprir fielmente o presente Acordo Coletivo.
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E por assim estarem justas e acordadas, firmam o presente instrumento.

Parauapebas/Para, 13 de Novembro de 2024.

VALE S.A. VALE S.A.
Claudia Medeiros Ahmed Jodo Batista Franceschini R. de Faria
CPF: 008.571.367-80 CPF: 013.485.986-38
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