TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO CELEBRADO EM
10/04/2025

VALE S.A., CNPJ n. 33.592.510/0001-54, com sede na cidade do Rio de Janeiro/RJ, na Praia de
Botafogo, 186, CEP 22250-145, por seus representantes legais ao final assinados, doravante
denominada simplesmente “EMPRESA”; e

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE EXTRAGAO DE FERRO E METAIS BASICOS,
DO OURO E METAIS PRECIOSOS E DE MINERAIS NAO METALICOS DE MARABA, PARAUAPEBAS,
CURIONOPOLIS, CANAA DOS CARAJAS E ELDORADO DOS CARAJAS (PA), inscrito no CNPJ (MF)
sob 0 n205.322.557/0001-62, com sede na Rua Cinco, n2 198, Bairro Cidade Nova, CEP: 68.515-
000, nesta cidade de Parauapebas (PA), neste ato representado pelo seu Diretor Presidente e
doravante designado apenas SINDICATO.

Resolvem celebrar o presente TERMO ADITIVO ao Acordo Coletivo de Trabalho Especifico
celebrado entre as Partes em 10/04/2025, doravante denominado “ACT Especifico”, a ser regido
pelas clausulas e condi¢bes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA DO TERMO ADITIVO — ESCOPO
1.1. O presente Termo Aditivo tem como escopo:

a) Ainclusdo no ACT Especifico ora aditado das clausulas denominadas ‘Flexibilizagdo de
Jornada — Filhos Autistas ou com Sindrome de Down’, ‘Terceirizacdo’, ‘Licenca
Paternidade’ e ‘Licenca Falecimento’;

b) A alteracdo da Cladusula denominada ‘Implantacdo de Novas Tecnologias’;

c) A alteracdo da Clausula denominada ‘Aposentado por Invalidez’;

d) A alteracdo da Clausula denominada ‘Passagem de Trem’;

e) O reajuste dos valores em RS (reais) estabelecidos nas cldusulas (I) Auxilio Creche /
Maternal, (II) Reembolso Educacional e (lll) Férias;

1.2. Em consequéncia do disposto acima, as citadas cldusulas do ACT Especifico objeto do
aditamento passam a vigorar com as redagdes a seguir:

CLAUSULA CINCO - FERIAS

5.1. Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias solicitado via Gestor e/ou 15 dias via
empregado, fica facultado a solicitacdo do empréstimo de férias, nos moldes abaixo:

a) Para os empregados que recebem saldrio-base mensal de até RS 7.966,25 (sete mil
novecentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos), o empréstimo sera de 40%
(quarenta por cento) do salario-base

b) Para os empregados que recebem saldrio-base mensal superior RS 7.966,25 (sete mil
novecentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos), o empréstimo sera de 20%
(vinte por cento) do salario-base.

(...)"
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CLAUSULA SEIS — PASSAGEM DE TREM

6.1 A Empresa continuard a disponibilizar, sem qualquer 6nus, a seus EMPREGADOS e
dependentes, representados pelo SINDICATO, mediante solicitacdo destes, 16 passagens de
trem de passageiro da EFVM ou EFC, por ano, na classe executiva, ou em classe econémica,
qguando estiver esgotado o niumero de vagas na executiva, para utilizacdo no periodo de vigéncia
do presente acordo.

6.2 Os dependentes dos EMPREGADOS sdo aqueles cadastrados na Empresa para fins de
Assisténcia Médica Supletiva.

6.3 Buscando incentivar a viagem em familia, a emissdo de passagens terd como critério o
“grupo familiar”, ou seja, contar-se-4 uma viagem por cada emissdo de passagens,
independentemente do nimero de usudrios.

CLAUSULA DEZ — AUXILIO CRECHE / MATERNAL

10.1. Adicionalmente as disposi¢des legais de protecdo a mulher e 3 maternidade a EMPRESA
concederd as suas EMPREGADAS o reembolso creche, observados os seguintes limites maximos:

a) R$1.309,33 (mil trezentos e nove reais e trinta e trés centavos), no caso de atendimento
a filho com idade até o 362 més de vida;

b) RS 1.035,04 (mil e trinta e cinco reais e quatro centavos), no caso de atendimento ao
filho com idade entre 0 372 e 0 722 més de vida

(...)"

CLAUSULA ONZE — REEMBOLSO EDUCACIONAL

(...

11.8. Exclusivamente para os EMPREGADOS com salario-base igual ou menor a RS RS 4.906,16
(quatro mil novecentos e seis reais e dezesseis centavos) a EMPRESA reembolsara os cursos de
graduacdo em nivel superior em 85% (oitenta e cinco por cento) para os pedidos apresentados
até 31/12/2022 e 70% (setenta por cento) para os pedidos (novos cursos) posteriores a essa
data.

11.9. A partir de 01/11/2023, o beneficio previsto nesta clausula terd como limite superior o
valor de RS RS 2.082,56 (dois mil e oitenta e dois reais e cinquenta e seis centavos) por més.”

CLAUSULA TRINTA E QUATRO — IMPLANTAGCAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

34.1 Com a finalidade de evitar conflitos a EMPRESA se compromete a informar
antecipadamente ao SINDICATO sobre eventuais projetos de implantagao de novas tecnologias
que impliquem na reestruturagao de processos produtivos que possam resultar na eliminagdo
de setores eventualmente existentes.

34.2 A EMPRESA buscara capacitar os atuais empregados para que tenham oportunidade de se
adaptar as novas tecnologias.
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34.3 Caso haja eliminagao de setores em decorréncia da implantacdao de novas tecnologias, a
EMPRESA:

a) Envidara esforgos para evitar demissoes e realocar os empregados do setor eliminado
em outros setores ou fungdes.

b) Avaliar3, a pedido do SINDICATO, a possibilidade de fornecer cursos de capacitagao para
os empregados do setor automatizado que vierem a ser demitidos em razdo da
automacao.

c) A EMPRESA, mediante solicitacdo formal do SINDICATO, podera promover foruns de
debates e acompanhamento sobre inovagdes tecnoldgicas, incluindo a automacao e a
inteligéncia artificial.

CLAUSULA CINQUENTA E TRES — APOSENTADO POR INVALIDEZ

53.1 Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo a EMPRESA garantird o beneficio do Plano de
Saude aqueles EMPREGADOS que, no curso do contrato de trabalho, obtiverem ou venham a
obter aposentadoria por invalidez concedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

a) Serdo observados as mesmas condi¢cGes e limites do beneficio aplicaveis aos
EMPREGADOS ativos, conforme estabelecido na clausula denominada “Plano de
Saude”, no Acordo Coletivo de Trabalho Geral vigente.

b) Para os aposentados participantes da VALIA, durante a vigéncia do presente acordo, a
EMPRESA observard como limite mensal de desconto dos débitos decorrentes da
utilizacdo do Plano de Saude o equivalente a 20% (vinte por cento) do beneficio pago
pela VALIA.

c) Para a manutencdo do Plano de Saude, o empregado aposentado deverd comprovar a
EMPRESA, anualmente, a continuidade do beneficio previdencidario na modalidade
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. N3o sendo feita a comprovag¢do anual, o Plano de
Salde serd suspenso até que seja feita a regularizacgao.

d) A Empresa se compromete a notificar os empregados que estejam aposentados por
invalidez, para que, a partir da assinatura e vigéncia do presente acordo, passem a
observar a alinea “c” desta clausula.

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS — FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA - FILHOS AUTISTAS OU COM
SINDROME DE DOWN

Considerando que a Constituicao Federal prevé direitos dos trabalhadores, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social, a irredutibilidade do saldrio, ressalvando o disposto em
convencao ou acordo coletivo.

Considerando a possibilidade do pagamento do saldrio de forma proporcional ao tempo
trabalhado nas empresas privadas.

56.1 A EMPREGADA MAE ou o EMPREGADO PAI que tenha a guarda ou tutela do filho autista ou
com Sindrome de Down podera submeter a EMPRESA um pedido de reducdo de jornada com
reducdo proporcional de saldrio, cabendo a EMPRESA avaliar a viabilidade ou n3do do pedido,
observando, entre outras, os seguintes critérios:

a) Paraareducdo dajornada de 08 (oito) para 06 (seis) horas diarias, com redugdo de 25%
do saldrio, o pedido deve ser formalizado pela EMPREGADA MAE OU EMPREGADO PA|,
acompanhado de laudo médico que comprove o autismo nos niveis 2 e 3 ou a Sindrome
de Down.
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b) Para embasamento do pedido de redugdo de jornada previsto nesta clausula, o laudo
devera ser elaborado preferencialmente por médico credenciado da AMS, e
reconhecido pela Medicina do Trabalho da EMPRESA.

c) Dependendo da fungdo exercida pela(o) EMPREGADA(O) e a compatibilidade com a
modalidade, a EMPRESA podera avaliar a possibilidade de adogdo do regime hibrido de
trabalho (parte presencial, parte remoto).

CLAUSULA CINQUENTA E SETE - LICENCA PATERNIDADE

57.1 - A Empresa faz parte do “Programa Empresa Cidada” que prorroga a licenca familiar. A
adesdo da extensdo por parte do(a) empregado(a) é voluntaria e a Licenca Parental de curto
prazo (licenca paternidade) é de 15 dias corridos logo apds o término da licenga de 5 (cinco) dias

prevista na CLT.

57.2 - A Empresa se compromete a abonar 10 (dez) dias além do prazo de 15 dias estipulado no
Programa Empresa Cidad3a, resultando num total de 30 (trinta) dias de licenca paternidade.

57.3 - Os requisitos para a adesdo e a elegibilidade constam no PGS 003058.

CLAUSULA CINQUENTA E OITO - LICENGA FALECIMENTO

58.1 - A empresa se compromete a ampliar de 2 (dois) dias para 05 (cinco) dias corridos a folga
remunerada prevista na legislagcdo brasileira (artigo 473 da CLT) nos casos de falecimento de
conjuge, companheiro(a), filho(a), pai/mae e irmad(o), durante a vigéncia do presente acordo
coletivo.

Parauapebas/PA, 18 de novembro de 2025.

VALE S.A.

Aldo Lima Ferreira Claudia Medeiros Ahmed
CPF: 269.070.543-53 CPF: 008.571.367-80

SINDICATO METABASE CARAJAS

Raimundo Nonato Alves de Amorim
CPF: 512.647.494-49
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Vale. Para
verificar as assinaturas cliqgue no link: https://vale.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/[F2C2-9D50-BAB2-
B25E ou vé até o site https://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o c6digo abaixo para verificar se
este documento é valido. The above document was proposed for digital signature on the platform Portal de
Assinaturas Vale . To check +the signatures <click on the link:
https://vale.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/[F2C2-9D50-BAB2-B25E or go to the
Websitehttps://vale.portaldeassinaturas.com.br:443 and use the code below to verify that this document is
valid.
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